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DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

1. Visparigie noteikumi.

1.1.Smiltenes novada specialas pamatskolas (turpmak — izglitibas iestade) Darba
kartibas noteikumi ir izstradati, pamatojoties uz Darba likuma 55. pantu un
saskana ar Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Sie noteikumi nosaka izglitibas iestades iek3gjas darba tiesiskas
attiecibas starp darbiniekiem, darba dev€ju, vinu norikotajam amatpersonam
un ir saistosi ievéroSanai un izpildei visiem izglitibas iestades darbiniekiem.

1.2.Ar ,,Noteikumiem” darbinieki tiek iepazistinati un parakstas par to,
iestajoties darba,

1.3.Ar noteikumiem darbinieki var iepazities pie izglitibas iestades direktores un

direktora vietnieces izglitibas joma.
2. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigsana.

2.1.Darba tiesiskas attiecibas starp darbinieku un darba devéju dibinas uz

rakstveida noslégta Darba liguma pamata. Jaunpienemtie darbinieki péc

darba intervijas Darba liguma sagatavosSanai iesniedz (uzrada) izglitibas

iestades lietvedei:

* pasi,

* izglitibas dokumentus,

* profesionalo kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus,

* valsts valodas prasmes apliecibu (personam, uz kuram $1 prasiba ir
attiecinama),

* laulibas registracijas dokumentu, ja uzvardi dokumentos atskiras.



2.2. Darbinieks ir atbildigs par sniegtas informacijas patiesumu.

2.3. Par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
direktore izdod rikojumu.

2.4.Sledzot darba ligumu, direktore iepazistina ar:

» darba pienakumiem un darba apstakliem,

= Siem noteikumiem,

= izskaidro darbiniekiem vinu tiesibas un pienakumus,

= atbildigais par darba aizsardzibu veic ievadinstruktazu.

2.5. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir: personas uzskaites karte, izglitibas un

talakizglitibas dokumentu kopijas, darba liguma 1 eksemplars

2.6. Darbinieku personas lietas glabajas pie lietvedes. Direktores personas lieta
glabajas Smiltenes novada paSvaldiba. Pec darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
darbinieka personas lietu nodod arhiva.

2.7. Aizliegts darbavieta (izglitibas iestad€) darba laika lietot alkoholiskos dzerienus.

2.8. Ja Darba dev€jam ir aizdomas par to, ka darbinieks darba laika un vieta lietojis
alkoholu vai atrodas alkohola reibuma, vinam ir tiesibas to atstadinat no darba
un nositit uz parbaudi. Darbinieks ar ekspertizes dokumentiem taja pasa diena
ir tiesigs parliecinat darba dev€ju par pretéjo. Ja aizdomas apstiprinas
(ekspertizes izzina) izdevumus sedz darbinieks, ja neapstiprinas, tad izdevumus
sedz darba deve€js. AtteikSanas iet uz parbaudi ir Darba kartibas noteikumu
parkapums un var biit par pamatu Darba liguma uzteikumam.

2.9. Darbinieka profesija (amats) tiek noteikts atbilstosi “Profesiju klasifikatora”
noraditajam nosaukumam un kodam.

2.10. Noslédzot darba ligumu, darbiniekam var tikt noteikts parbaudes laiks lidz tris
méneSiem. Parbaudes laika darbinieks un darba devéjs ir tiesigi rakstveida
uzteikt Darba ligumu, nenoradot iemeslu, péc Darba likuma 47. panta 1 punkta.
Parbaudes laika neieskaita parejoSas darba nesp€jas laiku un citu laiku, kad
darbinieks nav veicis darbu attaisnojoSu iemeslu d€].

2.11. Darbinieku personas izzinas par veselibas stavokla atbilstibu ienemamam
amatam atrodas pie medmasas.

2.12. Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu direktore izdod rikojumu, kura norada
pamatojumu.

2.13. Darba devéjs péc darbinieka pieprasijuma 2 dienu laika izsniedz izzinu par
darba devéja un darbinieka tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu,
darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas

obligato iemaksu veikSanu.



3. Darba laiks un ta organizacija.

3.1. Visiem izglitibas iestades darbiniekiem noteikts normalais darba laiks atbilstoSi
Darba likumam, ja Darba liguma nav noteikts citadi.

3.2. Ja darba rakstura d€] nav iesp€jams ieverot attiecigajam darbiniekam noteikto
normalo dienas (ned€las) darba laika ilgumu, tiek noteikts summeétais darba
laiks: Iidz 56 stundam nedéla, neparsniedzot 160 stundas Cetru nedelu perioda.
Darba laiks virs §$Tm stundam uzskatams par virsstundu darbu.

3.3. Mainu darbs, darbs nakti un svétku dienas notiek péc Darba dev€ja pastiprinata
grafika.

3.4. Pedagogi un citi izglitibas iestades darbinieki veic dezuras (darba laika un
audzeknu brivdienas) péc darba deveja apstiprinata grafika:

3.4.1. Pedagogi:

* Dezurg izglitibas iestades dezuru grafika noteiktajas dienas;

* DeZiiras sakums 8.40, l1idz pusdienam (12.15) deZur€ divi pedagogi,
pEcpusdiena viens péc savstarp€jas vienosanas;

* Internata skolotaji dezuré no 16.50 -abi, bet no 18.30- 19.15 -viens péc
savstarp€jas vienoSanas;

+ Strada ar deZurgrupu un seko virsdeZuranta darbam;

+ Kopa ar attiecigo postenu deZurantiem atbild par kartibu izglitibas iestades
telpas, izglitojamo uzvedibu starpbriZos, elektribas taupibu, udens kranu
aizverSanu, telpu védinasanu un logu aizverSanu;

+ Atbild par pasa pienemtajiem [émumiem;

* Riip&jas, lai izglitojamie ar savu ricibu neapdraud€tu sevi un citus, nebojatu
telpas un inventaru.

3.5. Darbinieks darba ierodas 15 minites pirms noteikta darba laika, lai sagatavotos
sava tieSa darba savlaicigai uzsakSanai. Atstaj darbavietu tikai tad, kad darba
pienakumi veikti vai nodoti nakamajam darba daritajam (mainai):

3.5.1. Pedagogi sagaida internata skolotaju un nodot izglitojamos; 3.5.2. internata

skolotajs- diennakts bérnu apriipetajam (ieraksts Zurnala); 3.5.3. pulcinu, fakultativu

nodarbibu vaditaji internata skolotajiem. 3.6. P&c darbinieka liguma likuma
paredz€tos gadijumos vinam var tikt noteikts nepilns darba laiks.

3.7. Darbiniekiem ir tiesibas uz T1slaicigu prombutni (aizkavéSanos u.tml.)
neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu del. Par

aizkaveéSanos darbiniekam laika Iidz 0,5 stundas jainformé darba devejs vai



sava tieSa darba vaditajs.
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3.8. Darbinieka prombitne darba laika pielaujama ar darba dev€ja atlauju, to
savlaicigi saskanojot (iesniegums rakstiski). Nesankcion€ta un sistematiska
darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas bez skolas vadibas atlaujas var bt par

pamatu Darba liguma uzteikumam.

4. Darba samaksa.

4.1. Par darbu 1paSos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu risku darbinieka drosibai,
veselibai, tiek Darba liguma noradita piemaksa.
4.2. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, darbiniekam tiek izmaksata
videja izpelpa (DL 73.pants), 1pasi gadijumos, kad darbinieks:
4.2.1. atrodas ikgad€ja apmaksata atvalinajuma;
4.2.2. pec darba devéja rikojuma veic veselibas parbaudi arstniecibas iestad€; 4.2.3.
ieprieks saskanojot ar darba deveju, nav darba, jo arstniecibas iestad€ nodod asinis
u.c.;
4.2.4. darba laika piedalas darba devéja rikotos apmacibas pasakumos;
4.2.5. tiek nositits komandéjuma:
4.2.6. ne ilgak ka 2 darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna, cita
tuva gimenes locekla navi:
4.2.7. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas, prokurattra, tiesa vai piedalas tiesa ka
tiesas piesédetajs;
4.2.8. piedalas arkart€ju apstak]u izraisitu seku, kuras apdraud vai var apdraudét
sabiedrisko droS§ibu vai kartibu, noverSana;
4.2.9. par dikstaves, kas radusies darba dev€ja vainas d€l, laiku (DL 74.pants). 4.3.
Darba samaksa par iepriek$€jo ménesi (darba alga) tiek izmaksata péc tarificétas
slodzes darbiniekiem, kuri strada pamatdarba, un péc summeéta darba laika uzskaites
darbiniekiem, kuri strada blakus darba, ne retak ka reizi menest Iidz 10.datumam,
parskaitot to uz darbinieka noradito bankas kontu.
4.4. No darbinieka darba samaksas darba devéjs var izdarit ieturéjumus, lai atprasitu:
4.4.1. summas, kas parmaksatas darba devéja maldinaSanas déel, ja darbinieks par So
parmaksajumu ir zinajis, vai apstaklu del vipam to ir vajadz€jis zinat, vai ja
parmaksajums pamatojams ar apstakliem, kuros vainojams darbinieks;
4.4.2. izmaksato vid€jo izpelnu par neatstradatajam atvalinajuma dienam, iznemot
gadijumus, kad darba ligums tiek uzteikts sakara ar:

+ darbinieka nespéju veikt noligto darbu veselibas stavokla d€l, un to



apliecina arsta atzinums:

* darbiniekam nav pietieckamu profesionalo sp€ju noligta darba izpildei; *
tiek samazinats darbinieku skaits;
* tiek likvideta iestade.
leturéjumi veicami ar darba dev€ja rakstisku rikojumu ne vélak ka 2 ménesu
laitka no parmaksatas summas izmaksas dienas vai avansa atmaksaSanai noteikta
termina pédejas dienas. Ar Sadu rikojumu nekavéjoties iepazistinams darbinieks. Ja
darbinieks apstrid darba deveja atprasijuma pamatu vai apmeéru, darba devejs ir tiesigs
celt prasibu tiesa
4.5. Darba dev€jam ir tiesibas ieturét no darbinieka samaksas ar vina rakstisku
piekriSanu zaud€jumu atlidzibu, kas ir raduSies darbinieka prettiesiskas ricibas
del. Ja darbinieks apstrid zaud€jumu atlidzibas pamatu vai apméru, darba

devgjs var celt atbilstoSu prasibu gada laika no zaud€jumu nodariSanas dienas.
5. Atputas laiks un atvalinajumi.

5.1. Darbiniekiem noteikts atpiitas laiks atbilstoSi Darba likumam un direktora
apstiprinatam darbinieku darba grafikam.

5.2. Ikvienam izglitibas iestades darbiniekam, atbilstoSi atvalinajuma grafikam, tiek
pieskirts ikgad€jais apmaksatais atvalinajums vasara likuma noteikta kartiba.
Pusém vienojoties, atvalinajums var tikt pieskirts pa dalam likuma noteikta
kartiba.

5.3. Skola paredzetie papildatvalinajumi tiek pievienoti ikgadeéjam atvalinajumam. 5.4.

Darbiniekam péc vina pieprasijuma var tikt pieskirts atvalinajums bez darba samaksas

saglabaSanas.

5.5. Darbiniekam, kur§ nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestades,
pec ta rakstiska pieprasijuma, pamatojoties uz izglitibas iestades izsaukumu,
tiek pieskirts macibu atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas.

5.6. Darbiniekiem valsts eksamenu kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstaveSanai var tikt pieskirts macibu atvalinajums Iidz 20 darba dienam gada,

par So laiku izmaksajot vid€jo izpelnu.
6. Apbalvojumi un pamudinajumi.

6.1. Skolas direktore iesaka apbalvot par ilggad€ju, priekSzimigu, radoSu darbu ar

Izglitibas parvaldes, Smiltenes novada PaSvaldibas, Izglitibas un zinatnes



ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem;

7. Darbinieku pienakumi.

7.1. Darbinieku pienakumi ir:

7.1.1. izpildit Darba liguma un Amata apraksta paredz€tas saistibas tajos noteikta
veida, apmeéra un laika.

7.1.2. neveicot, veicot nepienacigi vai citadas prettiesiskas vainojamas ricibas
gadijuma bez attaisnojoSa iemesla, atlidzinat darba dev€jam raduSos
zaud€jumus;

7.1.3. laika un precizi izpildit darba deveja (vina norikoto skolas amatpersonu), tieSa
darba vaditaja rikojumus un noradijumus;

7.1.4. neizpaust informaciju, kas saistita ar darbu skola un kuras izpauSana var radit
zaud&jumus, t,sk. ciest skolas reputacija.

7.1.5. risinat darba jautajumus sava amata pienakumu kompetences robezas.

7.1.6. uzturét tiru un kartigu savu darba vietu;

7.1.77. nekavejoties zipot skolas vadibai par jebkuriem vinpam zinamajiem
parkapumiem darba u.c. dro$ibas noteikumu, tehnologiju un darba higi€nas
prasibu ieveroSana vai citiem apstakliem, kas var novest pie naudas lidzeklu,
materialo vertibu zaudéSanas, konfidenciala rakstura informacijas izpauSanas;

7.1.8. visu paredzeto darba laiku izmantot tieSo darba (amata) pienakumu veikSanai;

7.1.9. saskarsmé ar skolas darbiniekiem, audze€kniem un apmeklétajiem bt laipnam

un korektam, stingri ieverot etikas normas;

7.1.10. ieverot darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibas, t.sk. sméket Sim nolikam
paredzéta, aprikota un apzimeéta vieta;

7.1.11. kategoriski aizliegts smeket skolas telpas.

7.2. Skolas darbiniekiem jaieveéro:

7.2.1. uzraudzibas un kontroles institiuciju (Valsts darba inspekcija, Valsts
ugunsdro§ibas uzraudzibas u.c.) parstavju atraSanas un parvietoSanas skola
pielaujama tikai skolas attiecigas amatpersonas pavadiba;

7.2.2. nepiederosu personu, t.sk. darbinieku bérnu, radinieku, pazinu, ka art bijuso
skolas audzeknu, darbinieku uzturéSanas skolas telpas pielaujama tikai ar
skolas vadibas atlauju katra $ada gadijuma;

7.2.3. informaciju par notiekoSo skola (pieméram, jebkura negadijuma u.tml.) masu



mediju parstavjiem ir tiesiga sniegt tikai skolas vadibas pilnvarota persona; 7.2.4.
aizliegts patvarigi, bez skolas vadibas vai sava tiesa darba vaditaja atlaujas mainit
stundu sarakstu, darba grafiku;

7.2.5. pedagoga darba étika un tikums, attiecibas ar audz€kniem, vecakiem un citiem

darbiniekiem;

7.2.6. prasiba piedalities un nemt aktivu dalibu skolas pasakumos:

valsts svetkos;

« izlaiduma aktos;

* pedagogiskas padomes s€des, kopsapulces u.c. pasakumos;

7.2.7. par Skolas darba kartibas noteikumu neievéroSanu darbinieks var tikt saukts pie
administrativas atbildibas (piemeéroti disciplinarsodi):

* mutiska piezime, aizradijums;

- rakstiska piezime, rajiens;

* darba liguma uzteikSana (seciba var bit cita)

7.3. Visi skolas darbinieki (pedagogi) nes pilnu atbildibu un nodrosina: 7.3.1. drosibas
instrukciju ieveéroSanu sava darba laika - macibu stundas, arpusstundu nodarbibas,
masu pasakumos, sporta sacensibas un citas nodarbibas; 7.3.2. par droSibas instrukciju
ievéroSanu nodarbibas izglitojamie tiek iepazistinati ne retak ka divas reizes gada un
ikreiz pirms ekskursijas vai pargajiena; 7.3.3. katru instruktaZu registré un apliecina ar
instruétaja un instruéjama parakstu; 7.3.4. droSibu macibu stundas (ar1 kabinetos,
sporta zale u.c.) nodroSina un izglitojamos instrué macibu priekSmeta skolotajs:

* macibu stundas neaizskaramibu, savlaicigi (ar zvanu) to uzsakt un ar zvanu
beigt;

+ iepriekS€jas stundas skolotajs (pirms pusdienam) vai internata skolotajs,
kur§ uzsak darbu, pusdienu laika atrodas kopa ar audzékniem (abas
mainas).

7.3.5. drosibu arpusstundu nodarbibas un masu pasakumos nodroSina internata

skolotajs, pasakuma organizators, direktores vietnieki vai pulcina skolotajs; 7.3.6.

droSibu sporta sacensibas nodrosina sporta skolotajs vai treneris; 7.3.7. droSibu

ekskursijas, pargajienos nodroSina to vaditajs;

7.4. Veicot drosibas instruktazu, izglitojamos iepazistina ar:

7.4.1. Skolas nolikumu, Skolas iek$€jas kartibas noteikumiem, skolas dienas kartibu
un prasibam macibu procesa un internata;

7.4.2. ugunsdrosibas noteikumiem skola un sadzive;

7.4.3. civilas aizsardzibas organizaciju un ricibu ekstremalas situacijas; 7.4.4.



elektrodroSibas prasibam, personas higiénu un darba higiénu, pirmas palidzibas
sniegSanu, ricibu, saskaroties ar bistamiem priekSmetiem, vielam un sastopoties ar
nepazistamiem cilvékiem un klainojoSiem dzivniekiem;

7.4.5. celu satiksmes noteikumiem, uzvedibu uz lauku celiem, ielas, autobusu pietura,

autoosta, iekapjot un izkapjot no autobusa un citiem transporta lidzekliem;

7.4.6. atkartotu instruktazu veic péc nelaimes gadijuma un drosibas instrukcijas
parkapumiem.

7.5. Visu ar darba jautajumiem saistito dokumentaciju, péc pirma pieprasjjuma
vaditajam izsniegt atbilstosi lietvedibas prasibam.

7.6. Visu skolas dokumentaciju, saistitu ar skolas darbibu, noformé atbilstosi
lietvedibas prasibam.

7.7. Darba dev€ja rikojumus:

7.7.1. pirmaja skolas diena savlaicigi iesniegt skolas vadibai (attiecigai amatpersonai)
pieprasitas zinas par izglitojamajiem;

7.7.2. izglitojamo personas lietas, atbilstosi prasibam, sakartot Iidz 10.septembrim:
7.7.3. savlaicigi veic izmainas, ja tadas ir, izglitojamo personu lietas un par tam
informé skolas vadibu, lietvedi un medicinas darbiniekus.

7.8. Skolotajs, internata skolotajs sava darba laika atrodas kopa ar saviem audzekniem

un nodroSina audzeknu briva laika planotu, saturigu organizaciju. 7.9. Privatam

vajadzibam darbinieks bez darba deveja atlaujas nav tiesigs izmantot darba devéja
materiali tehnisko bazi, inventaru utt.

7.10. Darbinieks bez darba devéja atlaujas nav tiesigs iznest no darba vietas darba
dev€jam piederosas lietas.

7.11. Péc darba devéja pieprasijuma (mutiska vai rakstiska) darbiniekam ir pienakums
atskaitities par darba laika veikto.

7.12. Péc pirma pieprasijuma darbinieckam ir pienakums sniegt paskaidrojumus,
mutiskus un rakstiskus, par darba disciplinas, darba kartibas noteikumu, amata
darba pienakumu parkapumiem.

7.13. Darbiniekam ir pienakums nekavejoties zinot darba devéjam par dzives vai
pieraksta vietas, vai uzvarda mainu.

7.14. Ja paredzamu, attaisnojoSu iemeslu d€] darbinieks nevar ierasties darba, par to
informé savu darba vaditaju vai attiecigas dienas administratoru ne velak ka
stundu pirms oficiala darba laika sakuma vai ne vélak ka 0,5 stundas laika.

7.15. lerodoties darba pirmaja darba diena péc darba kav€juma, bez uzaicinajuma



iesniedz lietvedei slimibas lapu, skolas administracijai izzigu vai
paskaidrojumu.

7.16. Darbinieks izglitojamo brivdienas strada tarificétas slodzes apmeéra vai péc darba
deveja apstiprinata grafika.

7.17. Darbinieks tiek atstadinats no darba vai ar vinu tiek nekav€joties partrauktas
darba attiecibas, ja veikts amorals parkapums, zaudé€ta uzticiba vai tiek rupji

parkapta pedagoga &tika attiecibas ar audzeékniem un darbiniekiem, par ko

darbinieks nekavejoties peéc darba deveja pieprasijuma sniedz rakstisku
paskaidrojumu.

7.18. Darba laika aizliegts:

7.18.1. atstat izglitojamos bez pedagoga uzraudzibas (skola, internata, sporta zalg,
sporta laukuma u.c.);

7.18.2. traucet skolotajus stunda, nodarbibu laika;

7.18.3. sasaukt apspriedes, sapulces bez 1pasas vajadzibas un saskanoSanas ar skolas
vadibu;

7.18.4. uztureties pie citiem darbiniekiem (gulamtelpas, gaitenos, sporta laukuma,

kurtuves u.c. vietas), traucét vinus savu pienakumu veikSana.
8. Darba devéja pienakumi.

8.1. Darba dev€jam ir pienakums:

8.1.1. readlo iesp€ju robezas nodroSinat, lai katrs darbinieks var€tu izpildit Darba
liguma un Amata apraksta paredzetos darbus, katram butu ieradita darba vieta
un darbinieks biitu nodro§inats ar nepiecieSamo aprikojumu un individualajiem
aizsardzibas lidzekliem;

8.1.2. garantét darbinieku veselibai droSus un nekaitigus darba apstaklus; 8.1.3. ieverot

darba tiesibu aktus, darba aizsardzibas noteikumus, pildit noslégta darba liguma

noteikumus un pastavigi kontrolét, vai darbinieki tos ievéro; 8.1.4. iesp&ju robezas
nodroSinat darbiniekam iesp&ju paaugstinat savu kvalifikaciju, ka arT radit
nepiecieSamos apstaklus iesp€jai savienot darbu ar macibam; 8.1.5. nodrosinat
nepiecieSamo darbinieku apmacibu un instruktazas darba aizsardziba un
ugunsdro$iba, darbinieku sakotn€jo un atkartotas (periodiskas) veselibas parbaudes;

8.1.6. nodroSinat izglitojamo dro$ibu un veselibas aizsardzibu skola un visos tas

organiz€tajos pasakumos, prasot to nodroSinat visiem skolas darbiniekiem; 8.1.7.

izstradat Skolas darba kartibas noteikumus, darba aprakstus, prasit to stingru



ievéroSanu;

8.1.8. iesp€ju robezas organizé€t darbinieku darbu ta, lai katrs stradatu sava
specialitate, atbilstoSi savai kvalifikacijai, savas kompetences robezas veiktu
savus pienakumus;

8.1.9. izskatit un iesp€ju robezas ieviest darbinieku iesniegtos darba uzlaboSanas
priekSlikumus;

8.1.10. pastavigi kontrolét, ka darbinieki ievéro darba droSibas, ugunsdrosibas, darba

kartibas un amata darba pienakumus;

8.1.11. ar rikojumu nozimeét atbildigo par ekskursiju, pargajienu u.c. pasakumiem
arpusskolas un skola;

8.1.12. atkariba no ekskursijas vai pargajiena sarezgitibas pakapes un izglitojamo
vecuma, nosaka nepiecieSamo pedagogu skaitu ekskursijas dalibnieku grupai
(rikojums);

8.1.13. pieprasit pasakuma planu;

8.1.14. pieprasit darba vajadzibam nepiecieSamos dokumentus, noformétus savlaicigi,

atbilstosi lietvedibas prasibam un izmantojot miisdienigu tehnologiju. 8.2. Vaditajs

saskana ar normativajiem aktiem, instrukcijam, noteikumiem un ieteikumiem ir
tiesigs mainit Skolas darba kartibas noteikumus un atbildigas personas par attiecigo

noteikumu ieveroSanu.

9. Darbinieka un darba devéja (vina norikoto skolas amatpersonu)

darba attiecibas.

9.1. Darba devéjs un vina norikotas amatpersonas (direktora vietnieki, struktiirvienibu
vaditaji, lietvede, MK vaditaji u.c.) ar saviem rikojumiem, noradijumiem
Darba liguma ietvaros var precizét darbinieka amata pienakumus, Skolas darba
kartibas un darbinieka uzvedibas noteikumus skola.

9.2. Par noteiktas Skolas darba kartibas vai Darba liguma parkapSanu darba devejs var
izteikt darbiniekam rakstveida piezimi vai rajienu. Ja gada laika darbiniekam
nav atkartoti izteikta piezime vai rajiens, vinS uzskatams par disciplinari
nesoditu.

9.3. Darba devéjam nav tiesibu prasit, lai darbinieks veiktu Darba liguma neparedzétu
darbu, iznemot likuma un So Noteikumu 7.1. punkta noteiktos gadijumus.

9.4. Darba devejs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot

darbu vai atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma



stavokli (attiecas So Noteikumu 1.8. punkts), ka ari citos gadijumos, ja
darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai apkartéjo drosibai,
veselibai, darba devéja vai treSo personu interesém.

9.5. Ja atstadinasana no darba ir bijusi nepamatota (darbinieks pierada dokumentali),
darba deveéjs kompensé darbiniekam visus zaud€jumus.

9.6. Darba devgjs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba (ar rakstveida rikojumu par
atstadinasanas laiku, nesaglabajot darba samaksu), ja ir noticis rupj$ darba
aizsardzibas vai ugunsdroSibas prasibu parkapums un ta rezultata tika

apdraudéta citu personu drosiba vai veseliba. Ja darbinieka pielautais
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parkapums nav radijis bitisku risku- darbiniekam var tikt noteikta
papildapmaciba, kuru apmaksa pats darbinieks (ar zinaSanu parbaudi,

atestaciju), saglabajot Saja laika minimalo darba samaksu.
10. Darba aizsardziba, ugunsdrosiba un veselibas aizsardziba.

10.1. Darba devéjs izveido skola darba aizsardzibas sistemu, kura ietilpst: « darba
vides riska novertésana, t.sk. darba vides kvalitates test€Sana (instrumentalie
merjjumi):

* darba vides iek$€ja uzraudziba;

+ darba aizsardzibas organizatoriska strukttrvieniba:

* konsultéSanas un sadarbiba ar darbiniekiem darba vides uzlaboSana un
pilnveidoSana.

10.2. Darba devejs informé darbiniekus par darba vides risku un pasakumiem ta

noversanai vai samazinasanai.

10.3. Darba deveéjs nodroSina instruktazas darba aizsardziba un ugunsdrosiba:
ievada;

+ sakotn&jo un periodisko (atkartoto) darba vieta;

* mérka instruktaZu pirms nepazistamu vai ar paaugstinatu bistamibu darbu,
t.sk. darbu ar atklatu liesmu, izpildes;

+ arpuskartas instruktazu, ja ir noticis nelaimes gadijums darba, darbinieki
rupji parkapj darba droSibas (ugunsdroSibas) prasibas, mainijusies darba
apstakli (tehnologija, iekarta u.tml.).

10.4. Darba devéjs nodroSina darbiniekiem instruktazZas elektrodrosiba. 10.5. Darba

devéjs nodroSina darbinieku apmacibu pirmas palidzibas sniegSana. 10.6. Darbinieka

pienakumi darba aizsardzibas (darba droSibas, elektrodrosibas) un



ugunsdro§ibas jomas detaliz€ti ir noraditi attiecigajas instrukcijas, Amata
Darba  apraksta, citos skolas iekS€jo kartibu regul€joSos dokumentos.
Pamatprasibas skolas darbiniekiem ir:

10.6.1. riip€ties par savu un citu personu, kuras var ietekmét darba vides riska faktori,
drosibu un veselibu;

10.6.2. darba gaita lietot paredzetos kolektivos un individualos aizsarglidzeklus;

10.6.3. ieverot droSibas zimes, lietot paredz€tas droSibas ierices, veikt attiecigos

piesardzibas pasakumus;

10.6.4. nekavejoties zinot darba vaditajam, darba aizsardzibas specialistam par
nelaimes gadijumu darba, darba vides faktoriem, kas rada (var radit) risku, par
trukumiem skolas darba aizsardzibas un ugunsdroSibas sistemas;
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10.6.5. savlaicigi apmeklét obligatas veselibas parbaudes, ja tadas ir paredzetas;

10.6.6. piedalities apmacibas un zinaSanu parbaudés par darba drosibu, elektrodro$ibu,

ugunsdros$ibu, pirmas palidzibas sniegSanu. Apzinaties, ka bez attieciga dokumenta

u.c., darba devéjs nav tiesigs nodarbinat darbinieku attiecigaja profesija, darba vieta.

10.7. Direktore un vietnieki izglitibas joma (turpmak teksta- vietnieki),
struktirvienibu vaditaji kopigi nodroSina, koordin€ un kontrolé izglitojamo
droSibu un veselibas aizsardzibu skola.

10.8. Izglitojamo droSibu un veselibas aizsardzibu iestad€ un visos tas organizetajos
pasakumos nodroSina iestades vaditajs un ar ta rikojumu uz pedagoga
pieteikuma pamata (vismaz vienu dienu iepriek$ pirms pasakuma) nozimétais
atbildigais par attiecigo pasakumu vai darbibas jomu.

10.9. Visu atbildigo darbinieku uzdevumi izglitojamo dro$ibas un veselibas
aizsardzibas jautajumos ir:

10.9.1. iepazities, iepazistinat audzeknus ar iestades ieksejas kartibas noteikumiem un
nodroSinat to izpildi:

10.9.2. planot, organiz€t un nodroSinat izglitoSanas, apmacibas un instruéSanas
pasakumus;

10.9.3. nodroSinat sadarbibu ar valsts un pasvaldibu institticijam, sabiedriskajam

organizacijam un izglitojamo vecakiem, informéjot par to skolas vaditaju. 10.9.4.

prasit un sanemt nepiecieSamo palidzibu no skolas vaditaja izglitojamo droSibas un

veselibas aizsardzibas nodroSinasana.

10.10. Skolas darba kartibas noteikumi paredz izglitojamo droSibas un veselibas

aizsardzibas organizaciju.

10.11. Darba kartibas noteikumi nosaka sadarbibu ar valsts un paSvaldibu institucijam:



10.11.1. skola sadarbojas ar valsts un paSvaldibu institticijam droSibas un veselibas
noteikumu parkapumu gadijumos;
10.11.2. informegjot tas par parkapumiem, izglitojamo droSibas un veselibas
noteikumu parkapumu gadijumos:
10.11.3. 1izstradajot kopigus sadarbibas projektus, kuri veicinatu izglitojamo droSibas
un veselibas noteikumu izpratni un nepiecieSamibu;

10.11.4. pieprasa un sanem nepiecieSamo palidzibu, finans€jumu no iestades

dibinataja izglitojamo droSibas un veselibas aizsardzibas nodroSinasana.
11. Darba liguma uzteikums.

11.1. Darba devejs ir tiesigs uzteikt darba ligumu, ieverojot sekojoSus terminus.
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11.1.1. Nekavgjoties, ja

+ uzteikums ir sakara ar uzticibas zaud€jumu darbinieka prettiesiskas ricibas
del;

« darbinieks atrodas darba alkoholiska, narkotiska vai toksiska reibuma
stavoklt atbilstosi So Noteikumu 1.8.punktam;

11.1.2. 10 dienas, ja:

+ darbinieks bez attaisnojoSa iemesla bitiski parkapis Darba ligumu vai Sos
Noteikumus;

+ darbinieks, veicot darbu, rikojies pret€ji labiem tikumiem;

+ darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas, -elektrodroSibas un

ugunsdrosibas noteikumus, ka rezultata apdraudéta citu personu drosSiba

vai veseliba;
11.1.3. viens ménesis, ja:
+ darbiniekam nav pietiekamu profesionalo sp&ju noligta darba veikSanai; *
darbinieks nesp€j veikt noligto darbu veselibas stavokla del;
* ir atjaunots darba iepriek$€jais darbinieks;
* tiek samazinats darbinieku skaits;
- tiek likvideta iestade.

Pirms darba liguma uzteikuma darbinieka vainas d€l, darba deveéjs pieprasa, un
darbinieks iesniedz rakstveida paskaidrojumus un tiek izvertéti konkréta parkapuma
apstakli, ta smagums, darbinieka personigas 1pasibas un lidzSin€jais darbs.

Darba ligums nevar tikt uzteikts darbinieka parejoSas darba nesp€jas un

atvalinajuma laika.



Aizliegts uzteikt Darba ligumu, iznemot 11.1.1. un 11.1.2. punktos noraditaja

gadijuma:

- griitniecei;

* sievietei pe€cdzemdibu perioda lidz 1 gadam.
11.2. Bez attiecigas arodbiedribas ieprieks€jas piekriSanas aizliegts uzteikt darba
ligumu darbiniekam arodbiedribas biedram, iznemot sekojoSus gadijumus: 11.2.1.
darbinieks nav izturgjis parbaudes laiku;
11.2.2. darbiniekam beidzas darba liguma termins;
11.2.3. darbinieks atradies darba reibuma stavoklr;
11.2.4. ir atjaunots darba darbinieks, kur$ agrak veica attiecigo

darbu; 11.2.5. tiek likvideta iestade.

11.3. AtlaiZot darbinieku, no darba, visas naudas summas, kas vinam pienakas no

darba dev€ja, izmaksajamas atlaiSanas diena.
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11.4. Pec darbinieka vai valsts, pasvaldibas institucijas rakstiska pieprasijuma darba
devgjs izsniedz rakstveida izzinu par darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka
veikto darbu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas iemaksu
veiksanu. Darba attiecibu partraukSanas iemesls $aja, izzina noradits, netiek.

11.5. Darbinieks ir tiesigs uzteikt Darba Iigumu vienu meénesi ieprieks. Uzteikuma
atsaukuma termins abam pusém 10 dienas pirms termina beigam. Péc Darba

deveja ieskatiem darbinieka uzteikuma termins var tikt saisinats.

12. Darba Kkartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba

12.1. Darba kartibas noteikumus apstiprina skolas direktore.
12.2. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktores, atbildigas personas
par darba droSibu vai arodorganizacijas priekSlikuma. Tos apstiprina direktore.

Direktore /I.Auga/
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