Smiltenes novada Grundzales pamatskolas
Attistibas plans 2022./23. — 2024./25.macibu gadam

1. Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redz&jums un vertibas.

1.1. Izglitibas iestades misija — kvalitativas izglitibas pieejamiba izglitojamajiem musdieniga, dinamiska, patriotiska, uz lidzdalibu
Versta izglitibas iestadg€, lai miisdieniga macibu procesa veidotos par radosam, pozitivam un sociali atbildigam personam.

1.2. Izglitibas iestades vizija — Grundzales pamatskola ir moderna izglitibas iestade, kura, lietpratigi sadarbojoties, ikviens —
izglitojamais, vina vecaki, pedagogi - var, prot un vélas pilnveidot sevi.

1.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, atbildiba, dro$iba, patriotisms, ciena.

2. Izglitibas iestades mérki un uzdevumi.

Meérkis: Nodrosinat iesp&ju ikvienam izglitojamajam iegtt kvalitativu izglitibu, lietpratigi attistit sp&jas un prasmes drosa un pozitiva
vide, augot un veidojoties par radosu, pozitivu un sociali atbildigu personu.

Uzdevumi:

2.1. Turpinat pilnveidot prasmés balstita macibu satura ievieSanu vispargjas pamatizglitibas programmas, veicinot skolénu, vinu
vecaku un pedagogu vienotu izpratni par jauno parmainu nepiecieSamibu kvalitativa izglitibas procesa nodro$inaSana; nostiprinat ara
vides ka macibu formas izmantoSanu kvalitativas macibu stundas veidoSana.

2.2. Veicinat ieklaujosas izglitibas pieejamibu, nodrosinot atbalstu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un skoléniem ar
augstaku macibu sasniegumu potencialu.

2.3. Realizet macibu un audzinasanas darbu saskana ar skolas iek$&jiem normativajiem dokumentiem, viziju par izglitojamo un
skolas definétajam veértibam - sadarbiba, atbildiba, droSiba, patriotisms, ciena -, sagatavojot skolénus izglitibas turpinasanai nakamaja
izglitibas pakapé un/vai darba dzives uzsaksanai.

2.4. Pilnveidot iestades IT infrastruktaru, regulari atjaunojot datortehnikas parku un papildinot citu digitalo riku klastu, tadéjadi
veicinot skolotaju un skolénu digitalas prasmes, tostarp, izmantojot masdienigas macibu platformas, un nodrosinot miisdienigu macibu
procesu.



2.5. Attistit un nostiprinat pedagogu sadarbibu optimalai zina$anu, prasmju, sp&ju apguvei un attistibai, realiz&jot iestades darba
prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus.

2.6. Stiprinat jégpilnu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, veidojot pozitivu vidi bérna attistibai un izaugsmei.
3. Situacijas analize.

3.1. leprieksgja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjoSo raditaju
analize:

N.p.k. | JOMA RADITAJS

1. Macibu saturs Macibu satura apguve turpinata kompetencu pieejas IstenosSana.
Iespgju robezas palielinats un atjaunots skolotdju darbam nepiecieSamo macibu
paliglidzeklu klasts.

Mekl&ti risinajumi, lai nodroSinatu skolénam iesp&ju macities atbilstosi vina sp&jam un
katrai individualai situacijai.

2. MaciSana un macisSanas Pilnveidotas pedagogu zinasanas un prasmes moderno tehnologiju izmanto$ana macibu
procesa.

Macibu stundas pieveérsta uzmaniba realas dzives un apglistamas vielas sasaistei.
Notikusi (dalgji) pedagogu sadarbiba, planojot starpprickSmetu saikni.

Attistit prasmi macities

Izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite (netika veikta Covid-19 pandémijas izraisito
apgritinajumu macibu procesa dgl).

Pilnveidotas skolénu prasmes novértét savu un klasesbiedru darbu atbilstosi izvirzitajiem
kriterijiem.

3. Izglitojamo sasniegumi Paaugstinajusies izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos sakumskola.

Aktualiz&jams un attistams darbs ar skoléniem ar pietiekamiem macibu sasniegumiem,
radot motivaciju izaugsmei.

4. Atbalsts izglitojamajiem Veicinatas skoléna izaugsmes iesp€jas, iesaistoties skolénu paSparvalde, piedaloties
skolas ikdienas dzives plano$ana un uznemoties atbildibu iesp€ja mainit skolas ikdienas
dzivi.

Atbalsts skoléniem karjeras izvéles procesa — piedalidanas “Enu diena”, tikSanas ar
vecakiem un skolas absolventiem (dazadu profesiju parstavjiem).

Merktieciga sadarbiba ar vecakiem, skaidrojot atbalsta svarigumu skoléniem ar maciSanas
trauc€jumiem.

Nodros$inata psihologa Stata vieta (dalslodzg, projekta laika).

5. lestades vide Uzturéta droSa skolas vide, iesaistot problému risinaSana atbildigas institiicijas (VP,
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VUGD, barintiesa, socialais dienests).

Atsakta (pec Covid apstaklos) kopigu pasakumu skoléniem, vecakiem, skolotajiem un
skolas darbiniekiem organizéSana.

Vietgjas sabiedribas informéSana par aktivitateém skola gan klatieng€ — pasakumi pagasta
kulttiras vietas, gan socialajos tiklos (facebook; instagram).

Uzlabota un est&tiski pilnveidota skolas ara teritorija.
Izveidota “Zala klase” — ara vides objekts macibu darba pilnvertigai realizacijai.

bagatinasana.

Resursi Regulara pedagogu profesionala pilnveide — gan macibu priekSmeta, gan personibas

Pilns izglitibas procesa nodroSinajums no pirmsskolas lidz pamatskolai.

Uzlabots macibu kabinetu materialtehniskais nodroSinajums — visas klasés ir
videoprojektori un skolotaja datori; dal€ji pieejami ar1 planSetdatori.

Pilnveidots macibu materialu ieguves process - jaudiga multifunkcionala iekarta (pieeja
no jebkura pedagoga e-adreses drukasanai, kop&Sanai, skené$anai) skolotaju istaba.

Skolénu lietoSanai muisdienigas un estétiskas sanitaras telpas.

vadiba un kvalitates pedagogi.

Iestades darba organizacija, | Skolas pasnovertéSanas procesa iesaistas skoléni, izglitojamo vecaki (anketeSana) un

nodro$inasana Pedagogam atbalstosa skolas vide (psihoemocionala).

Turpinams darbs, kopjot pedagogiska personala profesionalo izaugsmi ka vajadzibu.

3.2. Izglitibas iestades pasreizejas situacijas rezumejums (SVID):

Nr.p. | STIPRAS PUSES Nr.p.  VAJAS PUSES

K. k.

1. Individualiz€tam macibu procesam draudzigs 1. STEM priek$metu apguve (kimijas/biologijas kabineta telpiskais
skolénu skaits klas€  (vidgji 12), ieklaujot ari aprikojums neatbilst masdienigai laboratorijas darbu veiksanai;
skolénus ar maciSanas traucgjumiem. kabinetu aprikojums neatbilst miusdienu izglitibas procesa

prasibam So priekSmetu maciSanai augsta kvalitaté un skolénu
ieinteresésanai ).

2. Izglitojamo patriotisma stiprinaSana — macibu darba 2. Pedagogi - amatu savienotaji, kas neveicina pilnpiesaisti
un interesu izglitiba. pedagogiskajam kolektivam.

Jeégpilnam darbam motiveti pedagogi (parsvara). 3. Dalgjs atbalsta personala nodroSinajums (psihologs, logopéds,

3. spec. pedagogs, bibliotekars — neliela slodze; sociala pedagoga

nav)




Prasmeés balstita macibu satura ievieSana.

AtbilstoSu telpu trikums miusdienigas skolas vides
nodro§inasanai (piem&ram, skol€niem triikst atpitas telpas)
un Pl grupas harmoniskai darbibai.

Atbalsts skoléniem ar specialajam vajadzibam ( AP
veidosana, daliba PUMPURS).

Atskirigas pedagogu digitalas prasmes un veléSanas tas apgiit.

Dazadu lietojumprogrammu apguve (dalgji) un
izmantoSana efektivam un modernam macibu
procesam.

Pedagogu un  skoléenu daliba  projektos
“Erasmus+”, “Nordplus”.

IESPEJAS

DRAUDI

Kompetencu pieeja izglittba — formativas
vertéSanas svarigums, skolénu paSvaditas
macisanas loma macibu motivacijas veidosana
un stiprina$ana; macibu sasniegumu veértésanas
sist€mas pilnveide.

Pedagogu darba parslodze, kas rada profesionalas izdegSanas
riskus, secigi — mazina/ neattista pedagogu sadarbibas spgjas.

Individualais darbs ar talantigajiem skoléniem,;
vienotas sistemas veidoSana.

Pedagogu vidgjais vecums — 48.93 gadi.

Skolénu ar maciSanas trauc€jumiem atbalsta sist€mas
pilnveide- elektroniski veidoti IAP, to parskatiSana un
uzlaboSana; mérktiecigs darbs ar vecakiem, skaidrojot
atbalsta nozimi skoléna macibu darba.

Pedagogu profesionala entuziasma faktors, kas Sobrid nodrosSina
ne tikai sekmigu macibu stundu darbu un/vai intereSu izglitibu,
secigi - augstvertigu skolénu sniegumu konkrétaja joma, tomér
talaka nakotné var radit nepiepilditibu iepriekSminétajos
raditajos.

Drosiba un labjuta skola (2022.gada nogalé tiks
uzstaditas videokameras; dalslodzé strada ekas
dezurants; skolas “auras” stiprinaSana).

Pasakumu un aktivitaSu norises ierobeZojums sabiedriska
transporta izmantoSanas del.

Nodrosinajums ar individualu kleépjdatoru
(izmantoSanai pedagogiem macibu kabineta un majas;
Sobrid skaits — 8).

Resursu trukums (pedagogi, pastaviga telpa, finanses)
neregularu aktivitasu (neformalu, iespgjams — Tslaicigu)
nodro§inasanai nelauj jégpilni aizpildit laiku p& macibu
stundam lidz sabiedriska transporta atieSanai.




Izglitibas procesa nodroS§inajums ara vidé — atbilstosa
infrastrukttira skolas apkartné (lapene, sporta laukums,
estrade) un projekta par IKT riku izmantoSanu ara vidé
piedalijusies skolotaji (2).

6. Skolénu un pedagogu fiziska un emocionala stavokla
pazeminasanas pécCovid perioda.

Strat€giskas iespgjas: pilnveidot iesp&ju ikvienam izglitojamajam sanemt kvalitativu izglitibu, attistot skolénu pasvaditas maciSanas un
sadarbibas prasmes, stiprinot skolas ka svariga izglitibas un kultiiras faktora vietgjas kopienas ikdiena lomu un aktiviz&jot vecaku lidzdarbibu
macibu un audzinasanas procesa sekmiga nodros§inasana.

4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

sisttmu macibu sasniegumu
vertéSana.

S M- ' Laiks
L Sasniedzamie rezultiti Uzdevumu izpildes indikatori _ , L
Joma Kriterijs (darbibas) (kas liecinds par to, ka rezultats (I:ﬁgldbsuz%azd; _Val Atbildigais
sasniegts) P _
2025. kopuma)
Atbilstiba Kompetences | Pamatizglitibas macibu Merktiecigs  pedagoga  darbs | 2022. - Direktores
mérkiem un sasniegumi | programmu istenosana skoléna izpratnes par formativas | 2025 macibu vietnieces
atbilsto$i jaunajam macibu Vertesanas  ka maciSanas 1ika | gaqs izglitibas joma
standartam, akcent€jot jauno svarigumu - macisanas - procesa
’ veidosana.

Macibu sasniegumu  verté€sana
izmanto  diagnosticgjoSos un
monitoringa darbus.

Stabils skolénu sniegums
valsts parbaudes darbos.

Skolénu zinaSanu un prasmju
limenis valsts parbaudes darbos
sasniedz un /vai nedaudz
parsniedz vidg€jos raditajus valsti.




Veidota  izpratne  par | Uzlabojusies skoleénu paSvaditas K 2022.-2025.gads | Direktores
izglitojama atbildibu par | maciSanas prasme un atbildiba par vietnieces
savu maciSanos un vecikuy | sasniedzamaiiem rezultatiem.
[idzatbildibu  un lomu Attistita/ nostiprinata caurviju
izglitibas procesa. prasme ) kritiska
domasana un
problémrisinasana.
Vecaki izprot formativas | 2022./23.m.g.
vert€Sanas svarigumu izglitibas
ieguves procesa.
Izglitibas Skoléniem ir izpratne par | TikSanas ar dazadu profesiju 2022.- Direktores
turpina$ana karjeras lomu turpmakaja | parstavjiem; piedaliSanas projekta | 2025.gads vietniece
un dzive un vini izvélas | “Enu diena”; 98/2 % absolventu audzinasanas
nodarbinatiba | turpmako  izglitibas  celu | turpina izglitibas ieguvi/ strada darba,
saskana ar planoto karjeru. algotu darbu. klasu audzinatajas
Vienlidziba un | Ikvienam izglitojamajam ir leviesta vienota izpratne par | 2023.- Direktores
ieklau$ana vienlidzigas iesp€jas iesp&ju izglitojamajam | 2025.gads vietniece
’ izglitibas procesa un skolas ieklauties izglitibas procesa un audzinasanas
vides izmantosana. sevi realiz€t neatkarigi no darba,
sociala un materiala stavokla, atbalsta komanda,
dzimuma un/vai citiem klasu audzinatajas
vienlidzibu mazinos§iem
apstakliem.
Kwvalitativas | MaciSana un Kompetences balstita | Pedagoga  realiz€ts  jégpilns | 2022.- Direktores
macibas macisanas macibu procesa Tstenofana | macibu procesa (zinaSanu | 2025.gads vietnieces
macibu  stundds, iespgju | Shiegdana/ieguve; prasmju izglitibas joma
robezas nodros$inot Ve1dpsa}nz_1/v att_lstlsana/
individualizaciju un nostiprinasana; ba rb?ude;
. o s atgriezeniska saite) planoSanas
diferenciaciju. darbs, lai stiprinatu skoléna ka
izglittbas  procesa  dalibnieka
lomu.
2023.-2024.m.qg.
Macibu  stundas  veérojama
individualizé€ta un diferencéta
darbiba.




Pedagogu profesionalas Metodisko materialu (aprob&tu) 2022./23.m.g. Direktores
kompetences pilnveidoS$ana, | kratuve. vietnieces
izmantojot kolégu labas izglitibas joma
prakses piemérus. Metodiskaja sanaksmé vismaz
divi pedagogi dalas pieredzg,
kol&gi ~ ménesi, iesp&ju robezas,
izmanto un izveért€ piedavato
materialu.
Regulars aktualiz€joss un Vienotas vertéSanas 2022.- Direktores
skaidrojos$s darbs skoléniem | kartibas aktualizacija 2025.gads vietnieces,
un vecakiem par macibu sasniegumu  uzlaboSanas 2022.- kla$u audzinatajas
sasniegumu verteésanas veicinasanai. 2022./23.m.g.
kartibu.
Macibu procesa dazadoSana, | Metozu daudzveidiba veicinajusi | 2022.- Direktores
izmantojot ara vidi k@ | paaugstinatu macibu motivaciju. | 2022./23.m.g. vietnieces izglitibas
alternativu iespgju macibu joma,
stundas realizacijai. Vismaz 2x semestri katra macibu projektu vaditaja
priekSmeta kada stunda notiek ara
vide.
Pedagogu Veicinata pedagogu Apmekléti pedagogu 2022.- Direktore,
profesionala profesionala pilnveide, profesionalas pilnveides kursi/ 2025.gads direktores
kapacitate apmeklgjot kursus un/vai piedaliSanas skolas projektos. vietnieces
piedaloties skolas realizéto
projektu aktivitates. Pedagogu “labas prakses” 2022./23.m.g.
pieméru iepaziSana ikménesa
metodiska darba sanaksme
Pedagogu sadarbiba, apmeklgjot
kolégu vaditas macibu stundas
(vismaz 2 stundas semestr1).
Merktiecigi stiprinata | Pedagogi macibu stundas izmanto | 2023.-
pedagogu izpratne  par | dazadas digitalas platformas, 2025.gads
digitalo prasmju | nodroSinot skoléniem iesp&ju
nepiecieSamibu. lietpratigi lietot digitalo vidi ne




vien parbaudijumu veikSanai, bet
j€gpilnai zinasanu ieguvei.
Izglitibas Tiek istenotas izglitibas Sadarbiba ar dibinataju, pagasta 2022.- Direktore
programmu programmas, ieverot gan parvaldes vadibu, Skolas padomi | 2025.gads
Istenosana pirmsskolas izglitibas un Skolénu paSparvaldi, izvertetas
posmu, gan skolénus ar izglitibas programmas, lai
specialam vajadzibam nodros$inatu kvalitativu izglitibu
pirmsskolas un pamatskolas
vecumposma iesp&jami tuvak
dzivesvietai
Ieklaujosa | Pieejamiba Ikvienam izglitojamajam ir Izglitojamajiem, pedagogiem | 2022.-2025.gads | Direktores
vide vienlidzigas iesp&jas un skolas darbiniekiem ir vietniece
izglitibas procesa un skolas vienota izpratne par pozitivu, audzinaSanas
vides izmantoSana. cienpilnu un ieklaujosu vidi, darba,
respekt&jot ikviena izglitojama atbalsta
tiesibas uz izglitibu droSos komanda,
apstaklos. klaSu
audzinatajas
Dros$iba un Drosa (fiziski un Skolas vide ir fiziski un 2022.-2025.gads | Direktore,
psihoemocionala | psihoemocionali) skolas vide | emocionali droSa, ko sekme direktores
labjiita ka attistibu veicinoss faktors, | skolas  vertibu realizéSana vietniece
pilnveidojot savstarpgjas macibu un audzinasanas darba audzinasanas
attiecibas visam skolas (JIP “Labbutibas cela karte”; darba,
mérkgrupam. noveérosanas kameras, atbalsta
vértiborientétas audzinasanas komanda,
stundas u.c.) klaSu
audzinatajas




Pedagogu un atbalsta Aktualizéts  ricibas  plans | 2022./23.m.g. Direktores
komandas sadarbiba ar gadfjumos, kad konstatéta vietniece
vecakiem fiziskas vai fiziska vai emocionala audzinaSanas
emocionalas vardarbiba izglitojamo starpa darba, atbalsta
vardarbibas gadijumos, p&c | vai pret pedagogu. komanda,
nepiecieSamibas piesaistot
atbildigas institucijas.
Infrastruktura Merktiecigi planots finansu Macibu kabineti aprikoti ar | 2022.-2025.gads | Direktore
un resursi resursu izlietojums, datortehniku pedagogam, iesp&ju saimniecibas
nodros$inot jauna macibu robezas — skolénam. vaditaja
satura TstenoSanu un skolas
fiziskas vides uzturéSanu. Vismaz divos macibu kabinetos
pieejama digitala tafele.
Misdienigu macibu  lidzeklu
nodroSindgjums STEM jomas
macisanai.
lerikota videonovérosana | 2022./23.m.g.
pozitiva skolas mikroklimata
nodroS§inaSanai un preventivai
uzvedibas problému noveérsanai.
Skolas sporta laukuma veikta | 2023.9. vasara
tallekSanas bedres atjaunoSana.
Laba Administrativa | Vadibas komandas darbs, | Veikta jaunu/ aktualizeta esoSo | 2022./23.m.g Direktore,
parvaldiba | efektivitate veidojot iesaistito markgrupu | i€k$€jo normativo  dokumentu par IT
vienotu izpratni par skolu ka | izstrade. ‘ procesiem
macisanas organizaciju. Attistibas plana izstrade un 2022.-2025.gads | atbildiga
aktualizacija. skolotaja
E-risinagjumu  pilnveidoSana GOOgIe ?Iaasroom planjorm.as 2022./23.m.g.
personala  parvaldibas  un izmantoSana datu ievaksanai un
sazinas ar vecikiem | Informacijas aktualizeSanai.
uzlaboganai. Edurio platformas ka anketeSanas | 2022 2023.m.g. | Klasu

rika nostiprinaSana.




Aktualizeta e-klases ka galvena audzinatajas
sazinas avota loma skolas (1.-
9.kl.) komunikacija ar vecakiem.
Vadibas Pilnveidota iestades darba | Aktualizéta pedagogu darba | 2022./2023.m.g. Direktore,
profesionala pasnovértéSanas un attistibas | kvalitates pasnovértésanas direktores
kapacitate planosana. kartiba. vietnieces,
arodlidere
Pedagogu darba izvértéSana reizi | 2022.-2025.gads | Pedagogi
gada.
Direktore realizé pardomatu | Parskatiti tehnisko 2023.gada Direktore,
personala politiku, nodroginot | darbinieku ~ amata janvaris saimniecibas
izglitibas iestades | apraksti, tos optimizgjot, vaditaja
infrastruktiiras uzturéSanu un lai amata  p 1enalfu_rn !
. y oy pietuvinatos realam
atjaunosanu  un  veidojot ST
o . .2, | skolas apsaimniekoSanas
pozitivu ick$gjo vajadzibam.
mikroklimatu.
Atbalsts un Vadibas komanda sadarbojas | Regularas  jégpilnas  Skolas | 2022.- 2024.gads | Direktore,
sadarbiba ar skolas padomi  un | padomes sanaksmes ar méerki direktores
merktiecigi virza skolénu | informét vecakus par lidzdalibas vietnieces
pasparvaldes darbu skolas | nozimi skolas ikdienas dzives
1zvirzito mérku sasniegSana | uzlaboSana.
un skolas vides veidoSana. Skolénu pasparvaldes lidzdaliba.
Daliba Skola tiek realizéti Skoléni un pedagogi iepazistas ar | 2022.- 2024.gads | Projektu
projektos starptautiski projekti citu valstu pieredzi STEM koordinatore,
Erasmus +, Nordplus. macibu priek§metu sasaité ar direktore,
realo dzivi, ara vides direktores
izmantoSanu  macibu  satura vietnieces
apguves dazadoSana; skoléni
izkopj socialas prasmes
starptautiska vide.

Izglitibas iestades vaditaja (personiskais paraksts) Zane Bérzina

20.12.2022.
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