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1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

gada
Licence Izglitojamo Izglitojamo
Izglitibas Izglitibas IstenoSanas skaits, skaits,
. uzsakot noslédzot
programmas vietas . .
programmas Nr. LicencéSana | programmas sekmigu
nosaukums adrese i
kods S apguvi (prof. | programmas
o ateki . . .
(ja atskiras datums izgl.) vai apguw (prc3f.
no uzsakot izgl.) vai
juridiskas 2021./2022. noslédzot
adreses) _ 2021./2022.
mac.g. B
(01.09.2021.) macE
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 V_105 | 13.01.2011 79 80
izglitiba
programma
Specialas V_122 | 04.07.2011 2 2
plrmsskolas 01015511
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
valodas
traucgjumiem
Specialas V_123 | 04.07.2011 3 3
plrmsskolas 01015611
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
jauktiem
attistibas
traucgjumiem
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, Kkuri uzsakuSi vai partraukusi macibas
izglitibas iestade):

] dzivesvietas maina (2 izglitojamie 2021./2022.macibu gada laika);
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] veélme mainit izglitibas iestadi (lizglitojamais 2021./2022.macibu
gada laika, galvenie iestades mainas iemesls gimenes dzives vietas

maina);

[ cits iemesls (1 izglitojamais kopa ar gimeni parc€las dzivot uz citu

valsti)

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Komentari (nodroSinajums un ar to
Informacija SKaits saistitie izaic.in_ﬁjumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | llgstosas vakances izglitibas iestade | O Izaicinajums darba planoSana-
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022.mac.g. darbinieku prombiitnes (ilgstosas DNL
(Iidz 31.05.2022.) C19 ,lestade 2 pedagogi-studenti,

apvieno darbu un macibas), muzikas
skolotaju mainiba

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Logopeéda, darba slodze ir
personals izglitibas iestadé, noslédzot nepietiekama, lai nodro$inatu atbalstu
2021./2022.mac.g. (Iidz 31.05.2022.) visiem b&rniem, kuriem ir runas un

valodas attistibas griitibas.
2. lzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — savstarpgji sadarbojoties, veidot pedagogiski un
psihologiski pozitivu, labvéligu un droSu vidi, kura palidz nodro$inat ikviena
labsajiitu un motiv€ vina interesi, iniciativu, patstavibu un atbildibu.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns, kur§ izaug par aktivu,
radoSu personibu un sasniedz savus labakos individualos attistibas rezultatus
pirmsskolas posma.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —sadarbiba, ciena,
atbildiba, izaugsme

2.4. 2021./2022.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par
uzdevumu
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
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Nr.1

Kompetences
balstits un uz
sadarbibu vérsts
macibu un
audzinaSanas
process.

kvalitativi

1. Sasaisté ar iestades prioritatém, pedagogi planoja un
istenoja macibu procesu tematiski menesa ietvaros,
ieklaujot dazadas izglitojamo intereseém, vajadzibam un
sp&jam atbilstoSas sadarbibas formas, metodes un
atgriezenisko saiti

Sasniegts

2. lestade piedavaja droSu un atbalstoSu vidi, atpazistot un
noveértgjot izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas.
Grupu iekartojums un materiali ir uz sadarbibu vérsti, un
sekmé paSvaditu maciSanas procesu.

Sasniegts

3. 85% izglitojamo apguva sadarbibas prasmes atbilstosi
vecumposmam. izglitojamie (6-7 gadi) iesaistijas savas un
citu darbibas vértésana péc noteiktiem kritérijiem.

Dalgji sasniegts

4. Macibu procesa dazadoSanai un sadarbibas veicinasanai
ar izglitojamo vecakiem tika izmantotas digitalas
tehnologijas. lestades tieSsaistes sistéma eliis.lv tika
atspogulots viss macibu process, atspogulota informacija ir
izglitojamo attistibas Itmenim atbilstoSa regulara, un
nodrosSina vecakiem ikdienas informaciju par notikumiem
iestade.

Sasniegts

Kvantitativi

1. Visas grupas iekartoti macibu centri atbilstosi
1zglitojamo vecumam un interesém.

2. 100% Grupu skolotaji izveidojusi un iepazistinajusi
iestades pedagogus, vecakus ar savas grupas prezentaciju
”Sadarbiba un izaicinajumi macibu gada griezuma”

Sasniegts

3. Skolotaji (kuri stradaja ar izglitojamiem no 5 gadu
vecuma)  izveidoja materialus paSvaditas maciSanas
prasmju sekméSanai. Visi grupu skolotaji izveidoja
piktogrammas  iestades  dienas  gaitas  vizualai
atspoguloSanai.

Sasniegts

4. Skolotajiem un izglitojamiem savstarp&ji sadarbojoties,
tika 1zveidots “Gada sadarbibas kalendars®, kurS
atspoguloja sadarbibas veidus katras grupas ikdienas gaita.

Sasniegts
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5. 60% izglitojamo atbilsto$i savam vecumam un spgjam,
veica savu un citu veért€Sanu peéc noteiktiem kritérijiem

Dalgji sasniegts

6. Informacijas nodosanai un iestades darba noverte§jumam
tika izmantoti digitalie riki: grupu sapulces  zoom
platforma, vecaku aptaujas Google Forms, visidati.lv
Ikdienas sazinai izmantoja WhatsApp, tika filméti un
montéti video rulliSi ikdienas nodarbibu un svétku
atspogulosanai. Informacija regulari tika ievietota
Smiltenes novada pasvaldibas informativaja izdevuma
Vestis, ka arT smiltenesnovads.lv, palsmane.lv un facebook
lapa —Palsmanes pagasta pirmsskolas izglitibas iestade.

Sasniegts

7. 90% Skolotaji un 70% skolotaju paligi paaugstinaja
profesionalo kompetences kursos, seminaros, 1 pedagogs
uzsaka macibas LietiSkas uzvedibas analizes izglitibas
programma.

Sasniegts

Nr.2

Ara macibu
vides
iekartoSana
izglitojamo
aktivai,
praktiskai
darbibai

1. Macibu process tika organizets ara vidé

2.lestades teritorija un tuvaka apkartné tika papildinata ar
atribiitiem fiziskajam aktivitatém un nodarbibam.

3.legadata ara maja un iesakta aprikot ka izzinoSo
nodarbibu telpa visos laika apstaklos.

Sasniegts

Kvantitativi

1.100%izglitojamie izmanto iestades teritoriju un tuvuma
esoSo teritoriju ara nodarbibam visos vecumos.

2.Ara maju izzinoSajam nodarbibam izmanto izglitojamie
no 5 gadu vecuma.

Sasniegts

2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2022./2023.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
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Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi sasniegts) un
komentars
Nr.1 Kvalitativi
Turpinat 1. Pedagogi un skolotaju paligi paaugstina savu
pilnveidot profesionalo pilnveidi digitalo prasmju joma,
izglitibas iestades | pedagogijas, psihologijas un specialas pedagogijas
darbinieku joma.
profesionalo
kompetenci un
paaugstinat 2. Pedagogu komunikacija un sadarbiba ir vérsta uz
atbildibu ieklaujosas izglitibas efektivu risinagjumu
kvalitativas mekl&jumiem un daliSanos pieredze.
izglitibas o _
nodrosinasana 3. Me.lgsanas 1?stad§ tlek. saskar;ot_a Pn_ bal.stltei uz
katra izglitojama caurv1{u_prasIncim, tlk}lmlf:rn un Vﬁiljtll_)flm,_ iestades
izaugsmei. turpmakas attistibas vajadzibu nodro§inasana.
Kvantitativi
1. Katras grupas pedagogi veic izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanu, sadarbiba ar iestades atbalsta
komandu un izglitojama vecakiem izstrada
individualos planus un ricibas algoritmus.
2. 2x gada pedagogi veic izglitojamo novertésanu,
atzimé&jot katra individualo attistibas dinamiku.
3. Regulari tiek veikti macibu procesa planojuma un
individualo verojumu ieraksti iestades tieSsaistes
sistéma eliis.lv  Izglitojamo izaugsmes veicinasanai
tieck piedavati vecakiem izglitojosi materiali un
atbalsta specialistu konsultacijas.
NK.2 Kvalitativi

Turpinat uzlabot
iestadeé un tas
teritorija ara vides
pieejamibu
macibu procesa
nodroSinasanai.

1.Macibu procesa tiek ieklautas ara nodarbibas.

2.Macibu process Versts uz
eksperimenté$anu un praktisku darboSanos.

pétiSanu,

3.Iestades pasakumi versti uz vides izzinasanu,
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drosibu un veseliga dzives veida popularizéSanu..

Kvantitativi

1.Tiks izgatavotas un uzstaditas piktogrammas un
noteikumi iestades teritorija esoSajiem aprikojumiem.

2. Tiks organizéta 1diena ned€la macibam ara vide .

3. Visa macibu gada laika darbosanas ZAOO
organizg&tajos projektos “Dabai labu darit”

4. Sadarbiba ar vecakiem 1x pusgada tiks planoti
svetki, tematiskie pasakumi , organizétas ekskursijas
un pargajieni.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sisttma optimalu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas
macibu procesa.

Macibu procesa dazadoSanai nodroS§inasanai
un izmantot iestades ara vidi nodarbibam
dazadas macibu jomas.

Iestade uzmaniba tika veltita 1ieklaujoSai
izglitibai. Izveidota kartiba un atbalsta komanda,
kura nosaka izglitojamo specialas vajadzibas
izglitojamiem no 5 gadu vecuma, atseviskos
gadijumos ar1 jaunakiem.

Turpinat izglitojamo specialo vajadzibu
izveértéSanu, nosakot individualus attistibas
planus un nodroSinot informacijas apriti
visam iesaistitajam pusém.

Izglitojamie vecuma no 5 gadiem un 5
izglitojamie ar T1pasajam programmam tika
nodro$inati ar papildus logopeda, montesori
nodarbibam un individualo attistibas planu.
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Audzinasanas  darba  prioritaro  virzienu | Turpinat  v€rst uzmanibu izglitojamo
noteikSana ir iesaistita lielaka dala meérkgrupu, | drosibas un uzvedibas noteikumu apguvei,
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz | gan telpas, gan ara vidé. Izstradat uzvedibas
datiem un informaciju. algoritmu  plakatus, kuri  nostiprinas
izglitojamiem  pamatprasmes un kritisko
domasanu, problému risinasana gan daba,
gan apkart€ja socialaja vide.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi | Turpinat veikt izglitojosus pasakumus, kuri
un Tsteno vienlidzigas attiecksmes organizacijas | veidotu visam iesaistitajam pusém vienotu
kultiru. Problémsituaciju gadijuma izglitibas | izpratni par vienlidzibu un ieklauSanu.
iestade nodro$ina nepiecieSamo atbalstu visiem | _. ) . . -
. Pilnveidot piktogrammas un izveidot ricibas
1esaistitajiem. . - o -
algoritmu plakatus izglitojamo uzvedibas

uzlaboS$anai.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad€ lielakoties ir skaidriba par | Turpinat veidot droSu un ikvienam pieejamu
tas pieejamibu: izglitibas programmas | iestades vidi macibu nodros§inasana.
piedavajumu. Meklet iesp€ju piesaistit lestadei atbalsta
izglitibas iestade Tstenoto pedagogisko pieeju | specialistus psihologu, specialo pedagogu,
un tas atbilsttbu izglitojamo sp&jam, | fizioterapeitu vai medicinas personalu.
vajadzibam un interesém.

izglitibas  iestades piedavajums  atbilst
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides | Meklét iesp&ju piesaistit Iestadei atbalsta
pieejamibu  un izglittbas programmas | specialistus psihologu, specialo pedagogu,
pielagoSanu izglitojamiem ar specialam | fizioterapeitu vai medicinas personalu.

vajadzibam klatieng un/vai attalinati.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai | Turpinat nodroSinat izglitibas  iestade
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mérkgrupu
izglitojamiem,
vecakiem u.tml.),

(pieméram, pedagogiem,
atbalsta personalam,
ir izstradajusi ieksgjas
karttbas un droSibas noteikumus, darba
kartibas  noteikumus, treSo  personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestadg,
tomér izglitibas iestddei nav noteikti
kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot
un izvertét visu iesaistito izpratni par
noteikumu ievéroSanu.

vienotu izpratni par droSu un labvéligu vidi,
labu uzvedibu un savstarpgjo cienu.

Visi izglitibas iestades darbinieki lidzigi un
konsekventi ievéro un veicina $o noteikumu
ieveérosanu, izprot savu lomu izglitojamo
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana
1estade.

Izglitibas iestades vadiba fiziskas drosibas
problému un vardarbibas gadijumus risina,
iesaistot visas nepiecieSamas puses, lai
izprastu situaciju un noveérstu $adu situaciju
atkartoSanos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka

rikoties  arkartas gadijumos, to zina
darbinieki, bet izglitojamie to parzina
nepilnigi.

Veikt aptaujas, anketas par fizisko drosibu
katra grupa, analiz€t tas un  droSibas
problémas gadijumus risinat, iesaistot visas
puses (tostarp no citam institicijam), lai
izprastu situaciju un noveérstu $adu situaciju
atkartoSanos.

Izglitibas iestadei ir sakotngja informacija un
dati, kuri apliecina nepiecieSamibu veikt
papildu darbu saistiba ar emocionalo drosibu.

Planot un organizét izglitojoSa rakstura

sapulces, pasakumus, kuri  palidz&étu
lesaistitajam pusém  apgiit emocionalas
droSibas jautajumus.

Izglitibas  iestade riip€jas, lai neviens
izglitojamais netiek diskriminéts, apcelts, bet
it 1pasi izglitibas iestade ripEas par

izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi,
socialo vidi, veselibu, ar gimeni saistiti vai
citi riski izglitibas iestades apmekleSanai.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu kopienas sajiitu, tiek veicinata
piederibas sajiita izglitibas iestades vide.
Piederibas sajiitu savai vecuma grupai un
izglitibas iestades limeni veicina Visa
personala attieksme un vienota izpratne par
to, ka ar1 dazadi iestades pasakumi.

Turpinat veidot pozitivu, taisnigu, cienpilnu
un ieklaujoSu kolektivu, kur katra personala
attieksme un vienota izpratne veicina
piederibu izglitibas iestades videi.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmu.

Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama
kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas
iekartas un resursus un ka pamatot to
nepiecieSamibu.

Turpinat papildinat materialtehniskos
resursus, reizi gada izvért&jot to
nodroSinajumu (resursu skaitu, darba kartibu
un atbilstibu miisdienu vajadzibam).

Izglitibas iestadé ir kvalitativa IKT
infrastruktira un  nodro§inajums, pé&c
pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai dalai

pedagogu.

Izglitibas iestadeé tas darbibas efektivitates
procesu uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas
sisttmas eliis.lv elektroniskai sazinai,
vecaku un sabiedribas informéSanai.

Pilnveidot pedagogu profesionalas
kompetences digitalaja un IT joma ievieSot
jaunakas tehnologijas macibu procesa
dazadoSanai.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantosanas biezums, pieejamiba un
efektivitate.

Pedagogi un izglitojamie macibu nodarbibu
laika un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto

Izglitibas iestadé turpinat  parraudzit un
1zvertét resursu izmantoSanas biezumu,
pieejamibu un efektivitati.

Veicinat efektivu resursu un iekartojumu
izmantoSanu atbilsto§i macibu procesa

izglitibas iestadeé pieejamos resursus un | Saturam.
iekartas.
Izglitibas  iestades telpu izm@€rs un | Turpinat uzturét un papildinat apkart&jo vidi,

funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam. Izglitibas iestade riip&jas par
macibu procesu kavgjoso faktoru novérSanu
(pieméram, macibu procesa tiek nodroSinata
atbilstoSa gaisa kvalitate, apgaismojums,
temperatira, tiek noversti trokSni u.c.).

Macibu telpas personalam un izglitojamiem
rada ve€lmi nakt uz izglitibas iestadi,
uzturéties un macities taja.

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno €kas un
telpas (tai skaita sporta laukums vai stadions,
ara klases u.tml.), lai tas biitu funkcionalas
un veicinatu macisanos.

telpas, lai saglabatu atbilsttbu macibu
procesam.
Veikt  rotalatriblitu apsekoSanu atbilstoSi
Smiltenes  novada  attistibas  nodalas
kriterijiem.

Ara majas aprikoSana dienas tums3akajam
periodam, lai aktivitates varétu notikt visos
laika apstaklos.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par
2021./2022. macibu gada
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4.1.Projekta 1sa anotacija un rezultati.
4.2.Projekta 1sa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas

ligumi

5.1.(Izglitibas programmu IstenoSanai).
5.2.(Izglitibas programmu Istenosanai).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e Iestades audzinasanas darba prioritarie virzieni balstiti uz ieklaujoso izglitibu
audzinasanas un macibu darba, kur§ balstas uz pozitivo uzvedibu, sadarbibu,
cienu, atbildibu un katra izglitojama personigo izaugsmi.

e Pilnveidota izglitojamo, iestades darbinieku un vecaku sadarbiba audzinasanas
jautajumos.

e [estades audzinoSie pasakumi regulari tiek atspoguloti sabiedribai izmantojot
majas lapu smiltenesnovads.lv, palsmane.lv

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveérteSanas.

Gads bijis darbigs ar daudziem izaicinagjumiem gan iestades darbiniekiem, gan
vecakiem, gan izglitojamiem. Iestade savu funkciju ir veikusi visu gadu un izvertgjot
ir labi padarita darba sajiita un atzina, ka viss iesaktais jaturpina un jauzlabo tas, kas
neizdevas, ka ieceréts.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Visu gadu iestade aktivi iesaistds dazados konkursos un pasakumos. Ipasi
atsaucigi esam ZAAQO organizétajos konkursos un dazados ar sportu saistitos
projektos. Ta veidojot pozitivu attiecksmi aktivitatém daba un vides izglitiba.
Gada griezuma esam piedalijusies:

o

o
O
o

Akcija PII Dargumu medibas —zekes dzive pazemé.
Parstradajamo materialu vakSanas akcija “Dabai labu darit”
«Lieldienu rits» zim&umu konkurss

«Latvijas dzim$anas diena» zZim&jumu konkurss
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Eiropas skolu sporta diena /ESSD/

Latvijas veselibas sporta nedéla

Olimpiska diena

Eiropas jiidzes PII: “Kraj judzes!”

Iestade piedalas programma “ATBALSTS AUGLU, DARZENU UN
PIENA PIEGADEI IZGLITIBAS IESTADEM ("PIENS UN AUGLI
SKOLAI")

o Regulari atbalstam labdaribas pasakumus Smiltenes novada akcija
”Balta, balta mana sirds”

O O O O O
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