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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.méc.g.

Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
" uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas Izgltibas Isteno3anas Nr. Licencé&8anas .
. programmas | programmas apguvi
nosaukums vietas adrese e (R ) _
programmas datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
(ja at8kiras no 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mic.g.
e juridiskas
adreses)
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V_105 13.01.2011 73 66
programma
Specialas pirmsskolas V_122 04.07.2011 3 2
. lz%rhtiibas., programma olo15511
izglitojamiem ar valodas|
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas V_123 04.07.2011 1 0
1zg.11ﬁljas. prorgramma 01015611
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc&jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$indjums
Komentari (nodrosinajums
N.p.k. Informacija Skaits un ar to saistitie
izaicindjumi, pedagogu
mainiba u.c.)

L. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 10 Pedagogu mainiba objektivu
noslédzot 2020./2021.mac.g. iemeslu d&l. Kolektiva ienak
(31.08.2021.) jaunie , tikko macibas

uzsakusie pedagogi.
Darbinieku ilgsto$as
prombiitnes uz DNL ietekmé
darba procesu

2 Ilgsto3as vakances izglitibas iestadé 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 Logopéds, Montesori
personals izglitibas iestadg, noslédzot pedagogs
2020./2021.mac.g.
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1.3.Informacija, kura atkldj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)Izglitibas iestades darba prioritates

Sasniedzamie rezultati

Prioritates Sasniedzamais rezultats
Vaditajai Iestadei
Kvantitativi Kvalitativi Kvantitativi Kvalitativi
Organizetas 1x Sekot, lai iestades | 100% pedagogu TieSsaistes sistema
ménest sapulces | macibu un vismaz reizi gada | eliis.lv atspogulota
pedagogiem, audzina$anas ir pilnveidojusi informacija ir
Kompetences skolotaju procesa vaditos profesionalo izglitojamo
balstits un uz | Paligiem. pec valsts kompetenci. atﬁsﬁbas Iimenim
sadarbibu lxcetgrksni Pirmsskoias 90% prot atbilstoSa un
ersts macib organizétas izglitibas sadarboties regulara.
VErsts macibu | ., darbibas vadliniju satura, | komanda Visi pedagogi
_m_lv meistarklases- macibu 50% izglitojamo | plano un isteno
audzina$anas | |ahas prakses priek§metu (5-7 gadi) vidgjais | macibu procesu
process. piemeri iestade. satura, raditajs tematiski ménesa
Macibu gada mérkiem,uzdevu | individualajas ietvaros, ieklaujot
laika sekot miem, attistibas kartés dazadas izglitojamo
darbinieku un izglitojamo sadarbibas formu | vecumposmam
pedagogu sasniegumu un metozu atbilstosas
profesionala vertesanas pielietosana sadarbibas formas,
pilnveidei. kartibas.Sekot atbilstosi metodes un
Sekot macibu grupu macibu vecumposmam atgriezenisko saiti.
vides un procesa biis “apguvis” vai | Pedagogi kopa
izglitojamo planojumam, “turpina apgiit” sadarbojoties
atbalstam izpildei un 80% organiz€ macibu
nepiecieSamas atgriezeniskas izglitojamiem biis | procesu integréti
infrastruktiiras saites sniegSanai. | zinaSanas, visas dienas
nodro$indjumam, | Apkopot grupu prasmes un garuma, lai to
2xgada apzinat un | sadarbibas formu, | iemanas, lai stenojot tiktu
iespgju robezas metoZu parskatu | uzsiktu ieveérots
nodro§inat “Sadarbibas pamatizglitibas mérktiecigums,
macibu un kalendars” apguvi ar prasmi secigums, un
audzinasanas Koordingt, sadarboties gan ar | izvirzitie
procesam parraudzit, un vienaudZiem, gan | sasniedzamie
nepiecieSamo nodrosinat pieaugusajiem. rezultati tiktu
resursu iegadi. nepiecieSamo 80% pedagogu sasniegti.lestade
Organizetas2x atbalstu izglitibas | macibu procesu, piedava droSu un
gada vecaku programmu atbilstosi iestades | atbalsto$u vidi,
kopsapulces. realizéSana un parraudzibas atpazistot un
Ix ménest sadarbibas dokumentacijai, novertgjot
inform&ta metozZu vada “labi” izglitojamo daZadas
sabiedriba caur pielietoSana. 80% vecaku macisanas
plassazinas lesaistit iestades | iesaistas vajadzibas.Grupu
lidzekliem par padomi un tieSsaistes sisteéma | iekartojums un

iestades darbibu.

vecakus iestades
darbiba.

eliis izmanto$ana
kvalitativa macibu
procesa
pilnveid&g.50%
vecaki praktiski

materiali ir uz
sadarbibu vérsti, un
sekmg izglitojamo
attistibu.
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iesaistas iestades
aktivitates.

Ara macibu
vides
iekarto$ana
izglitojamo
aktivai,
praktiskai
darbibai.

Organiz&t 2x gada
talkas iestades
teritorijas
sakop$ana .
Veiktlx gada
droSas ara vides
izvertgjumu.
Iegadaties
nepiecieSsamos
resursus,
inventaru un
aprikojumu
macibu procesa
nodro$inasanai.
Tesaistit iestades
vecakus,
pasvaldibu
iestades blakus
teritorijas
pilnveidoSana,
ierikojot jaunus
atribltus
aktivitatém .
Izveidot
paaugstinatas
dobes izglitojamo
praktiskam
darbam .

Fiziski un
emocionali dro$as
ara macibu vides
izveide
nodro8inas
interesantaku un
daudzpusigaku
macibu procesu ,
kura tiks
izmantoti
praktiski
uzdevumi,
eksperimenti
atbilstosi grupu
darba planam.
Konsultét
skolotdjus par
izvertésanas
rezultatiem un
veikt analitisko
darbu par vides
uzlabo8anas
iespgjam
atbilstoSi grupas
b&rnu vecumam
un vajadzibam.
Popularizét
vecakiem ara
nodarbju
sasniedzamos
rezultdtus un
veselibu
veicinosu
koppasakumu
organizgsana.

50% no macibu
procesa tiks
organizets ara
apstak]os.

100% tiksveiktas
aptaujas droas
ara vides
novértésana
izglitojamiem,
skolotajiem un
vecakiem.

50% no
pedagogiem
izmantos ara vidi
eksperimentiem,
darba
uzdevumiem un
izpetei.

100% piedalisies
ZAAO
organizétajos
projektos

Pedagogi stradas
pie grupas vides
iekartosanas
atbilstosi
planotajiem
uzdevumiem,
veicinot
izglitojamo_
ekologiskas
apzinas un
intereses par dabu
veidoSanu.
Nodrosinati
apstakli izglitojamo
fiziskajai attistibai
un veselibas
veicind$anai un
veikts darbs
veseliga
dzivesveida
popularizé$ana.

2. Izglhtibas iestades darbibas pamatmerki
2.1.1zglitibas iestades misija-savstarpgji sadarbojoties, veidot pedagogiski un
psihologiski pozitivu,labvéligu un drosu vidi, kura palidz nodro$inat ikviena
izglitojama labsajlitu un motive vina interesi, iniacitivu, patstavibu un
atbildibu.
2.2 Izglitibas iestades vizija-izglitibas iestade, kurd palidz izaugt katram.
2.3.Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida-sadarbiba, ciena, atbildiba,
1zaugsme.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati
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Meérki

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

]

Turpinat organizét
1zglitojamo
Jégpilnu,
kompetencés
balstTtu macibu un
audzinasanas
procesu.

Veicinat pedagogu ,darbinieku

un vecaku pozitivu sadarbibu,

nodroSinot vienotu pieeju

izglitojamo izglito3anai

kompetencés balstita macibu
rocesa pirmsskola.

Papildinat izglitojamo attistibas
kartes, izstradajot individualos
planus un ieteikumus.

Izstradat iestades izglitojamo
novertésanas kartibu un
atgriezeniskas saites ieklausanu
vertéSanas procesa.

Ieviest vienotu pedagogisko
dokumentaciju, izmantojot
tie§saistes sistému eliis.lv

Pedagogi parzina valsts
pirmsskolas izglitibas
vadliijusaturu, macibu
priekSmetu saturu, mérkus,
uzdevumus.Plano un steno
darbu atbilstosiizglitojamo
vecumam,interesém un spgjam.
Organizetas sapulces
darbiniekiem, vecakiem,
pedagogiem WhatsApp un
Zoomlietotngs,iepazistinotar
kompetencés balstitu macibu
procesu pirmsskola. Par pamatu
nemot SKOLA 2030 izstradatos
materialus un grupu nodarbibu
atspogulojumu video versijas.
Viss macibu process tiek
atspogulots eliis sistéma, un
pieejams vecakiem.

-

Praktisko metozu
un panémienu
pielietoSana
izglitojamo
paSvaditas
macisanas iesp&ju
nodro§inasana.

Izstradat metodes, panémienus
maciSanas caurviju prasmju
attistibai grupu izglitojamiem lai
katrs izprastu aktivitates jégu- ko
macas, ka macas un ka novertet
savu maciSanas procesu.

Iekartot macibu vidi un
papildinat macibu materialus.

Katras grupas pedagogi ir
veikus§i analizi un apkopojusi
metodes un panémienus, kurus
izmanto pa$vaditas maci§anas
sekmésanai.

PaSvaditas maciSanas prasmes
veiksmigak izdevas pielietot
izglitojamiem no 5 gadu
vecuma.

Arkartgja situacija un attalinatas
apmacibas ietekméja grupu
analizu rezultatus.

Japilnveido jomu centri ar
diferencétiem materialiem kuri
izstradati, balstoties
uzvairakiem sasniedzamajiem
rezultatiem konkrétd macibu
joma,vérSot uzmanibu ,lai
izglitojamam bitu iespgja
paSam planot savas darbibas
solus noteikta seciba, akcentgjot
uzmanibu uzkonkrétu darbibu
un pabeigt iesakto uzdevumu
lidz galam, , ja nepiecie$ams,
sanemt atbalstu.

Pilnveidot
izglitojamo
veértéSanas

Izstradat vienotus veértésanas
krit€rjus izglitojamo sasniegumu
vertesaanai.

Iestade izstradats vertesanas
modelis, kas veicina izglitojamo
attistibu atbilstosi
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sistému iestade.

Izstradat kartibu izglitojamo

_vErtéSanai.

Individualo attistibas planu
izstrade specialo programmu
izglitojamiem.

individualajam spg&jam.

Ir izstradata kartiba, par macibu
nepartrauktibu arkartéjas
situdcijas un ilgstosas
izglttojama prombiitnes laika.
Logopéda,montesori skolotaju
pieejamiba individualas
nodarbibas specialo programmu
izglitojamiem un izglitojamiem
péc grupu pedagogu ieteikuma.

sistému iestade.

paaugstinat atbildibu izglitibas
kvalitates nodro§inasana.

Organizgt savstarpgju pieredzes
apmainu starp pirmsskolas
izglitibas skolotajiem ,apgiit
prasmi ikdienas macibu procesa
vairak pielietot IT tehnologijas

Pilnveidot Pilnveidot izglitibas iestades 1X meénest “Pedagogu darbnica”
zglitojamo vadibas un pedagogu ietvaros tika analizéti citu
vertéSanas profesionidlo kompetenci un pirmsskolas izglitibas iestdZzu un

savas iestades grupu labas -
prakses piemeri (video), sniegta
atgriezeniska saite, izvirziti
grupas realiz€jamie uzdevumi.
Pedagogi 80% papildinajusi
zinaSanas un prasmes IT
lieto§ana macibu darbam.

2020./2021.méacibu gada Iestades galvenas prioritates ir:

+ piedavatas izglitibas kvalitate;

* Izglitojamo drosiba, emocionala labsajiita, veseliba un fiziska attistiba,

* Individuala pieeja katram;

» Sakartota macibu, rotalu un ara vide;

* Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem.

3. Kritériju izvértéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade 2x gada tiek veikta darbinieku
aptauja. 1x gada notiek darbinieku
novertéSana. Pedagogi noslédzot macibu
gadu iesniedz sava darba pa$novértésanu.
lestades attistiba balstita uz visu iestade
iesaistito darbinieku atsaucibu un sadarbibu,
vienotu skatTjumu perspektiva, apvienojot
individualos mérkus ar iestades mérki.

Meklet metodes un papémienus, lai
veiksmigak iesaistitu darbiniekus, vecakus
iestades darba pa$vértésana un iestades
attistibas plano$anas procesos.

Pilnveidot prasmi apkopot iegito datu
analizi, balstoties uz tiem izvirzit turpmakos
iestades darbibas mérkus.

Turpinat iestades darbibu atspogulot
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Lai veicinatu personala un vecaku izpratni
par izglitibas iestades mérkiem, macibu
saturu, tiek rikotas sapulces .

tieSsaistes sistema eliis.lv |

Iesaistit visus darbiniekus un vecakus
izmantot $o sistému ka iestades darba
izzinasvietu.

Iestadg ir izveidota vadibas komanda ,kuru
parstav gan pedagogiskie, gan tehniskie
darbinieki.lestade nodrogina ari atbalsta
specialistus.Katram ir noteiktas funkcijas.
Vaditaja organize darbu komanda, saskanu
un lidzdalibu [Emumu pienemsana.

Pilnveidot vadibas prasmes iestades darba
attistibas planoSana,ieverojot iestades
1zvirZitas prioritates.

Vditaja veic aptauju darbinieku vida, par
nepiecieSamiem resursiem
darbaizpildei.Aptaujas rezultati tiek
analiz&ti, sistematizéti veidojot iestades
budZetu.Gada griezuma iestades finanses tiek
mérktiecigi planotas, precizétas izmainas,
sekots 11dzi izlietojumam.

Turpinat racionali un efektivi planot iestades
budZetu ta, lai tiktu nodro$inatas galvenas
iestades prioritates.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmikas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade izstradati obligatie pedagogiska
procesa organizé$anai nepiecieSamie
dokumenti.

Turpinat pilnveidot zina$anas un prasmes
aktualo normativo aktu parzinasana ipasi
arkartgjas situacijas laika. Turpinat aktualizét
iestades dokumentus atbilsto$i izmainam .

Vaditaja pienemot lémumus sadarbojas ar
iestades vadibas komandu, iestades
darbiniekiem un vecakiem. lestades
vadiSana viens no svarigiem jautajumiem ir
iestades kolektiva vide, grupu mikrovide,
savstarpgja sadarbiba un katra darbinieka
attieksme uzticgto pienakumu veikSana.
Regulari tiek novertéts katra darbinieka
ieguldijums, lidzdaliba un lidzatbildiba
kopigu [émumu pienems$ana. Vaditajai piemit
lideribas prasmes, regulari seko izglitibas
aktualitatém, parzintas un rosina savus
darbiniekus uz jauniem izaicindgjumiem.

Izstradat noteiktu sisteému (laikagrafiks) ka
informét darbiniekus, vecakus par iestadei

svarigu [éemumu pienemsanu izmantojot IT
tehnologijas.

Turpinat saliedét kolektivu, vairak uzticéties
,delegét un parraudzit pienakumus
darbiniekiem. Veikt mentora piesaisti
veiksmigakai jauno darbinieku ieklausanai
kopgja izglitibas iestades darba.

Iestade darbinieki sanem pozitivu
atgriezenisko saiti. Komunikacija balstita uz
savstarp&jas ciepas un sapratnes pamatiem.

Turpinat novertét darbinieku veikumu
(pateiciba, uzslava) sniegt atgriezenisko saiti.
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3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja Tsteno sistematisku,
produktivu, mérktiecigu sadarbibu ar iestades
dibinataju nodro$inot uz parmainam veérstu
darba organizaciju iestade.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju un Izglitibas
parvaldi, lai uzlabotu iestades infrastruktiiras
sakartoSanu un raditu musdienigu,ieklaujosu
un atbalsto$u macibu vidi.

Izglitibas iestades vaditdja koording
informéSanas darbu iestadg, lai regulari tiktu
informéti izglitojamo vecaki un sabiedriba
par izglitibas procesiem iestade , ievietojot
informaciju dibinataja sazinas lidzeklos un
lestades tieSsaistes sisteéma eliis.lv.

Turpinat sniegt informaciju par notikumiem
iestade.

Izglitibas iestades vaditdjai ir sadarbiba
Vietgjo kopienu organizacijam, piedaloties
labdaribas akcijas un projektos.

Turpinat sadarbibu ar vietgjo kopienu
organizacijam, izstradajot savstarpgjo
sadarbibas planu.

Iestadg regulari notiek vecaku kopsapulces
macibu gadu uzsakot un
noslédzot.NepiecieSamibas gadijumos ari
arkartéjas situacijas laikd ,izmantojot zoom.
Regulari grupu pedagogi organizé grupu
sapulces vai individualas parrunas ar
vecakiem.

Iestade darbojas lestades padome, kura
izsaka priekslikumus un sniedz
organizatorisku atbalstu iestades
labiekartosana.

Turpinat mekle: metodes un panémienus
lestades izglitojamo gimenu aktivakai
iesaistei izglitibas procesa. Vairak piesaistit
lektorus, specialistus izglitojosu lekciju
organizéSana ipasi ieklaujosdas izglitibas
konteksta.

Veidot sistémisku efektivaku pieeju iestades
padomes sapulcém,dazadojot sapulces
struktiiru,

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmikas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade stradajosiem pedagogiem ir
nepiecie$§ama izglitiba un
profesionalakvalifikacija. No 11
pedagogiem3turpina iegiit augstako izglitibu.

Pilnveidot pedagogu profesiondlo
kvalifikaciju atbilstosi normativo aktu
prasibam.

Pedagogi regulari veic profesionalo

pilnveidi, ka ari regulari apmeklg organizetos

izglitojoSos un informé&josos pieredzes

apmainas un metodiskos pasakumus .

Pedagogi veicina izglitojamo pasvértéSanas
rasmju attistibu.

Veicinat vélmi apgiit jaunas zina$anas un
prasmes veidojot misdienigu izglitibasvidi,
izmantojot IT

Pedagoga darba slodzes ir sadalitas, ievérojot
izglitibas iestades Istenotas programmas

Turpinat sniegt argument&tu izvert&jumu par
pedagoga darba kvalitati.
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macibu darba organizaciju un Motivet pedagogus pretendét uz
izglitibasiestades darba prioritates. lestadé ir | profesionalas kvalitates pakapes iegii§anu.
logop@ds, montesori skolotdjs, mizikas un
sporta skolotajs.

lestade katru macibu gadu tiek izstradats Turpinat profesionali pilnveidoties.
rofesionalas pilnveides plans.

4. Informacija par lielikajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotdcija un rezultiti;
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas Iigumi(izglitibas
programmu isteno$anai) Sadu ligumu nav.

6.AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana
6.1.Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1. Turpinat ieklaujo$o izglitibu audzina$anas un macibu darba satura pilnveido$ana
Jizvirzot prioritates : pozitivo uzvedibu,sadarbibu, cienu,atbildibu un personigo
izaugsmi.

2. Pilnveidot izglitojamo, iestades darbinieku un vecdku sadarbibu audzinaSanas
jautdjumos, meklgjot jaunas sadarbibas formas.

3. Pilnveidot izglitojamo prasmes un zina$anas ikdienas macibu un audzinasanas
procesa novertéjuma.

4. Rosinat izglitojamo p&tniecibas un novéro$anas prasmju attistibu vides 1zglitiba
macibu un audzinasanas procesa. :

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertesanas.

Péc macibu gada izverteSanas varam secinat, ka visas iestades grupas ir izveidotas
runajosas sienas un jomu centri, kuros izglitojamie padi kopa ar skolotajam ir radijusi
savus noteikumus. Iestade realize iek]aujogo izglitibu, integrgjot izglitojamos ar valodas
trauc€jumiem un jauktas attistibas traucgjuiem. Lidzar to ir svarigi nodro§inat grupas
pozitivu mikroklimatu, kura uzmanibas centra ir katra izglitojama paSsajiita. Grupas ir
izvietotas piktogrammmas un atgadnes, kuras palidz uzturét grupas noteikumus .Darba
tiek izmantotas Uzvediba.lv ieteiktie materidli un spéles. Katra grupa ir nodroS$inats
ITaprikojums, kur§ lauj plasak un interesantak apgiit intereséjosas témas.Arl iestades
ara vide tiek veiksmigi izmantota izglitojamo fiziskam aktivititém un ari macibu
procesam. i

7.Citi sasniegumi
7.1Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Visu gadu iestade aktivi iesaistas dazados konkursos un pasakumos. Ipasi atsaucigi esam
ZAAO organizgtajos konkursos un dazados ar sportu saistitos projektos. T4 veidojot
pozitivu attieksmi aktivitatém daba un vides izglitiba. Gada griezuma esam piedalijusies:
v' SIA “ZAAO”konkursi izglitibas iestadem “Dabai labu darit”, kura tika savaktas 3
kubi PET pudeles un14 kubi makulatira. Testade sanéma pateicibu un 30 eiro
Depo karti.
v’ “Zala josta” rikotaja Vislatvijas izlietoto bateriju vak3anas konkursa “Tirai
Latvijai”savakti 76.40kg , Iestadei Pateiciba
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v’ Daliba AS "Latvijas valsts mezi" ekoprogrammapirmsskolam "Ciikmena
detektivi"

v’ lestade aktivi piedalds un atbalsta dazadus ar sportu saistitus projektus.
Olimpiskas dienas 2020 “M&s esam #sportina.”

v' “Apsveikums Latvijas sportistiem Tokijas Olimpiskajas spélés!”zim&jumu

konkurss.

Eiropas savienibas projekts “Eiropas jidze 2021”

Latvijas Tautas sporta asociacija 30 gadi , kopa tika nostaigati 212.09 km

Iestade piedalas programma “ATBALSTS AUGLU, DARZENU UN PIENA

PIEGADEI IZGLITIBAS IESTADEM ("PIENS UN AUGLI SKOLAI")

Regulari atbalstam labdaribas pasakumus Smiltenes novada akcija “Balta, balta mana

sirds”

LR

lestades vaditaja Birute MeZale
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