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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Palsmanes pagasts atrodas Smiltenes novada, 25 km no novada centra Smiltenes.Palsmanes
pagasta pirmsskolas izglitibas iestade (teksta turpmak-lestade) ir Smiltenes pasvaldibas parzina
esosSa iestade.

Iestades zimigakie véstures fakti:

= 1967.gada oktobri Palsmanes ciema izpildvara pienem l€mumu atveért b&rnudarzu
Palsmané, kurS tolaik Valkas rajona lauku teritorija ir pirmais valsts beérnudarzs
,diennakts grupa, bérni no tuvakajiem ciemiem-M¢ris, Oktobris;

= 1981.gada vecgada vakara, ugunsgréka rezultata b&érnudarzs tiek parcelts uz Palsmanes
astongadigas skolas eku;

= 80 gadu beigas uzsak buvet jaunu b&rnudarza €ku,1990.gada decembra nogalé nodod
ekspluatacija, 2000.gada beérnudarzu pardéve par pirmsskolas izglitibas iestadi.

= 2012.-2013 gada tiek veikta pirmsskolas izglitibas iestades renovacija atbilstosi augstam
energoefektivitates prasibam.

Iestade darbojas visu gadu, ir nodro§inata ar atbilstosu telpu, materialu aprikojumu. Iestadg ir
realiz€ts energoefektivitates projekts, kura rezultata ir sakartota iestades siltinaSana,
ugunsdroSiba un ventilacija. lestadé tiek nodroSinata €dinasana un velas mazgaSana. Telpas
atbilst sanitari higi€niskajam un PVD prasibam. Sakara ar to, ka Iestadi apmekl€ tuvéjo pagastu
izglitojamie, lestade piedava ari diennakts pakalpojumu. Telpas un rotallaukumi ir materiali

tehniski nodroSinati.

Iestadei ir teritorija pastaigam un aktivitatém blakus meZina, kura ar darbinieku, vecaku un
paSvaldibas atbalstu ir ierikota drupinata asfalta taka, ugunskura vieta, iestadita sava

Ziemassvetku eglite.

Lai nodroSinatu izglitojamo droSibu ,lestades teritorija ir noZogota, ieejas durvim uzstaditi kodi.
lestades teritorijai ir tris varti, divi varti paredzeti apmekl€tajiem un atSeviSki varti ir

saimnieciskam sektoram. Iestade tiek Tstenotas programmas:
» Pirmsskolas izglitibas programmu/ programmas kods 0101 11 11/

* Specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar valodas attistibas

trauc&jumiem / programmas kods 0101 55 11/

* Specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar jauktiem attistibas

trauc&jumiem / programmas kods 0101 56 11/



Savu resursu iesp€jas, lestade tiek piedavatas papildnodarbibas. Anglu valodas nodarbibas
visiem izglitojamiem no 5 gadu vecuma. DejoSana visiem izglitojamiem no 3 gadu
vecuma.,Montesori nodarbibas specialo programmu izglitojamiem.lestadé darbojas vokalais
ansamblis”Palsinas”. PeldéSanas nodarbibas Priekulu baseina 2x meénesi no 5 gadu

vecuma.lestadg ir logopéds.

Iestadé programmas Tsteno visa kalendara gada garuma, organizgjot rotalnodarbibas visas dienas
garuma, ietverot vairakas macibu jomas planotos bérmam sasniedzamos rezultatus. Zinasanu,
prasmju, iemanu un caurviju prasmju veidoSana notiek visa pedagogiska procesa laika.
Programmu TstenoSanai tiek radita tada attistosa vide, kur izglitojamais ir mekl&tajs, raditajs,

zinasanas un prasmes apgist aktiva darbiba.

Iestades galvenas prioritates ir:
» piedavatas izglitibas kvalitate;
* bérnu drosiba;
* individuala pieeja katram bérnam;
* ripes par bérnu emocionalo labsajiitu, veselibu un fizisko attistibu;
+ sakartota macibu un rotalu vide;
» veiksmiga sadarbiba ar vecakiem.

Iestades aktuala informacija tiek publicéta timeklvietn€s www.smiltene.lv,www.palsmane.lv,
www.facebook.com un Smiltenes novada laikraksta *’Smiltenes novada véstis”.

Iestadé darbojas 4 dienas grupas “Ezi”, “Marites”, ”Saulites”, ”Bitites” un diennakts grupa no
plkst.18.30 “Piicéni”

2019./2020.macibu gada sakuma iestadé 80 izglitojamie vecuma no 1.3 -7gadiem, no tiem ir 34
izglitojamie, kuriem ir obligata apmaciba. (skatit 1.tabulu)

Bernu
Izglitibas skaits Bérnu skaits
Izglitibas programma programmas vecuma vecumﬁ 5 Izglitojamo skaits
licences lidz 5 gadi un pirmsskola kopa
numurs gadu vairak
vecumam

Pirmsskolas izglitibas programma (01011111) V_105 45 26 71
Specialas pirmsskolas izglitibas programma V_122 0 4 4
izglitojamajiem ar valodas traucg€jumiem
(01015511)
Specialas pirmsskolas izglitibas programma V_123 1 4 5
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem (01015611)

1.tabula Iglitojamo skaits 2019./2020.mac.gada/Viis/
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http://www.facebook.com/

Iestadi apmeklg izglitojamie no dazadam novada apdzivotam vietam.Skatit 1.att€lu

Izglitojamo dzives vietas

= Vidaga

B Palsmanes pagasta
B Grundzales pagasta
m Bilskas pagasts

B Varinu pagasts

® Smiltene un Smiltenes pagats

l.attels Izglitojamo dzives vietas

Iestades darbibu ietekméja arkart€ja situacija saistiba ar COVID-19.Skatit 2.tabulu

2.tabula Izglitojamo skaits un apmacibu organizacija 2019./2020.macibu gada

Menesis Grupu skaits | Izglitojamo skaits | Iestades darbiba

2019.septembris- 4 80 Klatienes apmacibas

2020.gada februaris

2020.gada marts Covid-19, izglitojamie iestadi | Attalinatais darbs

neapmeklé

2020.gada aprilis 2 dezurgrupas | 6 Klatiene un attalinatais darbs

2020.gada maijs 4 20 Klatiene un attalinatais darbs

2020.gada junijs 2 dezurgrupas | 28 Klatienes apmacibas vasaras
reZima

2020.gada julijs 2 dezurgrupas | 30 Klatienes apmacibas vasaras
reZima

2020.gada augusts 3 deziirgrupas | 45 5/6 gadigie klatieng
Lidz 5 gadiem vasaras reZims
20.08 izlaidums uz skolu 18
izglitojamie

Iestadé strada 22 darbinieki- no tiem 14 pedagogi,visiem pedagogiem ir (vai ari tiek iegiita)

nepiecieSama izglitiba, atbilsto$i normativo aktu prasibam.
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3.tabula.Pedagogu skaita sadalijums péc izglitibas uz 2020.gada 1.septembri

Iegiist pedagogisko Ar augstako pedagogisko Tai skaita pedagogijas
izglitibu izglitibu magistri
2 11 1

lestadei ir daudzveidigs pasakumu plans ar interesantam tradicijam.Skatit 4.tabulu.

4 tabula Pasakumu tematika

. Tematiskie Sporta Pasakumi ar _ Pasakumi
Svetki _ . _ . . Izstades L
pasakumi pasakumi vecakiem darbiniekiem
*Bérnu *Martindienas *Olimpiska | *Tévu diena *Rudens *Augusts”Lickam jaunu
svetki lustes. diena veltes-radosie | bildi ieksa”
*Mikeldienas | garhi
”Vasarinu *No seno amatu | *Rudens un ) *Skolotajdienas
pavadot” puralades pavasara tirgus! *Dzim§anas ekskursija
pargajieni . _.. . | gada koda zime
*Zinibu *Eglites *Ziemassvetki *Latvijas valsts svetki
dienas iedegSana *Esi sveiks | Katra grupa *Radosais “Pie baltam atminam”(
atziméSana | Ziemassvétkus un vesels *Gi darbs”Konfekt | darbinieku/pensionaru
. ) imenes . L
gaidot. ziema! N . e Latvijai” ciemoS$anas)
*[estades dienas svétki
dzims$anas *Spélgjam teatri! | *Sporto *1zlaidums *Gada simbols | *Ziemassvétki ar savu
diena o kopa ar stastu.
*Lieldienas draugiem! *Vecaku *No
*Latvijas Surpu brauca. . vecmaminu *Seminari,praktikumi
) menesis- o
valsts Zib ptra lades
dzim§anas akcijaSkaiti »Paciemojies! *Macibu gadu nosledzot
diena solus! ., © | *Es protu! ”Ar vasaras garSu”
*Zvaigznu
diskoteka
*Sirsninsvet
ki grupas
*Ligo svetki

2. Izglitibas iestades pamatmérki.

Misija-Savstarpé&ji sadarbojoties, veidot pedagogiski un psihologiski pozitivu,labvéligu un drosu

vidi, kura palidz nodroSinat ikviena izglitojama labsajiitu un motivé vina interesi, iniacitivu,

patstavibu un atbildibu.




Vizija-Miisdieniga, gimenes videi pietuvinata, izglitojama veselibai draudziga iestade, kura

nodroSina sociali emocionalas un macisanas vajadzibas.

Pamatmerkis- Organizét profesionali nodroSinatu, kvalitativu pirmsskolas vecuma izglitojamo

sagatavoSanu pamatizglitibas uzsaksanai, 1stenojot pirmsskolas izglitibas satura programmas.

2019./2020.macibu gada galvenie uzdevumiem-

» Veicinat izglitojamo darbibu, eksperimentgjot un praktiski darbojoties,iegiit zinaSanas un

individualo pieredzi macibu jomas.

* Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences.

* Pilnveidot izglitojamo attistibas dinamikas v€rojumus un izstradat vért€Sanas kartibu

iestade.

* Sekmeét izglitojama fizisko sp&ju attisttbu un kustibu apguvi labas paSsajiitas un

veselibas uzlabo$anai.

Izvirzitie uzdevumi Iestadeé tika veikti katrai meérkauditorijai —izglitojamiem, pedagogiem

nosakot galvenas darbibas.Skatit 5.tabulu ivirzito uzdevumu analizi.

5.tabula.lzvirzito uzdevumu izpildes analize un vért&jums.

Darbiba Aktivitate

Analize

Veidot rotalu vidi,kura
nodroSina izglitojamo

Izglitojamo izzinosa praktisku darboSanos

darbiba

[zmantot aktivitates un
materialo bazi
rotaldarbibai,kura
atspogulotos ménesa teéma
ar motivaciju
izglitojamiem to izzinat.

Stipras puses-Pedagogi
1zvertejusi, sistematiz&jusi un
sagatavojusi daudzveidigus
materialus izglitojamo praktiskai
darbibai

Turpmak-meklet veiksmigagos
risinajumus materialu
pielietojumam,lai tie rosinatu
izglitojamos darboties patstavigi.




Pedagogiski
organizatoriskais darbs

Pedagogiski
organizatoriskais darbs

Organizet sporta un
fiziskas aktivitates tuvakas
apkartnes iepazisanai un
un fizisko sp&ju
nostiprinasanai

Stipras puses-organizetas
regularas pastaigas,
pargajieni,sporta un veselibas
dienas,kuras nostiprinaja
fiziskas sp&jas un deva pozitivas
emocijas. Turpmak -sporta un
fiziskajas aktivitatés izmantot
metodes,panémienus, Kuri
pilnveido izglitojamo fiziskas
sp&jas un motive aktivam dzives
veidam sev tuvakaja apkartné.

Piedavat pasakumus
atbilstosi tematiskajam
planojumam

Izveidot izglitojamo
radoSo darbu izstadi

Stipras puses-organizetie
pasakumi bija
pardomati,iglitojamie guva
pozitivas emocijas,papildinaja
savu pieredzi,vérojot uzstasanos

Turpmak -ieklaut pasakumus,
kuros izglitojamajiem ir iesp&ja
lidzdarboties un uzstaties
pasiem

Stipras puses-radosie darbi
izmantoti iestades tematiskajam
noform&umam,viegli
aplukojami

Turpmak-piedavat
netradicionalas
temas,materialus, rosinot
izglitojamo radoSumu un iztéli

Veikt rotalnodarbibu
satura un procesa
verojumus

Stipras puses -Pedagogiska
procesa kvalitates uzlabosanai
un atbalsta sniegSanai tika
organizgti iestades pedagogu
savstarpgjie vérojumi, vaditajas
veérojums grupas -mikrovide un
pedagogu sadarbiba,péc
verojumiem veikta analize

Turpmak - iesaistito pedagogu
sadarbiba planojot sasniedzamos
rezultatus.




Veikt izglitojamo attistibas
dinamikas izvert€§juma
apkopojums

Stipras puses-Tika iegtta
informacija par izglitojamo
attistibu fiziskaja, socialaja un
psihiskaja , ka ar paSizpausmes
joma muzika, 2 x macibu gada
notiek visu izglitojamo
izvert€jums péc izstradatiem
kriterijiem dazadas jomas.

Ar izvertéjuma rezultatiem
iepazistina un parruna
ieteikumus ar vecakiem

LasiSanas prasmju apguves testi
2x gada ( logop&desA.Baumanes

Specialo programmu
izglitojamajiem tiek veidoti
individualie attistibas plani.

Atbilstosi noteikumiem par
pirmsskolas izglitibas
vadlinijam, tika veikta 6-7
gadigo izglitojamo pirmsskolas
izglitibas satura apguves
veértéSana un vecakiem izsniegts
rakstisks vert€jums par
izglitojama sasniegumiem.

Turpmak -pilnveidot vértéjuma
krit€rijus, iesaistit vecakus
izglitojama izverteéSana,iesaistit
izglitojamam pietuvinatos
pedagogus(miizika,
sports,logopéds)

Salidzinat izglitojamo attistibas
dinamiku 1 un 2 pusgada




Veikt apkopojums par
iglitojamo sasniegumiem
2019./2020.gada

Stipras puses-Tika iegtita
informacija par izglitojamo
attistibas Iimeni,atbilstosi
pirmsskolas izglitibas macibu
satura apguves planotajiem
rezultatiem. Muzikalo sp&ju
izkopSanas iesp&jas
ansamblis”Palsinas”Deju solu un
ritmikas nodarbibas no 3gadu
vecuma visiem izglitojamajiem

Turpmak -turpinat izvertét un
piedavat aktivitates izglitojamo
sp&ju izkopSanai-teatra,makslas

jomas

Organizet grupu mazas
pedagogiskas sapulces
izglitojamo attistibs
Iimenu izvertéSanai

Stipras puses-Apkopta
informacija par izglitojamo
attistibu katra grupa,atbilstosi
glitojama vecumam.leziméti
katra izglitojama attistibai
nepieciesamie atbalsta
pasakumi.

Turpmak -nepiecieSami atbalsta
specialistu pakalpojumi-
psihologs,logopéds un soialais
pedagogs,turpinat iesaistit
pedagogus profesionalas
izaugsmes pilnveide, apmeklgjot
kursus, seminarus

Sadarbiba ar vecakiem

Organizet grupu vecaku
sapulces un informacijas
apmainu.

Stipras puses — uzsakot jauno
macibu gadu tiek organizeti
bérnu sveétki un iestades vecaku
kopsapulce,par konkrétiem
iestades uzdevumiem un darbibu
macibu gada.lzglitojamajiem ta
ir atkalsatikSanas péc vasaras
brivlaika.

OktobrT notika katras grupas
vecaku sapulce par izviritajiem




sasniegumiem macibu jomas
atbilstosi pakapém.

Decembrt katras grupas svetki
kopa ar vecakiem,individualas
sarunas par iglitojama sasniegto
un jomas, kuram pieverst lielaku
veribu.

Marta — maijs attalinatais darbs
un whatsApp grupu izveide-
informacijas apmaina ar
izglitojamo vecakiem,
atgriezeniskas saites
iegliSana,macibu darba
turpinajums

Turpmak —izvéleties metodes
Individuala sazinai ar
izglitojamo vecakiem,ieverojot
visus COVID-19 ierobezojumus
un iestades kartibu.

Pedagogu profesionala
pilnveide

Nodrosinat kompetences
balstitu izglitibas procesu
katra izglitojamo grupa

Attalinata maciSanas
procesa vadiSana

Stipras puses-pedagogi aktivi
iesaistTjas izglitibas procesa
aktualitates. Aktivi sekoja un

macijas E vietne SKOLA 2030,
apmekl&ja kursus.

3.Izghitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos

kriterijos

3.1.Joma: Macibu saturs - iestades Istenojamas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas iestadeé ir aktualiz&tas un tiek stenotas licensétas :

» Pirmsskolas izglitibas programma/ programmas kods 0101 11 11

* Specialo pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas attistibas

trauc&jumiem / programmas kods 0101 55 11
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» Specialo pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar jauktiem attistibas

traucjumiem / programmas kods 0101 56 11

Pirmsskolas izglitibas programmas darbojas saskana ar Ministru kabineta 2018.gada
21.novembra noteikumiem Nr.716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un

pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem.

Atbilstosi specialas pirmsskolas izglitibas programmas isteno$anas mérkim un uzdevumiem
Iestade piedava apmacibas izglitojamiem ar specialam vajadzibam valoda un attistiba,
ievérojot normativo reguldjumu un izstradajot viniem individualu izglitibas programmas
apguves planu. Izglitojamos $ajas programmas ieskaita péc pedagogiski - mediciniskas

komisijas atzinuma Izglitojamie ar ipasam vajadzibam tiek integréti visparéjas grupas.

6.tabula Izglitibas programmas un izglitojamo skaita salidzinajums.

Programmas Izghitojamo Iglitojamo Iglitojamo
skaits skaits skaits
Izglitibas programmas kods Licence
nosaukums 2017./2018. 2018./2019. | 2019./2020.
—— 1ol
Vispargja pirmsskolas | )51 49 9 | /3574 73 73 71
izglitibas programma
Specialo pirmsskolas
 17glibas programma | 5141 6541 | v/_4431 2 2 4
izglitojamiem ar valodas
attistibas traucgjumiem
Specialo pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamiem ar 010156 11 V-4432 3 3 5
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

Pirmsskolas izglitibas programmu Tstenosanai tiek izmantota pirmsskolas macibu programma,
kas ir izstradata Eiropas Sociala fonda projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”. Pirmsskolas
macibu programma palidz pirmsskolas skolotajam péctecigi planot macibu procesu
izglitojamiem no 1,5 gadu vecuma Iidz pamatizglitibas uzsaksanai. Pirmsskolas izglitibas saturs
tiek Tstenots atbilstoSi izglitojamo spgam, interes€m, individualajai pieredzei un vajadzibam,
sekmgjot katra izglitojama individualos sasniegumus vispusiga attistiba. Atbilstosi noteikumiem
par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem,

pirmsskolas izglitibas saturs tiek apgiits vienota audzinaSanas un macibu procesa, kura
-11 -



izglitojamais praktiska darbiba integréti apglst zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas
macibu jomas, attista caurviju prasmes un veido vertibas balstitus ieradumus. Galvena macibu
organizacijas forma ir rotalnodarbiba visas dienas garuma gan telpas, gan ara, ietverot
izglitojama brivu un patstavigu rotalasanos un pedagoga meérktiecigi organizetu un netiesi vaditu
macisanos rotaldarbiba, nodroSinot vienmérigu slodzi, atpitu un izglitojama darbosanos
atbilstosi individualajam sp&jam. Rotalnodarbibu laiki ir miizikas un dejosanas rotalnodarbibam
(Kulttras izpratnes un paSizpausmes maksla macibu joma) un Fiziskas aktivitates

rotalnodarbibam (Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma).

Pedagogiskais process Iestade tiek organizéts, pamatojoties uz izstradato un macibu gada
sakuma apstiprinato rotalnodarbibu sarakstu. Macibu gada sakuma katrai grupai tiek apstiprinata
dienas gaita. Gan dienas gaitu, gan rotalnodarbibu sarakstu izvieto grupu vecaku informaciju
stendos un grupu whatsapp. Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu
un planotos izglitojamiem sasniedzamos rezultatus macibu jomas. Tiek merktiecigi planots
macibu process, izstradajot tematisko planojumu, pilnveidojot macibu un uzskates lidzeklus,
izveloties piemérotu macibu pieeju planota rezultata sasniegSanai. Tematiskais planojums tiek
veidots atbilstoSi dabas noris€m un sabiedriskas dzives aktualitatém (novada, valsti, iestade), ka
arl atbilstosi izglitojama sp&jam, interesei, vajadzibam un pieredzei. Regulari tiek veikti
izglitojamo sasniegumu vert€§jumi un izdariti secinajumi, kas sniedz informaciju par vinu
attistibu. Veicot sasniegumu izvertejumu,pedagogi vadas no iegiitajiem reultatiem talaka
pedagogiska darba planosana, vajadzibas gadijuma sniedzot individualu palidzibu. Macibu gada
sakuma logopéde veic izglitojamo no 3 gadiem runas un valodas parbaudes un, atbilstosi

parbaudes rezultatiem, plano individualas nodarbibas runas korekcijai un valodas attistiSanai.

lestade ir izstradats audzinasanas darba plans par temam,kuras ieverojot vispusiguma un
péctecibas principu , paredz bagatinat izglitojamo pieredzi un veicinat izpratni par vertibam un
tikumiem, sekmé&jot piederibu un lojalitati savai grupai, iestadei, novadam un Latvijas valstij.
Audzinasanas darba izmantotas metodes un darba formas - literatiiras izmantoSana un lasiSana,
parrunas, ekskursijas, pargajieni, demonstréjumi, noverojumi, tematiskie pasakumi un svétku

dienas, sporta pasakumi u.c..

Regulari notiek lestades vadibas un pedagogu sadarbiba macibu satura istenoSana un
audzinaSanas darba pilnveide — tematisko pasakumu izvertéSana (pasakuma vaditaju
pasvertgjums , vaditajas vai noziméta pedagoga izglitibas joma vertejums,kam seko parrunas),
rotalnodarbibu izvértésana (pirmsskolas skolotaja pasvertejums, vaditajas vai noziméta pedagoga

izglitibas joma vert§jums,kam seko parrunas), tematisko planu izstrade, seminaru,kursu
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organizésana. Iestade sadarbojas ar Smiltenes novada paSvaldibu,Palsmanes pagasta parvaldi un

Smiltenes novada Izglitibas parvaldi, piedaloties organiz&tajos pasakumos.

Stipras puses:
*Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas.
*Pedagogi plano macibu satura apguvi.

*Pedagogi isteno planoto macibu satura apguvi un nepiecieSamibas gadijuma veic taja
korekcijas.

*Katrai grupai ir izstradats audzinasanas darba plans.
Turpmak:

*Vairak uzmanibas veltit macibu darba strukturizéSanai un diferenciacijai rotalnodarbibas un
izglitojamo individualo planu sastadisana konkrétu, sasniedzamu uzdevumu izpildei

Vértejums- labi

3.2.Joma -MaciSana un macisanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Lai produktivi stradatu, pedagogi ikdiena plano macibu satura apguvi, fikse to iestades izveidota
un apstiprinata ,,Pirmsskolas iglitibas skolotaja dienasgramata”. Tematiskais planojums tiek
pakartots iestades pasakumu planam un tiek veidots ,ievérojot miisdienu aktualitates un saikni ar
realo divi, ka armT atbilsto$i izglitojamo spg&am, attistibas Iimenim, pieredzei un
zinasanam.Planojot rotalnodarbibu saturu katrai dienai, paredz darbibas visai nedélai planoto
reultatu sasniegSanai. Katru menesi tiek izvert€tas un aprakstitas bernu apgiitds prasmes un
jomas, kuram turpmakaja pedagogiskaja darba japiever§ uzmaniba.Tiek fikséts ar individualais
darbs ar bérniem,kuriem nepiecieSams atbalsts prasmju apguvé.Miizikas, sporta, dejoSanas

skolotajas palno katram vecumposmam.

Pedagogu dokumentacijas aizpilde tiek kontroléta un veiktas parrunas par ieteikumiem no
parbauditaja puses.Parbaudes veic vaditaja. Pedagogi maciSanas procesa izmanto dazadas
macibu metodes —rotalmetodes, kas atbilst rotalnodarbibu specifikai, integrétai rotalnodarbibai,
pirmsskolas izglitibas macibu satura prasibam, izglitojamo sp&am, vecumposma attistibas

likumsakaribam,maciSanas tempam.

Seminars, kursos, un sapulcés ir notikusas pedagogu diskusijas un pieredzes apmaina par

metodisko materialu izmntoSanu mc¢iSanas kvalitates nodroSinasana.Tapat pedgogi izverté un
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diskuté par atbilstoSu maciSanas metozu pielietojumu grupas un mekl€ risinajumus konkrétos
gadijumos.Rotalnodarbibu kvalitate tiek vertéta ,veicot to veéroSanu.Verosanu veic vaditaja un
pedagogi savstarpéji vienojoties.Péc vérojimiem notiek parrunas, vérojumi tiek fikséti Iestades
izveidota nodarbibu vérojumu lapa. Verojumi integrétajas rotalnodarbibas liecina, ka macisanas
process iestadg ir jeégpilns, pedagogi sava darbiba uzmanibu veérs uz rotalnodarbiba sasniedzamo
rezultatu. Rotalnodarbibas tiek izmantoti dazadi pedagogu un izglitojamo sadarbibas
modeli.Izglitojamo maciSanas process tiek veikts ara-pastaigas,ekskursijas MaciSana procesa
izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam,sp&am un konkretai
rotalnodarbibai.Pedagogi maciSanas procesa kvalitates nodroSinasanai izmanto ari pasgatavotus
materialus, ar kuriem tiek papildinata gan grupas , gan sporta un mizikas telpas.lestade ir
iesp&jams izmantot ar1 projektorus, datorus,miizikas centru.Pedagogi savas zinasanas papildina

kursos, seminaros gan klatieng, gan zoom.

Izglitojamajiem interesantu macisanas procesa norisi nodroSina grupu telpu iekartojums un
rotallaukumi.MaciSanas kvalitates uzlaboSanai pedagogi cenSas ieinteresét un sadarboties ar
iglitojamo vecakiem, jo vienota , atvérta, un aktiva sadarbibu veicina izglitojama attistibu. Pirms
arkartgja stavokla lestade tika rikotas vecaku nedg€las, kuras vecaki ierodas iestade, lai kopa
darbotos radoSajas darbnicas vai grupu pasakumos. Arkartéjas situacijas apstaklos pedagogi
izstradaja metodiskos materialus , ieteikumus , kurus piedavaja vecakiem attalinatam
macibam.Sazinai tika imantoti vecaku epasti, grupu whats app , ka art klatienes tikSanas, lai
nodotu vai sapemtu darba lapas.Skolotajas izprotot situaciju, vecakiem piedavaja tadus
uzdevumus izglitojamo apmacibai,kuri biitu praktiski pieejami, viegli veicami katra majas
apstaklos.Par sadarbibas veiksmigo norisi, liecinaja atgriezeniskas saite no izglitojamo gimeném

,kura vecaki gan pateicas skolotajam, gan sniedza ieteikumus turpmakai sadarbibai.

Katra skolotaja veidoja attalinato uzdevumu portfolio-attalinata darba pieredzi ,atbilstosi savas
grupas izglitojamo vecumam un attistibai. Ari atbalsta specialisti, montesori un logop&ds

vecakiem piedavaja savus ieteikumus un padomus.

Vecaku sapulces iestade tika organizétas 2 reizes gada ,kuras tiek sniegta visa informacija, kas
saistas ar izglitojama apriipi, izglitoSanu un iestades darbibu.lestade tiek veiktas arT individualas

sarunas ar vecakiem, kuras notiek vai nu p€c pedagoga vai vecaka iniacitivas.

Iestade tiek veicinata izglitojamo tuvakas apkartnes iepaziSana, dabas objektu pé&tijumi un
sportiskas aktivitates. Izglitojamie dodas pastaigas, ekskursijas un pargajienos, kuros iepazist
pagasta teritorija esoSus dabas objektus, pieminas vietas, ka arT apgiist celu satiksmes

noteikumus.
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Stipras puses:

*Pedagogi pielieto macibu procesa daudzveidigas darba organizacijas formas un metodes.
*Izglitibas iestad€ vert€ pedagogu darba kvalitati

*Pedagogiem sniedz informaciju par vinu paveikta darba kvalitati

*Labveliga apkartgja vide, kur izglitojamie var veikt pétifjumus un aktivi darboties
Turpmak-

*Turpinat metodiski analiz€t un izmantot Skola2030 metodiskos Iidzeklus pirmsskolas

skolotajiem, lai pilnveidotu macibu procesu, Istenojot kompetencu pieeju macibu satura.

*Turpinat nodrosinat pedagogiem un iestades darbiniekiem profesionalas pilnveides kursus, lai

veicinatu profesionalo meistaribu un macibu procesa kvalitati.

*Pilnveidot macibu vidi ar daudzveidigiem metodiskiem materialiem, lai ta biitu radoSa un

motivejosa izglitojamiem.

Vertejums —labi

3.2.2 MaciSanas kvalitate

lestade maciSanas darba organizacija tiek realiz€ta pec ieteicama integréto rotalnodarbibu
saraksta.lestades vaditaja un pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar izglitoSanas procesam
nepiecieSamo materialo bazi un darba organizaciju lestade.Visi izglitojamie,darbinieki un
izglitojamo vecaki vai aizbildni tiek iepazistinati ar lestades iek$&jas kartibas
noteikumiem.lestadg ir izveidota informacijas apmainas sistéma.Katru ménesi vecaku stendos un
grupu whatsap tiek izvietoti ikméneSa informacija par notikumiem iestade.Vecakiem ir iesp&ja
sekot Iidzi notikumiem iestade, ka ar1 iestadei ir iespgja sanemt no vecakiem ieteikumus un
priekslikumus. Sada veida sadarbiba sekmé visu iesaistito pusu kvalitativu piedaliSanos

maci$anas procesa lestade.

Veérojumi rotalnodarbibas un dienas gaita liecina,ka lestades pedagogi meérktiecigi organizé
izglitojamos un macibu darbu, veido vinos motivaciju piedalities maciSanas darba un pozitivu

attieksmi uz izzinaSanas procesu,paSiem praktiski darbojoties.

Lielu ieguldijumu pedagogi ir veikusi materiali tehniskas bazes papildinasana, ipasi gatavojot

didaktiskas spéles,kuras tiek izmantotas macibu procesd, ka ari individualam darbam ar
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izglitojamo.Sagatavotie metodiskie materiali papildina un veicina maciSanas kvalitates
paaugstinaSanu.lestade ir metodiska telpa, kura katru gadu tiek papildinata ar izglitojamo
vecumam atbilstosu izzinas, dailliteratiiras un pedagogisko literatiiru, kuru arf izmanto maciSanas
darba gan izglitojamie,gan pedagogi. Specialo programmu izglitojamiem tiek sastaditi
individualie plani, kuros tiek atspogulots plans macibu darbam.Plana tiek ieklauti arT uzdevumi,
kuri tiek ieteikti izglitojama nodarbei majas.Katram izglitojamam tiek iekartots portfolio mape,
kura tiek glabati visi izglitojama veiktie darbi macibu jomas.Macibu materiali katra grupa tiek
glabati savstarp&ji ar izglitojamiem vienojoties par lietu kartibu.lzglitojamiem grupas darbam
nepiecieSamie materiali ir brivi pieejami visas dienas garuma.lzvéloties ar kadiem vélas
darboties, izglitojamais zin ka Sim darbam sagatavot darba vietu un kur atrodas darbam

nepiecieSamais.

Regulari vecaki tiek iepazistinati ka un kadi macibu procesam nepiecieSamiemacibu lidzekli tiks
sagadati. Par to, cik informé&ti ir vecaki par resursiem izglitojamiem, sniegtas atbildes aptauja

rada, ka virums vecaku ir informé&ti un zin kanotiek macibu process.Skatit 2.attelu.

2.attéls Vecaku atbildes par izglitojamo nodroSinasanu ar nepiecieSamiem
resursiem(gramatas, radosi materiali, attistoSas rotallietas, digitali resursi)

Parsvara nav Neesmu par to

Ir da)éji nodroi informéts/-a; 0

nodrosinati; 2

Né, nav
nodrosinati; 0

Parsvara i
nodrosinati;

Iestade katru ned€lu notiek sporta nodarbibas ,atbilstosi laika apstakliem izglitojamiem sports
notiek arT ara.Muzikas un dejosanas nodarbibas notiek integréti nedélas macibu procesa, katram

vecumam atvelot savu laiku.

lestade sistematiski apkopo informaciju par katra izglitojama sasniegumiem,to izverté un nem

par pamatu turpmako sasniedzamo rezultatu izvirziSana.
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Ipasi iestade tiek veikts darbs ar izglitojamo kavéjumiem. Ja ir ilgstosi kavéjumi bez jebkadas
informacijas par to iemesliem, paskaidrojumi no izglitojamo vecakiem tiek mekléti telefoniski,

dazkart iesaisto ar1 socialo darbinieku.

Stipras puses

*Testades dienas gaitu ir elastiga, ta organizéeta ta, lai izglitojamie visas dienas garuma izglitojas.
*Izglitojamo vecaki zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas.

*Testad€ uzskaita un analiz€ izglitojamo kavéjumus.

*Jestadé notiek regulara informacijas aprite starp izglitojamiem, pedagogiem, vaditaju un

izglitojama gimeném.

Turpmak:

*Ieviest tieSsaistes sistemu Eliis.lv informacijas aprites kvalitates uzlaboSanai.
*Macibu procesa organizéSana vairak izmantot IT pielietojumu

Vertejums —labi

3.2.3.Veértesana ka macibu procesa sastavdala.

lestades pedagogu galvenais uzdevums ir maciSanas, maciSanas un audzinaSanas procesu
organizacija, kura izglitojamos ieinteres€ un piedava jegpilni, atbilstosi sp&jam ,vajadzibam un
interesem darboties. Pirmsskola galvena darbiba ir rotala, darbibas organizacijas formas ir
patstaviga darbiba un rotalnodarbiba, kura integrétais macibu saturs sekmé izglitojama attistibu
kopuma. Lai sekmigi organiz&tu pedagogisko procesu, skolotaji regulari verte, kas izdevies, kam
pastiprinati  japievér§ uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami pedagogiskaja darbiba
turpmak.Pedagogi regulari iepazistina izglitojama vecakus, vai vinu aizbildpus ar vertéSanas
procesa iegiito informaciju .Grupas kopveértéjumu tiek parrunats vecaku sapulcés, bet katra
izglitojama verteSanas rezultati tiek parrunati individuali klatienes vai cita sazinas veida.Macibu
snieguma vertéSanas pamata ir noveérojumi par izglitojama darbibu vai darba rezultatu.lestade ir
izstradata izglitojamo sasniegumu vertéSanas Kkartiba, kura tiek veikta saskana ar MK
noteikumiem Nr. 716 ,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam unpirmsskolas
izglittbas programmu paraugiem”. Macibu sasniegumu Vvert€§jumu veic peéc Sadiem
kriterijiem:iegiito zinasanu apjoms un kvalitate,iegiitas prasmes un iemanas,macibu sasniegumu
attistibas dinamika.Vertésana tiek izmantoti $adi vert€Sanas veidi:diagnosticéjoSo vértéSanu to
izmanto pirms témas uzsakSanas vai témas apgiiSanas laika, lai noskaidrotu zinasanu apjomu
,t€mas izpratni, izglitojama sp&jas, prasmes un nepiecieSamo atbalstu, lai atbilstosi un efektivi
planotu turpmako macibu procesu.Formativa verteéSana notiek macibu procesa visas dienas
garuma kart&ja macibu procesa gaita, nosakot izglitojama macibu sasniegumus, lai tos uzlabotu
un saskanotu talako macibu norisi, macibu mérka un izmantoto metozu savstarpgjo atbilstibu, ka
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arl veicinot izglitojama pasnovertéSanas prasmes un atbildibu.Summativo vértéSanu veic
pirmsskolas apguves nobeiguma vai temata nobeiguma, lai novertétu izglitojama sniegumus,
apglitas caurviju prasmes, ieradumus un macibu jomu pamatprasmes, izmantojot izglitojama
darbu mapes vai noverojumus. Vert€§jumu veic aprakstoSi ,vadoties péc izvirzita mérka un
sasniedzamiem rezultatiem.Macibu sasniegumus veérteé pedagogi,izglitojamie ,macoties prasmi
novertet sevi un citus,iestades vaditajs un metodiskas apvienibas vaditaja.

Ikdienas aktivitateés izglitojamais tiek verots un novérté€ts mutiski-pamudinats, paslavéts vai
sniegts kads ieteikums.Vecako grupu izglitojamie macas novertét savu un vienaudzu veikumu .
Specialo programmu izglitojamiem un izglitojamiem ar uzvedibas problémam ipasi svarigi ir
iedot veért§jumu par katru sasniegumu, ka ari verst uzmanibu uz pozitivo uzvediba.Esam
parnémusi kolégu pieredzi un ieviesuSi ’Surp-turpu” sarakstes kladi, kura vismaz 2-3reizes
nedéla tiek ierakstits pozitivais.ST klade dodas ar izglitojamo uz majam un atgrieZoties taja ir arl
vecaka ieraksts par izglitojama pozitivo darbu.lestade ierakstu ir vairak, no majam tiek sanemti
neregulari.Macibu gada nosléguma pedagogiskaja sédeé pedagogi analizé savas grupas
izaugsmes dinamiku. Iestadé praktiz€ pedagogu mazas pedagogiskas sédes, kuras piedalas vienas
grupas skolotajas, atbalsta personals, vaditaja,metodiskas apvienibas vaditaja, kuras tiek izrunats
konkrétas problémas par katra izglitojama sp&jam, rasti risinajumi dazadam situacijam, izstradats
ricibas plans. Ricibas plans paredz datu apkopojumu par izglitojama uzvedibu un turpmako
darbibu,iesaistoties iestadei un vecakiem. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par

izglitojama sasniegumiem tiek rakstiski informéti vina vecaki vai aizbildni.

Stipras puses:

*Tiek verteta izglitojama attistibas dinamika atbilstosi vecumposmam.

*Ir izstradata izglitojamos sasniegumu veértéSanas kartiba.

*Mazas pedagogiskas sédes-atraka, konkrétaka situacijas analize un 1émumu pienemsana.
*Individuala sazina ar izglitojama vecakiem par vina sasniegumiem un attistibas dinamiku.
Turpmak:

*Turpinat darbu pie izglitojama verteésanas sist€mas pilnveidi.

Vértéjums-labi

3.3.1.1zglitojamo sasniegumi.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu procesa tiek veértéti rotalnodarbibas, vérojot izglitojamo

darbiba-rotala.lkdienas sasniegumus verté grupu skolotaji, miizikas,dejoSanas, sporta, montesori
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skolotajas un logopéde. Parsvara tiek izmantotas uzslavas, pamudinajumi ,iedro$inajumu
formas.lkdienas sasniegumi tiek vertéti arT ar uzlimém, smaidiniem u.c.novert&jumiem.Skolotaji
cenSas ieraudzit un uzteikt katra izglitojama veikumu, motivéjot un iedroSinot vinu talakai
macibu procesa apguvei, kurs ir versts uz pirmsskolas macibu programmu apguvi.lzglitojamiem
ar specialam programmam un ar uzvedibas problémam 1pasi ir svarigi sniegt noverte§jumu un

pozitivo uzslavu.

Pirmsskolas izglitibas apguves nosléguma skolotajs rakstiski informé izglitojama vecakus vai
likumiskos parstavjus par izglitojama sasniegumiem.Ka galvenais izglitojama sasniegums ir
sekmiga pirmsskolas izglitibas programmas apguve un sagatavo$anas pamatizglitibas apguvei

atbilstosi savam vecumam.

2019./2020.macibu gada sagatavoti pamatizglitibas uzsakSanai 1.klas€é 21 izglitojamais, 3
izglitojamie p&c vecaku un gimenes arsta atzinuma macibas atlika vél uz vienu gadu.Skatit

3.attelu.

21

20

19

18

\\I\\

17

16

2017 2018 2019 2020

3.attels Izglitojamo skaits, kuri sagatavoti 1.klasei.

Izglitojamie aktivi piedalas dazadas lestades organizétajas aktivitat€s, gan arpus lestades
pasakumos.Katru gadu Iestade notick ZAAO projekti ,,Dabai labu darit!”, “Skudras Urdas gudra
maja”lestade nav tikusi godalgoto uzvarétaju vidd, bet ir sanémusi ZAAO paticibas un goda

rakstus.

lestade piedalas “Piens un augli skolai”’programma un cenSas piedalities $§Is programmas

projektos ,,No s€klas Iidz galdam”, ,,Esi aktivs un dari kopa.”

lestadeé ir iesp&ja izkopt savas uzstasanas un dziedaSanas prasmes muzikalaja ansambli
,Palsinas”.Sis ansamblis kuplina iestades pasakumus Ziemassvétkos, Mates diena un piedalas ar1

pagasta organizetajos pasakumos.

2018.gada aktivi piedalijas Smiltenes novada izsludinataja akcija”Dziedi savam novadam”.
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2019 gada daliba Dziesmu karuselis, ,,Silto sniegparslinu sveiciens”’pasakums senioriem
2020.gada ”Samilo savu valodinu”.

Iestade atbalsta arT labdaribas pasakumus ,,Balta, balta mana sirds”,rikojot darbnicas un gatavojot

praktiskas lietas tirdzinam.lIestade tiek organizets katra grupa talantu ritins-“VARI-DARI!”

Aptaujas dati liecina, ka vecaki regulari tiek informéti par macibu sasniegumiem un sadarbibu ar

Iestades pedagogiem.Skatit 4.un 5.attelu.

Reizém:; 6_\Reti; 1

Vienmer;
25

4.attels Atbildes par informacijas sanem$anu par macibu sasniegumiem .

Reizi

gada;4 15 Retak
reizes vai ka.
pusgada. 1-3
reizes
menesi ;...

S.attels Atbildes par to, cik bieza ir sadarbiba ar skolotdjiem ,lai vecakus iesaistitu zinasanu un

prasmju apguve.

Stipras puses:

*Tiek piedavatas izglitojamo talantu izkopSanas iesp&jas
Turpmak:

*Veicinat izglitojamo un vecaku lidzdarbibu macibu sasniegumos.

*Turpinat iesaistities konkursos, projektos, akcijas ,kuras piedava iespgju izglitojamiem izkopt

savas spgjas.
Vérteéjums-labi
3.4.Joma-Atbalsts izglitojamiem.

3.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un veselibas apriipe.
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Iestades personals savas kompetences robezas sniedz pedagogisko, socialo un psihologisko
palidzibu. NepiecieSamibas gadijuma sadarbiba notiek ar Smiltenes novada pedagogiski
medicinisko komisiju. Iestade strada logopéds, kurs veic izglitojamo runas un valodas korekciju.
Logopeds izverte un diagnostice izglitojamo runas un valodas trauc€jumus, un plano individualo
darbu vai darbu nelielas grupas, lai sniegtu koriggjosi attistoSu palidzibu.lestadé ir ierikota
Montesori darbnicaMazais cinitis”, kura strada Montesori skolotaja ar izglitojamiem , kuriem ir
noteikts mediciniski pedagogiskas komisijas atzinums,ka ari ar izglitojamiem, kurus iesaka
grupu skolotajas pie uzvedibas, adaptacijas vai komunikacijas problémam.lestade vairaku gadu
garuma organiz€ arl peldeSanas nodarbibas Priekulu peldbaseina izglitojamiem no 5 gadu

vecuma.Sis nodarbibas notiek 4pusu sadarbiba :
* pasvaldiba nodrosina transportu,

*vecaki finans€jumu ,

*peldbaseins-sertificétu peldésanas treneri ,
*|lestade pavadoSos pedagogus.

Iestade peldésanas nodarbibu piedavajumu organiz€ja p&c vecaku liiguma.Vecaki noverte $is
nodarbibas, kuras izglitojamie apgist peldéSanas prasmi un uzlabo veselibu,jo Gidens attista,
noriida un sniedz prieku.Ipasi pozitivi peldésanas nodarbibas ietekmé izglitojamos ar jauktas
attistibas traucg€jumiem.Sekme pareizu elpoSanu, kustibu koordinéSanu un
komunikaciju.lzglitibas iestadé piedava edinasanas pakalpojumus,iestade izmanto projekta
“Skolas piens” un “Skolas auglis”produktus, nodro§inot ekologiski veseligu partiku. Veseligs
dzivesveids tiek veicinats ikdiena, un veselibas veicinoSos pasakumos iestad€ un arpus ta. (Sporta

pasakumi, pargajieni).

Skolotaji ir tie, kas palidz risinat bérnu problémas, ja tadas rodas ikdiena. Grupu skolotajas veic
pedagogiskos veérojumus, fiksé izglitojamo maciSanas vai uzvedibas grutibas un talako
problému risinasanas ricibu.Tas ir sarunas ar vecakiem vai aizbildniem par to fiks€jot iestades
dokumentacija. Problému risinaSana lestades vaditaja sadarbojas ar skolotajiem un paligiem,
izglitojamo vecakiem un vajadzibas gadijuma ar dazadam kompetentam instancém arpus
iestades- Smiltenes novada Socialo dienestu, Barintiesu. Socialais darbinieks veic situacijas
izp€ti un veido sadarbibu ar vecakiem péc lestades vaditajas informacijas, ja problémsituaciju
neizdodas atrisinat sadarbojoties lestades personalam un izglitojamo vecakiem. lestadé nav
medicinas darbinieka, tad par sanitari higi€nisko normu ieveroSanu, izglitojamo apskati un
nepieciesamiem pasakumiem izglitojamo veselibas apriip€ atbild grupu skolotajas. Negadijumu,
-21-



traumu vai pékSnas saslimSanas gadijuma telefoniski tiek informéti izglitojama vecaki, ka
noteikts Iestade iek$€jos noteikumos par “Bérnu profilaktiskas veselibas apriipes un pirmas
palidzibas sniegSanas kartiba iestadé”. Noteikumi izstradati pamatojoties uz MK noteikumiem
Nr. 1338 “Karttba kada nodroSinama izglitojamo droSiba iestddeé un organiz&tajos
pasakumos”.Traumu gadijumu registré$anai ir izveidots traumatisma uzskaites zurnals.Iestadg ir
izstradata “Kartiba, kada rikojas bérnu infekcijas slimibu gadijumos”, kas izdoti saskana ar MK
noteikumiem Nr. 890 “Higi€nas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz&jiem un
izglitibas iestadem, kas isteno pirmsskolas izglitibas programmu”Saskana ar MK 2020.gada
12.marta rikojumu Nr.103”Par arkartgjas situacijas izsludinasanu”,lestadé tika izstradati ieksgjie
kartibas noteikumi Kartiba kada izglitibas iestadé uzturas izglitojamo vecaki un citas personas
arkarteja situacija saistiba ar Covid-19.lestade kartibas noteikumu iztradé ievéroja Slimibu
profilases un kontroles centra rekomendacijas: biezaka roku mazgasana,miksta inventara
iznemsana,rotallietu ,individualo dvieliSu mazgasna katru dienu.Darbiniekiem, roku mazgaSana,
dezinfekcija, priekSmetu un biezak lietojamo virsmu dezinfekcija,izglitojamo guldinasanas

principa galva-kajas ievéros$ana u.t.t.

lestade piedava pagarinatu dienas grupu no plkst.18.30 un iesp&u izmantot diennakts

pakalpojumu.
Stipras puses:
* Jestade analizg izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas.

*Ir izstradata un ieveérota kartiba bérnu profilaktiskas veselibas apriipes un pirmas palidzibas

sniegSanai.
* Ir izstradata un tiek ieverota “Kartiba kada rikojas bérnu infekcijas slimibu gadijumos”.

*Jestade ir tira un kartiga, izglitojamie regulari nodroSinati ar personigas higi€nas ieveroSanai

nepiecieSamajiem materialiem.
Turpmak:

*Personala izglitoSana pozitivas disciplinéSanas prasmé un psihologisko atbalsta sniegSana

izglitojamiem.
Vértéjums-labi

3.4.2.Izglitojamo drosibas garantéSana.
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Ir izstradata kartiba kada nodro§inama izglitojama droiiba lestadé. Sie noteikumi izstradati
pamatojoties uz Vispargjas izglitibas likuma 10.panta treSas dalas 2.punktu un MK 2009.GADA
24.novembra noteikumiem Nr.1338 ”Kartiba, kada nodros$inama izglitojamo dro$iba izglitibas

iestad€s un to organizétajos pasakumos.”

Ir noteikta kartiba ka iestad€ uzturas nepiederosas personas.Noteikumi ir redzami pie iestades
ardurvim.Ir noteikta kartiba ka izglitojamie tiek sagaiditi lestadé un ka Iestade tos nodod

izglitojamo vecakiem.

Ir izstradati ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi izglitojamiem. Izglitojamo iepazistinasanu
ar Siem noteikumiem veic grupu skolotajas, izdarot par to atzimi dokumentacija,noradot

noteikumu nosaukumu. Ir noteikta kartiba izglitojamo iepazistinaSanai ar noteikumiem:
1.Macibu gada sakuma (un turpmak p&c nepiecieSamibas)ar:
*Noteikumiem izglitojamiem elektrodrosiba.

*Noteikumiem izglitojamiem ugunsdrosiba.

*Noteikumiem izglitojamiem nestandarta un ekstremalas situacijas.
*Noteikumiem izglitojamiem drosibai uz tidens un ledus.

*Noteikumiem izglitojamiemcelu satiksmes drosiba.

*Noteikumiem izglitojamiem pirmas palidzibas sniegSana.

2.Macibu gada laika ar noteikumem izglitojamiem praktiska darba higiena.
3.Pirms katra pasakuma :

*DroS$ibas noteikumiem pasakumos,sporta sacensibas un nodarbibas
*Drosibas noteikumiem ekskursijas,pargajienos un pastaigas.

Noteikumi par satiksmes drosibu ievéroSanu ,ricibu ekstremalas situacijas ir integréti

rotalnodarbibas.

Iestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditas izejas.2x macibu gada notiek
teorétisko un praktisko zinaSanu apmacibas iestades darbiniekiem un izglitojamiem. Drosibas
specialistu vadiba.lestade ir uzstadita ugunsdro§ibas trauksmes sistéma, kuru apkalpo Vilevi

specialists. Ardurvis aprikotas ar piekluves kontroles sistému. Smiltenes novada dome ir
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noslégusi Iigumu ar firmu, kura sniedz izglitibas iestadei darba aizsardzibas un ugunsdroSibas

pakalpojumus.

Iestade informé izglitojamos par vardarbibu, tas veidiem un izpausmém, ka ar1 ricibu vardarbibas
gadfjuma .Sos jautdgjumus 1x gada izglitojamiem no 5 gadu vecuma grupu skolotdjas sadarbiba
ar ,,Dzimbas” drosSibas programmas specialistu, organiz€ nodarbibas, kuras izglitojamiem maca
personiskas drosibas iemanas saskarsmeé ar citiem cilvékiem. Veiktaja vecaku aptauja ,par to, cik
drosi vecdki jiitas par savu bérnu, kamér vin$ atrodaslestadg, var secinat, ka iestade nodroSina drosu

vidi.Skatit 6.attelu.

Diezgan Loti
nedrosi; 1 nedrosi; 1

Ne drosi; 0

6.attels Vecaku atbildes par drosu vidi iestadg.
Stipras puses-

*lestade izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, kuri regulé kartibu,ka tiek organizeti pasakumi

iestade vai arpus tas, nodrosinot izglitojamo drosibu.

*Testade izglitojamie tiek iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem un citiem normativajiem

aktiem visa macibu gada laika.

*Testade ir izstradati un redzamas vietas izveidoti evakuacijas plani un 1x gada notiek praktiskas

apmacibas.

*2x gada tiek veikta ugunsdrosibas instruktaza.

*Testades personals ir apguvis specialas zinasans bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
Turpmak-

*Turpinat izglitojamo izglitoSanu drosibas joma
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*Turpinat iestades apmekl&taju-vecaku izglitoSanu par drosibas pasakuiem iestadé
*1zvietot piktogrammas iestades telpas un pie rotalatribiitie laukuma.
Vértejums-labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidosana

Audzinasanas darbs lestadé tiek planots un realizéts atbilstoSi audzinaSanas darba plana
izvirzitajiem audzinaSanas uzdevumiem.Katras grupas pedagogi izstrada savu audzinaSanas
pasakumu planu, kura ieklautas t€mas visam macibu gadam, atbilstosi izglitojamo vecumam un
intereseém. Uzdevumi tiek istenoti gan grupu pasakumos,gan dazados Iestades organiz&tajos
pasakumos, gan integrétajas rotalnodarbibas un ikdienas situacijas. Grupu skolotdjas veic
audzinaSanas darbu, sadarbojoties ar muzikas un sporta skolotajam. Tiek organizeti pasakumi
sadarbibas aktualiz€Sani, tie sekm& izglitojamo saskarsmes, komunikacijas un sadarbibas
pieredzi. Popularakas ir radosas darbnicas ar vecakiem un pasakumi vecakiem. Patriotiska
audzinasana vijas cauri visiem lestades pasakumiem un aktivitatém. Iestadé notiek izglitojamo
vecumam atbilsto$i valsts svétku pasakumi un aktiva atpiita.lepazistot tuvako lestades apkarti
,organiz&jot pastaigas, pargajienus pa Palsmanes pagastu, vérojot apkartni un dabas objektus.
Valsts gerbonis, karogs, himna plakatu veida novietoti redzama vieta, 2.stava gaiteni, ka noteikts
MK noteikumos Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertésanas kartiba”. Iestades telpu noforme&jumi
ir izglitojamo darbi radoSajas rotalnodarbibas, Iidz ar to ir redzama Kkatra izglitojama
individualitate un rado$as paSizpausmes spgjas. Pasakumu saturs un norise tiek parrunata ar
izglitojamiem péc to 1istenoSanas. Notiek pasakumu izveértéSana, skolotaju pasvertejumi,
parrunas, diskusijas, izvertgjot, kas izdevas un, kas v€l japilnveido. Macibu gada sakuma

izglitojamo vecaki tiek informéti par iestades piedavajumu izglitojamo sp&ju attistibai.
Stipras puses:
* Ir 1zstradats un stenots audzinasanas darba plans.

*Testade tiek organizeti vispusigas personibas attistibu veicino$i pasakumi.

*Vecaki tiek informéti par papildnodarbibam, kuras attista izglitojamo spgjas.
Turpmak:

* Vel aktivak iesaistit vecaka vecumposma izglitojamos grupu un iestades kartibas noteikumu
izstrad€. Veértejums - labi
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3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu
ekskursijas. “Karjeras ned€las” ietvaros, vispirms izglitojamie iepazist tuvakas Iestadé esosas
profesijas — skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja, logopéds, lietvede, stradnieks, pavars.
Izglitojamie labprat piedalas dazado profesiju izzinasana, dodas ekskursijas pie dazadu profesiju
parstavjiem. Piem@ram, iepaziSanas ar pastnicka darbu pasta, bibliotekara daru biblioteka, ar
medmasas darbu un aptiekara darbu aptieka. Izglitojamie vizualiz€ §is profesijas, izzina
pienakumus. lestadé organiz€ pasakumus radosas darbnicas, kuras piedalas seno amatu meistari,
skalu grozinu pingjs, mala trauku veidotaja podniece, stikla piit€ji, bisSkopis.Vecaka vecumposma
izglitojamie ir deuSies ari talakas ekskursijas , lai iepazitu maizes cep&ja profesiju maizes
ceptuvé “Kelméni” , ka ar1 iepazitas Palsmanes pagasta lauku s@tas sainiecibas, kuras notiek
dazadu produktu majrazosana.Sadu pasakumu ietvaros izglitojamie iegiist praktiskas iemanas,
kas sekmé dazadu profesiju parstavju darbibu izpratni. Iesp&ju robezas Iestade tiek organizetas
profesionalu makslinieku koncerti, lellu izrades, kuros izglitojamiem ir iesp&ja iepazities ar

kultiiras darbinieku profesijam — dziedatajs, komponists, aktieris u.c

Iestadei ir izveidojusies sadarbiba ar fotokompaniju “Berga foto” $adas tikSanas reizes tiek

prezentéta fotografu profesija.

Karjeras izglitiba tiek integréta arm1 macibu procesa. Izglitojamo izpratne tiek virzita uz savu
intereSu apzinasanu un motivaciju verot, iesaistities un atdarinat lomu un didaktiskajas spéles,
rotalas iepazitas profesijas vai ar profesiju saistitas darbibas. Lai rosinatu izglitojamos darboties
un vienlaikus nostiprinatu iegiitas zinaSanas, grupas vidé tiek veidoti lomu rotalu centri ar

atbilstoSu materialu pieejamibu, piem&ram, “Veikals”, “Virtuve”, “Celtnieciba” u.c.
Stipras puses:

* Izglitojamiem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas.

*Pedagogi sadarbiba ar vecakiem spgj radit interesi par karjeras izglitibu.
Turpmak:

* Turpinat iepazit profesijas veidojot sadarbibu ar Palsmanes, Smiltenes novada iestadém un

uzpémumiem.
*Veicinat izglitojamo interesi un pozitivu attieksmi pret jebkuru darbu.

Vértejums - labi
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3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomendgjoso sp&ju, prasmju, zinasanu un talantu
izkopSanu, izglitibas iestadé ir radita iespgja integrétas rotalnodarbibas pakapeniski apgiit
nepiecieSamas prasmes, zinasanas un iemanas, lai izglitojamos sagatavotu skolas gaitu
uzsakSanai. lIestade darbojas 4 izglitojamo grupas un katra grupa ir jaukat vecuma
izglitojamie.Integrétas rotalnodarbibas skolotaji veido ta, lai visi izglitojamie varétu ieklauties
macibu procesa. Skolotajas nem véra izglitojamo vecumu, individualas tpatnibas, censas realizet
individualo pieeju nodarbibas, iesaistot skolotaja paligu. Individualais darbs tiek organiz€ts ari
pecpusdienas un rita c€liena, kad bérnu skaits ir mazaks. Individualais darbs ar izglitojamo, kam
ir maciSanas grutibas, tiek fikséts iestades dokumentacija. lestadé norisinas darbs ar
talantigajiem bérniem, kam ir iesp&jas papildus macities dziedat. Muzikas skolotaja veic katra
izglitojama muzikalo dotibu izveértéSanu un kopigi vienojoties, tiek veidots Iestades
ansamblis”Palsinas” kur§ kuplina lIestades pasakumus .Ir iesp&ja izglitojamiem uzstaties ar
individualu dziedajumu. Vecaki un aizbildni savlaicigi sanem informaciju, ja izglitojamam ir
grutibas macibas. Visi skolotaji regulari sadarbojas ar izglitojama vecakiem, inform& par
problémam un tas kopigi risina. P& vajadzibas tiek rikotas individualas sarunas, kuras piedalas
izglitojama vecaki, iestades vaditaja, grupas skolotajas. Izglitojamiem nepiecieSamibas gadijuma
palidzibu sniedz atbalsta personals. Pieejamas ir logop&da un montesori specialista konsultacijas
un nodarbibas. Logop&ds veiksmigi sadarbojas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem. Iestade
regulari notiek pieredzes apmaina un pedagogu savstarp€ja sadarbiba, lai nodroSinatu
veiksmigaku macibu darba diferenciaciju.Lai veiksmigi sasniegtu izvirzitos macibu darba
rezultatus, liela nozime ir pedagogu prasmei kopigi sadarboties .Sadarbibas rezultata veidojas
plasaks un vispusigaks piedavajums, kur§ attista katru izglitojamo.lzglitibas iestade€ tiek sniegts

individualais atbalsts reemigré&jusajiem izglitojamiem.
Stipras puses:
*Izglitojamie tiek sekmigi sagatavoti pamatizglitibas apguvei atbilstosi izglitojamo sp&jam.
* Ir laba visu pedagogu sadarbiba.
Turpmak-

*Meklét iesp&jas plasakam nodarbibu piedavajumam, kuras iesaistitu  individualo darbu ar

talantigiem bérniem,
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*Merktiecigi pilnveidot pedagogu zinaSanas un pieredzi par diferencétas pieejas nodrosinasanu

darba arizglitojamiem.
Vértéjums — labi
3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam .

Izglitibas iestadeé ir divas licensétas specialas izglitibas programmas.lzglitojamie S$ajas
programmas tiek uznemti ar pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumiem.Komisijas
atzinumos katram izglitojamam ir noradits individualais veselibas, sp&u un attistibas
atkartots parbaudes laiks.Atbilstosi komisijas noraditajam laikam ,komisijas atzinumi tiek
aktualizeti.Lai palidzétu izglitojamam apgtt pirmsskolas izglitibas programmu, lestade ir
izveidota atbalsta personals grupu skolotajam,ta ir logop&de un montesori skolotaja, kuras
strada iestade uz vietas, ka arT atsevisSkas reizes tiek piesaistits Smiltenes novada izglitibas
atbalsta personals-psihologs un logopéds.lestadé ir aprikota telpa logopeda nodarbibam un
montesori telpa darbam ar montesori materialiem.Specialisti savas kompetences ietvaros veic
pedagogisko un psihologisko palidzibas nodro$inasanu iglitojamiem, iesaistot vinu vecakus,
pedagogus un iestades darbiniekus.Atbalsta komandas galvenais meérkis ir nodroSinat
sistematisku pedagogisku, psihologisku un socialu atbalstu iglitojamo ieklauSanai macibu
procesa. Katra macibu gada sakuma iestades logopéde veic izglitojamo novéroSanu un
diagnosticeéSanu. Ja ,izglitojamajam ir nepiecieSama logopéda palidziba, ieklauj izglitojamo
logopéda nodarbibas un darbojas ar to péc sastadita nodarbibu saraksta. Saskana ar
Smiltenes novada pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu par “Specialas
pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar jauktas maciSanas traucgjumiem.” Izglitibas
programmas kods 21015611, izglitibas iestadi apmeklgja pieci izglitojamie.Ar “Specialas
pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar valodas attistibas trauc€jumiem.” Izglitibas
programmas kods 21015511, izglitibas iestadi apmekl&ja 4 izglitojamie. Izglitojamie ar
specialam vajadzibam lestade tiek integréti .Sadarbiba ar grupas pedagogiem, vecakiem un
atbalsta personalu tiek izstradats individualais izglitibas plans izglitojamam. Plana tiek
ieklauti uzdevumi,lai veicinatu motivaciju macities, attistitu sadarbibas un komunikacijas
prasmes. lestade ir izstradata Kartiba, kada nosaka izglitojamo specialas vajadzibas, izstrada
un Tsteno individualo izglitibas programmas apguves planukura izdota saskana ar
19.11.2019. MK noteikumiem nr.556” Prasibas vispargjas izglitibas iestadém, lai to
Tstenotajas izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam” 4.punktu.
Kartiba nosaka Palsmanes pagasta pirmsskolas izglitibas iestades atbalsta personala un

pedagogu ricibu, un sadarbibu ar izglitojama gimeni par atbalsta sniegSanu.
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Stipras puses:
*lestade piedava specialas programmas un atbalsta specialistus.
*Specialo programmu izglitojamie tiek integréti izglitojamo grupas.

*Tiek veikts un dokumentgts individualais darbs ar specialo programmu iglitojamiem, ieverojot

izstradato individualo attistibas planu.
Turpmak:

*Turpinat sniegt atbalstu vecakiem un specialo programmu izglitojamiem,organiz&jot tikSanas,

parrunas, individualas konsultacijas un izveidojot atbalsta ricibas planus.

*Nodrosinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi darbam ar b&rniem ar specialam

vajadzibam.
Vertejums-labi
3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni .

Iestades mérkis ir cieSa mijiedarbiba starp izglitojamo un vina gimeni, tap&c lestade aicina
vecakus Iidzdarboties Iestades ikdienas dzive. Iestadg ir izveidota kartiba kada notiek sadarbiba

ar izglitojamo gimeném. Saja sadarbiba iesaistas viss kolektivs.

Galvenas sadarbibas formas ir:

*Regulara informacijas nodoSana.( vecaku e-pasts, e- Zurnals “Vecakiem” /iestade aboné/)
*Individualas sazina (telefons, epasts, whatsapp )

*lestades vecaku kopsapulces 2x gada , kuras vecaki sanem informaciju par Iestades darbu,
lestades planotajiem pasakumiem. Iestade ir vecaku sapul¢u apmeklgjuma registracijas lapas un

protokoli.

*Grupu vecaku sapulces. 1x pusgada, kuras organizé grupu pedagogi par aktualam grupas

temam, piem.kop€jais grupas macibu darba analize ,mikroklimata raksturojums u.c.
*Kopégjie svetki un talkas.

*Informacijas izvieto$ana Smiltenes novada majas lapa www.smiltene.lv, www.palsmane.lv
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Iestades majas lapa un informativajos stendos ir informacija par lestades vaditajas pienemsanas

laikiem. Iestades vaditaja ir atverta sarunam, un vecaki drosi nak un risina jebkurus jautajumus.

Vecaki tiek informéti, ja skolotajs ir noverojis izglitojamo izmainas attieksmé un macibu
sasniegumos, ka ari, ja radusas cita rakstura problémas. Tiek lugta vecaku lidzdaliba problémas
risinasana. Katru gadu lestadé tiek rikota Vecaku nedéla, kura vecaki tiek aicinati vérot un
paSiem piedalities rotalnodarbibas, lai pasi redzétu, ka notiek izglitibas process lestade. Saja
macibu gada vecakiem tika piedavata iesp&ja individualai sarunai par izglitojamo attisttbu un
vecakiem interes€joSiem jautajumiem. Saruna piedalijas abas grupas skolotajas. Sarunas un
tikSanas laiks tika ieprieks saplanots un saskanots. Atseviskas grupas sarunas piedalijasart citi
uzaicinatie pedagogi vai vaditaja. Grupu informativajos stendos ir informacija par logop&da
darba laiku, kura ari vecaki, ieprieks sazinoties, tiek konsulté€ti par bérnu valodas un runas
attistibu, ka ari sniegti praktiski padomi. Veicot vecaku aptauju ,var secinat, ka vecaki ir

informé&ti par macibu sasniedzamajiem reultatiem atbilstosi iglitojama vecumam. Skatit 7.attelu.

Vaji; 0 Loti vaji; 0

Loti labi; 9

Videji; 14

Labi; 32

7.attels Vecaku atbildes par zinasanam ,kuras japrot izglitojamam.

Ar1 uz jautajumu- Ka jiis raksturotu macibu procesu Jusu bérna grupa? Atbildes liecina, ka
vecaku apmierinatiba ir laba, par ko liecina atbildes —Interesants, jitama bérna izaugsme un
atveértiba 78.7% Nav nekas mainijies ar citiem gadiem 8.5% 12.8% sniegusi citas atbildes: loti
aktivas radosas nodarbes, var redz&t un saprast, ka ir apguvis kaut ko jaunu,var just izaugsmi

tadas jomas, ar kuram majas nav stradats.

lestades pasakumu plana tiek ieklauti svétki kopa ar vecakiem, ar kuriem vecakus iepazistina
macibu gada sakuma kopsapulce. Tie ir Téva diena un Mikeldienas tirdzins septembrd,
Ziemassvétki decembri, Gimenes dienas svétki un Izlaidums maija, Bérnu svétki augusta.Sogad
lidz ar arkartgjas situacijas izsludinaSanu valsti un noteiktajiem ierobezojumiem Sie pasakumi
notika macibu gada pirmaja pusé. Ziemassvétku pasakumos lestade izsaka pateicibas izglitojamo
gimeném par atbalstu iestades darba. Iestades padome darbojas atbilstosi reglamentam. Iestades
padomé darbojas visu grupu vecaku parstavji, skolotaju, lestades vaditaja. Iestades padomes

priekssédetaju ievel no vecaku vidus. lestades padomes s€d@s risina jautajumus par Iestades un
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vecaku sadarbibu, par izglitojamo drosibu un veselibu, pirmsskolas izglitibas Iestades attistibas
prioritatém, izskata vecaku ieteikumus un priekSlikumus. Iestades padome aktivi iesaistas
pirmsskolas izglitibas Iestades darba organizacijas uzlabosana. Iestades padome bija liels atbalsts
arkartgjas situacijas laika, kad tikai ar So grupu vecaku parstavju palidzibu visiem vecakiem tika
nodota aktuala informacija par kartibu, par iestazu dezurgrupu darbibas noteikumiem un

attalinata macibu procesa norisi.
Stipras puses:
*Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

*|zglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie logopeda,

*Daudzveidigi pasakumi kopa ar vecakiem,
*Laba sadarbiba ar Iestades padomes vecakiem.
Turpmak:
*Turpinat inform&t vecakus par jauno macibu saturu,
*Turpinat izzinat vecaku viedoklus dazadas jomas ar aptaujam,
* Uzlabot informacijas apriti starp pedagogiem un vecakiem, ievieSot tieSsaistes sisteému.
Vértejums-labi
3.5. Joma: lestades vide
3.5.1. Mikroklimats .

Iestadé ir izveidota un darbojas pedagogiska padome, kura tiek risinati ar pedagogisko un
audzinaSanas procesu saistiti jautdjumi. Izglitibas iestadeé ievero vienlidzigas attieksmes
principu.Uz visiem vienlidz attiecas ieksgjas kartibas un darba kartibas noteikumi. Ar
noteikumiem iepazistina macibu gada sakuma, tie tiek aktualiz&ti visa gada garuma. Ja, rodas
konfliktsituacijas, tad netiek uzklausits tikai vienas personas viedoklis, bet gan visu iesaistito
personu viedokli. Tiek mekléti kompromisi kopa esot visam iesaistitajam pusém, jo lestades
personals apzinas, cik svarigi ir radit un uzturét labveéligu vidi iestade. Labveligas vides
nodroS§inasanas un parraudziSanas, ka ar1 mérku sasniegSanas pamata ir komunikacija ar
darbiniekiem: individualas sarunas, sapulces gan ar tehnisko, gan pedagogisko personalu.
Darbiniekus, iesaistot pasakumu plano$ana un organizé$ana, neskiro - pedagogs vai tehniskais
darbinieks, bet ievero katra sp€jas un talantus. NepiecieSamibas gadijumos tiek sniegts atbalsts
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un padomi, attiecigi izglitojosi materiali. Kolektiva var vérot lielu atsaucibu, jo vaditaja daudz
dara kopa ar darbiniekiem (kopa iestudé priekSnesumus, nepiecieSamibas gadijumos - aizvieto
darbiniekus). Iestade ir ierikota atpitas telpa darbiniekiem, kura darbiniekiem ir iesp€ja atpiisties
darba partraukuma, ka arT ieturét maltiti. Telpa ir aprikota ar sadzives tehniku un inventaru —
mébeles, elektriska t€jkanna. Labvéligas vides veicinasana liela loma ir vaditajas vadibas
stilam,ievérojot visparcilvécisko un demokratijas vertibas. Iestade ievie§ un kopj tradicijas, kas
nodroS$ina savstarp&ju cienu un labvéligu attiecksmi vienam pret otru, rosina iecietibu, empatiju,
lai izglitojamie un personals lestadeé justos komfortabli. Grupu mikroklimati ir atvérti un
draudzigi izglitojamiem.Par to liecina jaunako izglitojamo veiksmiga adaptacija .Arl jaunie
darbinieki jut kolegu atbalstu ikdienas darbos.Veiksmigi tiek organizétipasakumi darbiniekiem,
iepriek§ sadalot un novienojoties par pienakumiem.Galvenie kopa btiSanas svetki ir
Ziemassveétku pasakums un Skolotaju diena ka izbraukuma ekskursija. Izveidojusies tradicija
kopigi atzimét Latvijas dzimSanas dienu .lestadé ir izstradata darbinieku novertéSanas
kartiba.Tehniskos darbinieku vértéSana norit peéc Smiltenes novada domes 2016.gada 17.oktobra
kartibai Darba izpildes planoSanas un novértéSanas kartiba Smiltenes novada domé un tas
izveidotajas iestadés noteikumiem 1x gada. Pedagogisko darbinieki tiek vértéti 1x macibu gada
nosléguma . Darbinieki lestadé veic savstarp&ju kolégu novértésanu, kura darbinieki tiek izvirziti
pasakumiem:Oktobri tiek izvirzits pedagogs Smiltenes novada izglitibas parvaldes konkursam.
Novembri darbinieki izvirza lestades apbalvojumam Itehnisko darbinieku ar moto ”Dara vairak

neka amats liek”.Maija tiek izvirzits darbinieks “Zelta pogas” titulam .

Vaditaja nodroSina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem, to izpildi. 1k
ned€las pirmdienas notiek atbildigo pa nozarém darbinieku 5 mintte, kura tiek 1si aplikotas
nedélas aktualitates un sadaliti pienakumi. Visiem ir pieejama informacija par lestades darbu:
regularas informativas sanaksmes, pedagogiskas padomes s&des, informacijas stendi gan
darbiniekiem, gan vecakiem, e-pasts, majas lapa, mutiska informacija, WhatsApp un ZOOM
arkartas situacijas laika. Lai tiktu ieverota politiska neitralitate pedagogiskaja procesa, ka ari
ieveérotu pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiestbu un humanisma principus kolektiva,
nepiecieSama informacija tiek nodota bez subjektiva viedokla, tiek stingri ievérota sensitivo datu
neizpauSana, nepiecieSamibas gadijumos tiek organizétas individualas parrunas gan ar
darbiniekiem, gan vecakiem. Vecakiem majas lapa un vecaku stendos ir pieejama informacija
par vaditajas pienemsSanas laikiem, telefona numurs, lai sarunatu tikSanos ari cita laika.
Attieksmé pret apmekl&tajiem lestades personals ir laipns un korekts. Izglitojamo vecaki tiek
iesaistiti lestades attistiba, piederibas sajiitas veicinaSana. Izglitojamo vecaki aktivi piedalas

Iestades sabiedriskas dzives veidoSana, iesniedz priekSlikumus vadibai sabiedriskas dzives un
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sadzives organizéSana. lestades Padomes s€des notiek ne retak ka divas reizes gada un tas sekmé
Iestades un izglitojamo gimenu sadarbibu. Par Padomes 1émumiem tiek informé&ti pedagogi, ka
ar1 vecaki. Daudzveidigie pasakumi Iestade apvieno un saliede izglitojamos, pedagogus,
vecakus. Ipasi tas redzams pasakamos, kur ir liels vecaku apmeklgjums un véléSanas pasiem

piedalities. Atsauciba un sapratne tika noverota art arkart€jas situacijas laika.
Stipras puses:
* Jestade organiz€ pasakumus, kas satuvina izglitojamos un pieaugusos.
*Testade ir savas tradicijas.
*Personals, izglitojamie un vecaki savstarpg&ji sadarbojas, attiecibas valda ciena un sapratne.
Turpmak:

*Turpinat attistit pozitivu saskarsmi starp izglitojamiem, lestades darbiniekiem, gimeni un

sabiedribu.

*Turpinat kopt lestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu.
Vertejums — labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Palsmanes pagasta pirmsskolas izglitibas iestade atrodas Palsmanes pagasta centra adresé
”Bérnudarzs”,Palsmanes pagasts, Smiltenes novads Lv-4724. lestade darbojas visu gadu,taja
darbojas 4 dienas grupas 11dz 18.30 un viena diennakts grupa no 18.30 telpas ir nodroSinatas ar
atbilstoSu inventaru un materialiem.lestade ir logopeéda nodarbibam atseviski iekartota telpa, ka
ar1 ir telpa Montesori nodarbibam.lestade ir nodroSinata ar IT aprikojumiem-plansetes,
projektors, dators. Iestadé tiek nodrosinata €dinasana un velas mazgasana.lr pielagota €damtelpa
un telpa sportam. Ir zale kopigiem svétkiem un pasakumiem. lestade €dinasans pakalpojumus,
fikseti elektroniska sisttma KurmiskurS atrodas atseviSska telpa. lestadé ir ierikots interneta

pieslégums, Wi-Fi nodroSinajums visa Iestade.

Iestade ir realizéts energoefektivitates projekts, kura rezultata ir sakartota iestades siltinasana,
ugunsdros$iba un ventilacija. Telpu iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam,
vecumam un augumam. Katrai grupai ir sava garderobe, rotalnodarbibu telpa, gulamistaba,
tualetes telpa. Grupu telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam prasibam, telpas tiek regulari

védinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir atbilsto§s normativo aktu prasibam. Izglitibas
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iestades sanitaras telpas ir atbilstoSas sanitari higi€nisko normu prasibam.Telpas atbilst sanitari

higiéniskajam un PVD prasibam.

Iestadg ir Kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu dokumenti ir
pieejami. lestade ir sane@musi Veselibas inspekcijas pozitivu aktu par telpu atbilstibu sanitari

higiéniskajam prasibam Skatit 7.tabulu.

Inspekcijas veicgjs Atzinums

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests | Akta nr.22/10.7-3.13-71 22.10.2019

Veselibas inspekcijas kontroles akts Nr. 00026920 13.01.2020

PVD akts Nr 96-20-10426 28.02.2020

7.tabula .Atzinumi iestades darbibas turpinasanai

Izglitojamie kopa ar pedagogiem regulari piedalas iestades telpu noformesana. Iestadei ir sava
teritorija pastaigam un aktivitatém blakus mezina, kura ar darbinieku, vecaku un pasvaldibas

atbalstu ir iertkota drupinata asfalta taka, ugunskura vieta, iestadita sava ziemassvetku eglite .

lestades rotallaukums un sporta aktivitatéem paredzetais laukums ir aprikots ar
rotalatribitiem.Regulari tiek sekots tehniskajam un vizualajam atribitu stavoklim,
nepiecieSamibas gadijuma tas tiek atjaunots vai demontéts. Iestades 3 nojumés ir ieklata jauna
betona grida un uzstaditas jaunas smilSu kastes ar vakiem.lestade sadarbiba ar izglitojamo

vecakiem un uznémeéjiem ir ieklajusi mulcas segumu zem visiem rotalatribiitiem rotallaukuma.

Iestade ir noZogota, ara teritorija ir apgaismota, lai izglitojamie var€tu veikt ara pastaigas un
rotalas diennakts tumsaja perioda. Ir maksligais kalnins, lai ziema var€tu vizinaties ar ragavam.
Iestadei piebraucamie celi ir laba kvalitatg, ir stavvietas pie iestades. Ari vecaku aptaujas dati
liecina,ka vecaki ir apmierinati gan par lestades telpam, gan rotalaukumu.Skatit 8.attalu un

9.attelu.
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_ . Drizak Grati pateikta pmierina;
Drizak apmierina; 0

0
apmierina; 0 1q Drizik
neapmierina;
Ne 0
apmierina; 0

8.attels Vecaku atbildes par Iestades telpam- to funkcionalitati,iekartojumu, tiribu un kartibu.

Drizak .o Ne
neapmiering; jerindydapmierina;

Grati pateikt;
0

Drizak
apmierina;

9.att€ls Vecaku atbildes par Iestades apkartgjo teritoriju (ara rotalu laukuma, wu.c.)

funkcionalitate, sakoptiba un kartiba.

Stipras puses:

* Jestades vide ir sakopta un atbilst sanitarajam, ugunsdrosibas un darba drosibas prasibam,
*Ir plaSas iesp€jas sporta aktivitateém, dabas petniecibai, pargajieniem, atpiitai,

* Testadei ir geografiski laba atrasanas vieta.

Turpmak:

*Labiekartot iestades sétu.

*Uzstadit atruma ierobezojosas zimes.

*Uzstadit solinu un atkritumtvertni.

*Ierikot ara nojumi nodarbibam svaiga gaisa.

Vertejums — labi

3.6. Joma: Iestades resursi
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3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi .

Iestade ir 4 grupu telpas, ar kopgjo platibu 1192,70 m2,tai skaita nodarbibam 533,40 m2 . Iestade
ir visas nepiecieSamas telpas, iekartas un materialtehniskie resursi licencetas pirmsskolas
izglitibas programmas realizéSanai. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam,
izglitojamo augumam. Pedagogi sava darba var izmantot datorus, skeneri, printerus, kopétajus,
magnetolas, lamin&taju, spiralotaju, ir pieejami mikrofoni, sintezators, klavieres, muzikas
instrumenti, sporta inventars. lestade ir nodroSinata ar datoriem. lestade ir 2 projektori, kas
pieejami zal€ un 1 grupa. Tos izmanto pasakumos, sapulc€s un seminaros, rotalnodarbibas. Visi
materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba. Atbildigas personas lestade veic
materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti, laicigi konstat€ bojajumus, novérs tos. Materialtehnisko
resursu un iekartu izmantojums ir efektivs un racionals. Iestadé atrodas metodiska telpa, kura
pieejamos materialus - pirmsskolas izglitibas programmas specifikai un apguvei atbilstoSus
uzskates lidzeklus, didaktiskas spéles, izdales materialus pedagogi izmanto integréto
rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu nodroSinasanai. Izdales materialus un uzskates
lidzeklus pedagogi gatavo arT pasi konkrétai nodarbibai. lestade nodroSina pedagogus ar
informacijas pieejamibu. Metodiskaja kabineta pedagogiem pieejami jaunakie izdevumi, kas ar1
tiek izsttiti uz pedagogu e-pastiem, macibu literatira, dailliteratiira, uzzinu literatira,
enciklop@dijas un metodiska literatiira, kas regulari tiek atjaunota. Vecaku aptaujas dati liecina,

vecaki ir apmierinati ar lestades resursiem izglitibas procesa nodroSinasnai.Skatit 10.attelu.

Ne, nav Neesmu par to
nodrosinati; 0 informeéts/-a; 0
Ir dal&ji Parsvara nav
nodrosinati; 2 nodrosinati; 1

10.attels Vecaku atbildes par Iestades resursiem macibu procesam.(gramatas, radosi materiali,
attistoSas rotallietas, digitali resursi)

Stipras puses:
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estadeé ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas pirmsskolas izglitibas programmas
* Jestad terialtehnisk tel kol [itib

realizeSanai,

*Planveidigs un mérktiecigs jaunako informacijas tehnologiju nodrosinajums,
*estade tiek nodrosinata efektiva macibu Iidzeklu un tehnologiju izmanto$ana,
*Visi pedagogi ir nodrosinati ar datoriem un interneta pieslégumu.

Turpmak:

*Turpinat papildinat IT macibu materialu nodroSinajumu ar interaktivo tafeli

*Datora nodrosinajums logop&da telpa

Veértejums —labi

3.6.2. Personalresursi .

Iestade ir nodroSinata ar atbilstosas kvalifikacijas kadriem - 2019.gada 1.septembri strada 14
pedagogi No tiem 2 pedagogi iegiist augstako izglitibu, 11 pedagogiem ir augstaka pedagogiska
izglitibu, 1 pedagogam ir magistra grads. Skatit 11.attelu.

12

10

OIr ieguta augstaka

8 pedagogiska
W legist augstako
6 ..
pedagogisko
4 OlIr magistra grads

11.attels . Pedagogu sadalijums péc izglitibas uz 2019.gada 1.septembri

Sistematiska uzmaniba tiek pieversta personala talakizglitibai. Tiek planota pedagoga
piedaliSanas talakizglitibas programmas, atbilsto§i normativajos dokumentos noteiktajam
prasibam un vadoties p&c vajadzibam kvalitativa pedagogiska darba nodroSinasanai Iestadg.
Pedagogi sadarbiba ar Iestades vaditaju plano savas profesionalas kompetences pilnveidi, kuru
veic triju gadu laika ne mazak par 36 stundam. Pedagogi apmekl€ novada un valsti organizetos
kursus, Smiltenes izglitibas parvaldes organiz&tos izglitojoSus un inform&josus metodiskos
pasakumus, apmekl€ lekcijas par izglitibas, pedagogijas un psihologijas aktualitatém. Pedagogu

profesionalas kompetences pilnveidei lestade tiek organizétas labas prakses pieredzes apmainas
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starp kolegiem. 2019./2020. macibu gada pedagogi savu profesionalo kompetenci pilnveidojusi

dazados programmas kursos un seminaros:skatit 8.tabulu

Kursi Pedagogu skaits
Kompetencu pieeja pedagogija - miizikas vieta un loma pedagogiskaja procesa 1
Misdienu izglitibas psihologickie aspekti. Stresa vadiba."un "Bérnu teisibu un 2
audzinasanas jautajumi."”
Bérna talanta veicinaSanas iesp€jas izglitibas iestadé(3 moduli) 2
Kompetencu pieeja macibu satura: Pirmsskolas vadibas komandu loma cela uz 5
izglitibu miisdienigai lietpratibai
Jana Cimzes rudens Valkas lastjumi "RadoSuma resurss izglitibas dienaskartiba" 4
Pirmsskolas vecuma bérnu intelektualas (t.sk. runas attistibas un vardu krajuma 2
veidoSanas), emocionalas (t.sk. izt€les), socialas un fiziskas attistibas veicinasana
(prevencija, praktiskas metodes, darba organizacijas formas)
Macibu darba planoSana 5-6gadigu b&rnu lietpratibas attistibai 3
Pedagogiska procesa istenoSana atbilstosi kompetencu pieejai skoléniem ar 3
specialam vajadzibam, izmantojot dabas materialus
Matematiskas pasakas un stasti-lidzeklis matematisko priekSstatu apguvei,istenojot 2
kompotencu pieeju pirmsskola
Caurviju prasmju apguve pirmsskola 5
Ieskats kompetencu pieeja balstiita macibu satura planoSana pirmsskola 1
Audzinasana - personas pamatvértibu izkopsanas process Kompetencu pieeja 2
macibu satura pirmsskolas pakape
Kompetencu pieeja macibu satura pirmsskolas pakape 5
Misdienu izglitibas psihologiekie aspekti. Stresa vadiba."un "Bérnu teisibu un 2
audzinasanas jautajumi."”
Audzinasana - personas pamatvértibu izkopSanas process 2

-38 -




8.tabula Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides temati 2019./2020/macibu gads

lestade informaciju par pedagoga profesionalas kompetences pilnveidi registré Valsts izglitibas
informacijas sistémas datubaze. Pedagogu paligi un tehniskais personals ir apmekl&jusi kursus
“Specialas zinasanas bénu tiesibu aizsardzibas joma”. Darbiniekiem tiek dota iesp&ja izteikt
priekslikumus sava un iestades darba sekmigai uzlaboSanai. Skolotajiem ir laba sadarbiba ar
logopedu un montesori skolotaju. Savstarpgja konsultacija sanemta informacija tiek izmantota
izglitojamo atbalstam. Notiek rotalnodarbibu vérojumi un vadibas rotalnodarbibas analize.
Iestadé notiek pasakumu analize un pasakumu vaditdju un organiz€taju pasSveért€jums. Lai
motiveétu darbiniekus, vadiba pati darbojas ar entuziasmu, izsaka priekSlikumus, uzklausa un
pienem darbinieku priekslikumus, kopigi tos izvertgjot - realiz€. Tas attiecas gan uz iestades
darbibu, gan arpus tas. Uz Smiltenes novada Skolotaju dienas pasakumu tiek katru gadu izvirziti

pedagogi Izglitibas parvaldes pateicibas sanemsanai.
Stipras puses:
*Jestade ir nodroSinata ar kvalific€tiem pedagogiem,

*Testade ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas realiz€Sanai un iestades
saimnieciskas darbibas nodros$inasanai,

*Tiek nodroSinata talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinasanas kursi un gitas pieredzes
apmaina,

Turpmak: Turpinat organizet profesionalas kompetences pilnveides kursus pedagogiem
Vert&jums - labi

3.7. Joma: Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. Iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Vizija-Misdieniga, gimenes videi pietuvinata, izglitojama veselibai draudziga iestade, kura

nodroS$ina sociali emocionalas un macisanas vajadzibas .

Pamatmerkis: Organizét profesionali nodrosinatu, kvalitativu pirmsskolas vecuma izglitojamo

sagatavoSanu pamatizglitibas uzsakSanai, 1stenojot pirmsskolas izglitibas satura programmas.

Misija-Savstarp&ji sadarbojoties veidot pedagogiski un psihologiski pozitivu,labvéligu un drosu
vidi, kura palidz nodroSinat ikviena izglitojama labsajitu un motivé vina interesi, iniacitivu,

patstavibu un atbildibu.

Izglitibas iestade katru gadu izvirza pedagogiska darba prioritates, sastada gada darba planu.
Iestades pedagogiskas padomes s€dés tiek analizéts paveiktais, izvirziti nakamie uzdevumi
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izvirzito mérku sasniegSanai. Regulari tiek organizetas lestades padomes sapulces, kuras iestades
vaditaja informé par paveikto, tuvakajam aktivitateém lestade, aicina vecakus izteikt savas domas,
ierosinajumus. Grupu vecaku parstavji tiek lagti informaciju nodot par&jiem grupas vecakiem.
Skolotaju un skolotaju paligu sapulc@s tiek parrunati aktualie jautajumi, tiek lemts par konkrétu
ricibu, lai sasniegtu izvirzitos mérkus un uzdevumus. Katru macibu gadu lestadé izverte
izglitojamo macibu un audzina$anas sasniegumus, rezultatus analiz€é pedagogiskaja séde.
Iestades darba plana notiek prioritaSu planosana 3 gadiem. Lai pilditu Iestades misiju un, lai

sasniegtu viziju, tiek iesaistita visa komanda - Iestades darbinieki un izglitojamo vecaki.
Stipras puses:
* Jestades attistibas planoSanas nepartrauktiba,
*Testades darba verté€Sana un attistibas planosana tiek iesaistiti darbinieki,
*Tiek apzinati un nemti véra vecaku ieteikumi un viedokli.
Turpmak:
*Turpinat organizet vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes iestades darba planosana
*Jesaistit Iestades padomi iestades pasvertésana.
Vertejums labi
3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestade ir demokratisks organizacijas vadibas stils, kur ikviens lestades darbinieks, atbilstosi
savai kompetencei, piedalas l@emumu pienemsSana, darba planoSana un attistibas veicinasSana.
Iestadi vada vaditajs. lestades vaditajs vada lestades attistibas planoSanu un ir tiesi atbildigs par
izglitibas programmas TstenoSanu, savu pilnvaru ietvaros lemj par Iestades intelektualo, finansu
un materialo lidzeklu izlietoSanu. Iestadé darbojas Iestades padome, kura 2 reizes gada apspriez
aktualitates un pienem lémumus. Tas vecaku parstavji aktivi péc sanaksmes iegtito informaciju
un l@mumiem, informé savu grupu vecakus. Macibu un audzinaSanas darbu koordiné lestades
pedagogiska padome. Iestadé ir izstradata lietu nomenklatiira un ieks$€jie normativie dokumenti,
atbilstosi aréjo normativo dokumentu prasibam. Ir izstradati iek$€jie normativie akti — nolikums,
reglamenti, iek$€jas kartibas noteikumi, kas atbilst likumdoSanai. Nolikums apstiprinats ar

Smiltenes novada pasvaldibas domes29.04.2020. 1émumu Nr.291.
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Vadibas komandu veido vaditdja, lietvede,stradnieks , vecakais pavars,nozimétais atbildigais
pedagogs,skolotaju paligs. Izglitibas iestades vaditaja ar ar atbildigo pedagogu piedalas
izglitibas procesa vadiSana un nodroS$ina izglitibas procesa metodisko vadibu. Veic pedagogu
koordingSanu un kontroli. Vaditaja ar vecako pavari un stradnieku organizg, kontrolé un
koording iestades saimniecisko un tehnisko darbinieku darbibu. Lietvede veic nepiecieSamo
dokumentu sakartosanu, nomenklatiiras aktualizaciju. Vaditaja un lietvede veic “ZZ Dats”
izstradata vienota paSvaldibu sisttma darbibas ar pasvaldibas personala uzskaites programmu
“Kadri” un ,,Namejs”,darba laika tabulas sagatavoSana programma “Madis”. Grupu pedagogi un
skolotaju paligi un bérnu apriipétajas kontroleé vidi, lai tiktu ieverotas sanitari higi€niskas

normas. lestades struktira skatit 9.tabulu.

Vaditaja

Lietvede

Atbildigais skolotaja paligs ]

Atbildigais pedagogs ]

[ Vecakais pavars ] v

\ 4
Stradnieks l [ Skolotaju paligi ]
[ Iestades pedagogi ]
|

\ [ Bérnu apripétajas ]
Virtuvesstradn

9.tabula Palsmanes pirmsskolas iglitibas iestades struktiira.

Visam iestades personalam ir izstradati atbilsto$i amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba
pienakumi un tiesibas. P& nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizéti. Lai nodroSinatu
informacijas apmainu ar skolotajiem, iepazistinatu ar vadibas pienemtajiem 1€mumiem, notiek
skolotaju informativas sapulces. Iestadé vadiba veicina darbinieku pozitivas atticksmes
veidoSanu, nodroSinot labus darba apstaklus, atbalstu, atalgojumu, profesionalas izaugsmes
iespgjas, salied€josus pasakumus visiem darbiniekiem un apbalvojumus. lestades kolektivam ir
savas tradicijas un ir iesp&ja darbiniekam un tehniskajam personalam par kvalitativu darbu,
pamatojoties uz “Smiltenes novada Domes un Smiltenes novada pasvaldibas amatpersonu un
darbinieku materialas motivéSanas un socialo garantiju nodroSinasanas kartibu”, sanemt naudas
balvu. Iestade notiek personala darba vértesana. Tiek aizpilditas paSnovert€juma anketas un péc
tam darbinieka un vaditajas novertéSanas parrunas. Pedagogiem naudas balvas tiek pieskirtas,
ievérojot pienakumu veikSanas kvalitati un darba disciplinu, ka arT1 nemot véra personisko
ieguldijumu. Smiltenes novada dome ir pieSkirusi socialas apdroSinaSanas polises, kuras
apmaksa obligato veselibas parbaudi un arodarsta apmekl&jumu. Svarigu jautdjumu izlemSana
lestades vaditaja konsultgjas ar kompetentiem specialistiem Smiltenes novada domé un
Smiltenes izglitibas parvaldg, saglabajot atbildibu par galiga Iémuma pienemsanu. lestades
vadiba strada ka savstarpgji atbalstosa, vienota komanda, sadarbojas ar lestades padomi, atbalsta
personalu, LIZDA organizaciju. lestades vaditajai ir noteikts darba laiks apmekletaju
pienemsanai. Vaditaja organiz€ darbinieku ierosinajumu un priekslikumu iesnieg$anas lapas, par
nepiecieSamo materialu iegadi un v€lmém darba vietas uzlaboSana. Izglitojamo macibu
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sasniegumu analize tiek izmantota pedagogiska procesa pilnveidosanai. Sasniegumu un
uzvedibas analize tiek veikta 3 reizes macibu gada laika. Rezultatu un secinajumu apkopojums
tiek veikts pedagogiskas padomes sédé. Katram vecumposmam ir izstradati atbilstosi kriteriji,
péc kuriem katram iglitojamam tiek veikti ieraksti attistibas izaugsmes lapa. Pirmsskolas
izglitibas apguves nobeiguma pedagogs rakstiski informé vecakus vai likumiskos parstavjus par
izglitojama sasniegumiem ,kuros noverté un apraksta, kadi ir izglitojamaa sasniegumi attieciba
pret noteikumos par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam noteiktajiem obligata satura apguves
planotajiem rezultatiem.

Stipras puses:
* Jestadei ir izstradati iek$€jie normativie dokumenti,

* Efektiva visu limenu iestades darba organizacija un vadiba.

*Ripes par pirmsskolas izglitibas iestades t€lu un prestizu sabiedriba.

*Iestades vaditaja Iemumus pienem demokratiski, iesaistot visas ieinteres€tas puses.
*]estades vaditaja veido labvéligu un savstarpgji atbalstoSu sadarbibustarp darbiniekiem,
*Situacijas izpratne, analize un spgja prognozet talako ricibu
Turpmak:

* Turpinat atbalstit un motivét katru darbinieku, veidojot Ilidzatbildibu par pienemto l€mumu
realizaciju,

Veértejums — labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

lestade sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institlicijam: Iestadei ir
regulara sadarbiba ar Smiltenes novada Izglitibas parvaldi. Tas prioritate ir izglitibas attistiba
novada, ta iedzilinas katra ar izglitibas problémam saistita jautajuma un kopa ar Iestadi mekle
optimalako risindgjumu problémjautajumam.Ipasi atbalstama ir Izglitibas parvalde izveidota
atbalsta komanda pedagogiem, kura ietilpst iglitibas psihologs un logopéds, ka arT mediciniski
pedagogiska komisija.Atbalsta personals ir plasa spektra specialisti savas jomas un spgj sniegt
palidzibu dazadu problému jautajumos. Iestadei ir sadarbiba ar Smiltenes novada Socialo
dienesta darbiniekiem Palsmang, Bilska un Barintiesu. Sadarbiba tiek veikti profilaktiski
pasakumi - parrunas, problémjautajumu risinaSana. lestadei ir sadarbiba ar Palsmanes
pamatskolu,regulari tiek rikoti pasakumi izglitojamo péctecibas nodroSinasanai. lestade
sadarbojas ar novada uznéméjiem un pagasta unémeéjiem dazadu saimniecisko jautajumu

risinasna.Ar Palsmanes pagasta kultiras namu un biblioteku ir sadarbiba pasakumu apmekléSana
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un kuplinasana.Labo darbu ned€la pirmsskolas iglitojamie sagatavoja gramatzimes Palsmanes
bibliotekas lasitajiem.lestade savu t€lu veiksmigi popularizé www.smiltene.lv  un

www.palsmane.lv, kura ir aktuala informacija ,pasakumu un notikumu atspogulosana.

Stipras puses:

* Veiksmiga sadarbiba ar Smiltenes novada pasvaldibu un pasvaldibas iestadém Palsmanes

pagasta.
*Veiksmiga sadarbiba ar novada uznéméjiem

Turpmak:

*Turpinat sadarbibu ar Smiltenes novada pasvaldibas iestadém, imantojot kultiiras, sporta un
iglitibas piedavajumus.

Vertejums —labi

4. Pasvertéjuma kopsavilkums.

Jomas Vertejums
Macibu saturs
Iestades Tstenotas programmas Labi
MaciSana un macisanas
Macisanas kvalitate Labi
Macisanas kvalitate Labi
Vertésana ka macibu procesa sastavdala Labi
Atbalsts izglitojamiem
Izglitojamo sasniegumi Labi

Psihologiskais atbalsts socialpedagogiskais atbalsts un veselibas | Labi
aprupe

Izglitojamo drosibas garantésana Labi
Atbalsts personibas veidoSana Labi
Atbalsts karjeras izglitiba Labi
Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam Labi
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Sadarbiba ar izglitojama gimeni Labi
Iestades vide

Mikroklimats Labi
Fiziska vide un vides pieejamiba Labi
Iestades resursi

Iekartas un materialtehniskie resursi Labi
Personalresursi Labi
lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Iestades darba pasvérteésana un attistibas planosana Labi
Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
Iestades sadarbiba ar citam institlicijam Labi

5. Turpmaka attistiba.

lestades darbibas
pamatjoma

Turpmakas attistibas uzdevumi

Macibu saturs

Vairak uzmanibas veltit macibu darba strukturizéSanai un
diferenciacijai rotalnodarbibas un izglitojamo individualo planu
sastadiSana konkrétu, sasniedzamu uzdevumu izpildei un
atgriezeniskas saites sanemsanai no izglitojama.

Turpinat mérktiecigi istenot kompetencu pieeja balstitu macibu
saturu.

MaciSana un macisanas

Turpinat metodiski analizé€t un izmantot Skola2030 metodiskos
lidzeklus pirmsskolas skolotajiem, lai pilnveidotu macibu procesu,
stenojot kompetencu pieeju macibu satura.

Turpinat nodroSinat pedagogiem un iestades darbiniekiem
profesionalas pilnveides kursus, lai veicinatu profesionalo
meistaribu un macibu procesa kvalitati.

Pilnveidot macibu vidi ar daudzveidigiem metodiskiem
materialiem, lai ta biitu radoSa un motivéjosa izglitojamiem.

Ieviest tieSsaistes sisttmu Eliis.lv informacijas aprites kvalitates
uzlaboSanai.

Macibu procesa organizeSana vairak izmantot IT pielietojumu
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Izglitojamo sasniegumi

Turpinat darbu pie izglitojama vértéSanas sistémas pilnveidi.

Meklet iespgjas  plasakam nodarbibu piedavajumam, kuras
iesaistitu individualo darbu ar talantigiem bérniem,

Merktiecigi pilnveidot pedagogu zinaSanas un pieredzi par
diferencétas pieejas nodroSinasanu darba arizglitojamiem.

Veicinat izglitojamo un vecaku lidzdarbibu macibu sasniegumos.

Turpinat iesaistities konkursos, projektos, akcijas ,kuras piedava
iesp&ju izglitojamiem izkopt savas spgjas.

Atbalsts izglitojamiem

Personala izglitoSana pozitivas disciplin€Sanas prasmé un
psihologisko atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Turpinat izglitojamo izglitoSanu drosibas joma

Turpinat iestaddes apmekletaju-vecaku izglitoSanu par droSibas
pasakuiem iestadé

Izvietot piktogrammas iestades telpas un pie rotalatribiitie laukuma

Turpinat sniegt atbalstu vecakiem un specialo programmu
izglitojamiem,organiz&jot  tikSanas,  parrunas, individualas
konsultacijas un izveidojot atbalsta ricibas planus.

Nodrosinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi darbam
ar beérniem ar specialam vajadzibam.

lestades vide

Labiekartot iestades s&tu.
Uzstadit atruma ierobezojosas zimes.
Uzstadit solinu un atkritumtvertni.

Ierikot ara nojumi nodarbibam svaiga gaisa.

lestades resursi

Turpinat papildinat [T macibu materialu nodroSinajumu ar
interaktivo tafeli .

Datora nodrosinajums logopéda telpa

Turpinat organizét profesionalas kompetences pilnveides kursus
pedagogiem Iestade.
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Iestades
organiacija,vadiba
kvalitates
nodrosinasana

darba
un

Turpinat sadarbibu ar Smiltenes novada paSvaldibas iestadém,
izmantojot kultiiras, sporta un izglitibas piedavajumus.

Turpinat atbalstit un motivét katru darbinieku, veidojot
lidzatbildibu par pienemto lémumu realizaciju.

Turpinat organizét vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku v&lmes
iestades darba planoSana

Iesaistit lestades padomi iestades pasvertésana.

Palsmanes pagasta pirmsskolas iglitibas iestades vaditaja Birute Mezale
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