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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
. ‘ programmas  |programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023.mac.g.| 2022./2023.méc.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023)
Pirmsskolas 01011111 V_105 |13.01.2011 75 78
izglitibas
programma
Specialas V_122 | 04.07.2011 3 3
irmsskolas
Pt 01015511
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
valodas
traucgjumiem
Specialas V_123 | 04.07.2011 3 3
irmsskolas
P 01015611
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas

maina (cik daudzi

2022./2023. macibu gada laika); O
veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);0

izglitojamie

izglitibas

par

iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls).0
2022./2023.macibu  gada

laika

zglitibas

iestade

netika

atskaitits

neviens

izglitojamais.2023./2023.macibu gada laika tika uznemti 3 izglitojamie “Ezi” grupa
vecuma no 1.7-2 gadi .




1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023.mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 Logopeds un Montesori

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023.mac.g. (Itdz 31.05.2023.)

skolotaja, kura macas par
ABA specialistu.

Vélama lielaka darba slodze,
lai  varétu  pilnvertigak
nodrosinat atbalstu visiem
izglitojamiem sakot jau ar
agrino vecumu. Prioritari
nodarbibas sp&jam
nodrosinat izglitojamiem ar
mediciniski  pedagogiskas
komisijas atzinumiem un
izglitojamiem no 5 gadu
vecuma, kuriem ir noteiktas
specialas vajadzibas.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1Izglitibas iestades misija — savstarpgji sadarbojoties, veidot pedagogiski un

psihologiski pozitivu, labvéligu un drosu vidi, kura palidz nodro$inat ikviena labsajiitu un
motiveé vina interesi, iniciativu, patstavibu un atbildibu.

2.2.Izgltibas iestades vizija par izglitojamo — bérns, kurs izaug par aktivu, radoSu
personibu un sasniedz savus labakos individualos attistibas rezultatus pirmsskolas
posma.

2.3.Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, atbildiba un izaugsme.




2.4.2022./2023.

macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Kvalitativi
Turpinat 1. Pedagogi un skolotaju paligi Sasniegts, 95% iestades
pilnveidot paaugstina savu profesionalo piln}/eidi darbinicku i  paaugstinajusi
l.ZgllElbaS dlgltalo“prasmju joma, pedagogclq?ls, profesionalo pilnveidi.
iestades psihologijas un specialas pedagogijas
darbinieku joma.
profesiona?_llo o Sasniegts  dalgji, turpmakaja
kompetenciun | 2. Pedagogu komunikacija un darbiba aktualizat vienotu
paaugstinat | sadarbiba ir vérsta uz icklaujosas | garbinieku izpratni par ieklaujoSo
atbildibu izglitibas efektivu risindjumu | jzolitibu iestade. ’
k.valli_ttzfgvas mekl&jumiem un daliSanos pieredzg.
izglitibas ; mo s
nodros§inasana | 3. Macisanas iestade tiek saskanota un Islgflzlr%%:;s gan terl:ll;i? Siman%l?)g
. kat!’a balstita uz  caurviju  prasmém, | ot versta uz 3 daligo micibu
1_zglit0]alrl_ﬁ tikumiem un vertibam, iestades planosanas modeli-aktualizacija,
IZaugsmel. turpmakas attistibas vajadzibu | apisoiana un refleksija. Macibu
nodroSinasana. process tiek planots ta, lai virzitu
izglitojamo uz macisanos,
ieklaujot ~ caurviju = prasmes,
tikumus un vertibas.
Kvantitativi
. | Sasniegts, individualie attistibas
1. Katras grupas pedagogl VelC plﬁl’li tika izstradati 15
1zglitojamo specialo vajadzibu izglitojamiem, no tiem 6 ar med.
noteikSanu, sadarbiba ar iestades | ped. komisijas atzinumu.

atbalsta komandu un izglitojama
vecakiem izstrada individualos planus
un ricibas algoritmus.

2. 2x gada pedagogi veic izglitojamo
novertesanu, atzZimgjot katra
individualo attistibas dinamiku.

3. Regulari tiek veikti macibu procesa
planojuma un individualo vérojumu
ieraksti iestades tieSsaistes sistema
eliis.lv Izglitojamo  izaugsmes
veicinaSanai tiek piedavati vecakiem

Sasniegts. Pedagogi 2x gada veica
izglitojamo novertéSanu, ar kuru

tika iepazistinati vecaki. Pec
nepiecieSamibas notika ari
individualas sarunas par
izglitojama prasmém. Sarunas

fiksétas eliis.lv

Sasniegts. Pedagogi regulari (katru
dienu) veic formativo veértéSanu
eliis.lv sistéma katram bérnam.
Vecakiem tika organizetas
individualas sarunas ar atbalsta
specialistiem, fiksétas eliis.lv.




izglitojoSi  materiali un  atbalsta

specialistu konsultacijas.

Nr.2 Turpinat
uzlabot iestade
un tas teritorija
ara vides
pieejamibu

macibu procesa
nodroSinasanai.

a) Kvalitativi

1.Macibu procesa tiek ieklautas ara
nodarbibas.

2.Macibu process Vversts uz pétisanu,
eksperimentesanu un praktisku
darboSanos.

3.lestades pasakumi versti uz vides
izzinasanu, droSibu un veseliga dzives
veida popularizéSanu.

Sasniegts,1x ned¢€la katra vecuma
grupa tika  organiz€tas ara
nodarbibas.

Dalgji  sasniegts, japapildina
materiali tehniska baze praktiskam
ara  nodarbibam. Japilnveido
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
par piemé&rota apgérba un apavu

nodroSinadjumu atbilstosi laika
apstakliem
Sasniegts, daliba ZAAO un

“Cikmens detektivu aktivitates.”
Ara attisto$a vide pilnveidota ar
jauniem objektiem — siltumnica,
katras grupas dobe.

Kvantitativi

1.Tiks 1izgatavotas un uzstaditas
piktogrammas un noteikumi iestades
teritorija esoSajiem aprikojumiem.

2. Tiks organizeta ldiena
macibam ara vide .

nedéla

3. Visa macibu gada laika darboSanas
ZAOQ organizetajos projektos “Dabai
labu darit”

4. Sadarbiba ar vecakiem 1x pusgada
tiks  planoti  svétki, tematiskie
pasakumi, organizétas ekskursijas un
pargajieni.

Sasniegts, izvietotas
piktogrammas un noteikumi pie
rotalu atribiitiem.

Sasniegts,1x nedéla katra vecuma
grupa tika  organiz€tas ara
nodarbibas.

Sasniegts.

Dalgji sasniegts. Jaturpina vairak
iesaistit vecakus svétku planoSana.
Vecaki ir atsaucigi uz planotajam
ekskursijam, pargajieniem, iestadé
notiekoSajiem svétkiem, tacu pasi
maz iesaistas to planoSana.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi | Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasnhiegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Kvalitativi
1. Valodas centra pilnveide izglitojamo
motivacijai lasit un rakstit.
2. lestades telpas un teritorija izvietoti
burti, cipari un vardu zimes ar lietu
Nr.1 nosaukumiem .
Attistit lasitprasmi 3. Ara vides aktivitates ka mazo pétnieku
un rakstitprasmi un eksperimentu pierakstu un lasiSanas liela
ka aizraujoSu un gramata.
jegpilnu  ikdienas 4. Logoritmikas nodarbibas, kas vérstas uz
darbibu. bérnu valodas , skanu artikulacijas un ritma

attistibu.

5. Sadarbiba ar specialo-
montesori- ABA skolotaju.

6. Projekts ”Miisu jauna pasacina”

7. Projekts “Gramatu pasaule” sadarbiba ar
Smiltenes novada bibliotekam.

logopedu un

Kvantitativi
1. Katra izglitojamo grupa tiks pilnveidots
valodas jomas centrs ar macibu materialiem,
atbilstosi izglitojamo  vecumam  un
sasniedzamajiem rezultatiem.
2. lestades telpu un teritorijas noformgjuma
tiks izmantoti burtu, ciparu un lietu nosaukumi.
3. Katra grupa izveidos savu ara gadalaiku
gramatu ar eksperimentu un noveérojumu
pierakstiem.
4. Macibu procesa katrai grupai notiks
2logoritmikas nodarbibas nedgla.
5. 1x meénesi mazo grupu skolotaju un
atbalsta specialistu pieredzes “piecminiite”.
6. Katra grupa sacer, izveido un prezenté
savu pasaku.
7. Katra grupa sadarbojas ar bibliotekam 1x
meénesT ieplanojot apmeklI&jumu.

Nr.2

Kvalitativi




Turpinat pilnveidot
sadarbibas
prasmes vairojot
pozitivas emocijas
un labbutibas
sajutu iestade.

grupa un kopigas
nodroSinat  katra

1.Radit pozitivu vidi
sadarbibas  rezultata
emocionalo labsajiitu.

2.1zglitojamie aktivi piedalas savas grupas
svétku un citu pasakumu planosana, izvirzot

idejas, veido svétku noform&umus un
atribiitus.
3.Iestade atbalsta, piedalas un organizé

j€gpilnus un emocionali bagatus pasakumus —
svetki, jautrie brizi, un izzinoSas aktivitates
daba.
4 Prasme vértét un analizét dos rezultatus, kuri
tiks izmantoti turpmakajam darbam.

Kvantitativi
1.Sadarbiba ar izglitojamiem un vecakiem katra
grupa tiks izveidoti grupas noteikumi.
2.Tiks izveidots katras grupas ménesa emociju
kalendars.
3.Sadarbiba ar miizikas un sporta skolotajam tiks
organiz&ti mazie grupu svétki 1x nedéla.
4.Pec katra pasakuma tiks veikta vert€Sana un

uzskaite par
rezultatiem.

iesaistito

dalibnieku aptauju

3. Kritériju izvértéjums

3.1 Kriterija “Izglitibas turpinaSana un
attistibas vajadzibas

nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu  vinu
izglitibas turpinaSanu, atbildibu pamata
uzticot pedagogam. Aktivitates, kuras
veic izglitibas iestade, lai noverstu
izglitojamo palikSanu uz otru macibu
gadu, ne vienmér ir sekmigas vai
atseviSskos gadijumos bijusas novélotas,
ko apliecina fakts, ka laiku pa laikam
neliels skaits izglitojamo paliek macities
taja pasa klasé/grupa uz otru gadu.

Turpinat veikt sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
piedavajot iestades atbalsta specialistu konsultacijas,
ka arf citu specialistu apmekl&jumu. Turpinat izstradat
individualos planus izglitojamiem, izvertg§jot un
analiz&jot izglitojamo sasniegumus macibu jomas.
iespéju robezas atbalsta personala pieejamibu
individuala atbalsta diagnosticéSanai jaunakajas
izglitojamo grupas. Aptauja 83% vecakiem ir pozitivs
vert€jums par macibu kvalitati.

Izglitibas iestade macibu nosléguma
izzina vecaku veért€§jumu par macibam,

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
paaugstinot vecaku aktivu iesaistiSanu darbiba ar




izverte  iegito  informaciju  un | pedagogiem un atbalsta personalu, lai uzlabotu
nepiecieSamibas gadfjuma pilnveido | izglitojama  sasniegumus.  Paaugstinat  vecaku
savu darbibu atbilstoSi sanemtajai | piedaliSanos aptaujas Iidz 80% un atgriezeniskas saites

atgriezeniskajai saitei.

sniegSana vél plasak iesaistit izglitojamo vecakus un
iestades padomi.

Izglitibas iestadeé nav novérojama
sisteémiska izglitojamo macibu
partraukSana pirma macibu gada laika
p&c macibu uzsaksanas un turpmakajos
gados, bet eksiste atseviski gadijumi
izglitibas  iestades mainai dazadu
objektivu iemeslu dél (pieméram,
dzivesvietas maina u.tml.).

Macibu gada laika neviens izglitojamais nav partraucis
macibu procesu.

3.2.Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu veroSana ne
mazak ka 20% pedagogu, lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic
izglitibas iestades administracija / vadiba,
un pedagogi savstarpgja nodarbibu
veéroSana.

Macibu gada laika tika veikti rotalnodarbibu
veérojumi gan no vadibas komandas, gan

pedagogu savstarpgjie verojumi. Turpinat
organizét pedagogu nodarbibu ve&roSanu,
pilnveidojot nodarbibu véro$anas anketu ar

skaidriem nosacijumiem, ka ari pedagoga
nodarbibas pasvertgjumu.

Izglitibas iestades Tstenotajas attalinatajas
macibas lielaka dala pedagogi kopigi plano
izglitibas  satura  apguvi, pielagojot
sasniedzamos rezultatus, péc
nepiecieSamibas samazinot izglitibas satura
apguvi. Pedagogi un izglitojamie izprot
attalinata macibu procesa iezimes, tai skaita
tieck pielagots macibu stundu saraksts,
nodros$inot ne mazak ka 30% macibu stundu
/ nodarbibu tieSsaist€. Pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem,
lielakoties nemot  veéra  izglitojamo
macisSanas vajadzibas, atgriezeniskas saites
sniegSana médz but vienveidiga dazados
macibu priekSmetos, ne vienmer izvertgjot
tas efektivitati. Izglitojamiem ir pieejamas

individualas konsultacijas péc
nepiecieSamibas. Summativa vert€Sana
lielakoties ir objektiva, ko apliecina

pedagogi un izglitojamie.

Turpmak, attalinata darba  organizacija
pirmsskola ir organiz&jama cie$a sadarbiba ar
izglitojama vecakiem saskanojot nodarbibu
grafiku, laiku un uzdevumus.

lestade Saja macibu gada laika, tika veérsta
uzmaniba uz izglitojamo individualo pieeju un
atgriezeniskas saites iegiiSanu. Turpmak
pilnveidot vértesanas procesu ar daudzveidigam
metodém (izstradat anketas izglitojamiem, veikt
sadarbibu ar skolu, lai sanemtu atgriezenisko
saiti par izglitojamo sasniegumiem un
ieklausanos 1.klase.

Izglitibas 1estade ir izstradajusi macibu
sasniegumu  vért€Sanas  kartibu, kas

lestade ir izstradata macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba. Turpmak, katrai grupai veikt




nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sistémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un
ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir
informéti  par macibu  sasniegumu
verté€Sanas kartibu, tai skaitd par iespg&jam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas vertéSanas atSkiribas un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba sekmigi risina problémsituacijas,
kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu
vertéSanu

izglitojamo sasniegumu analizi 1x ceturksni
atskaitities par rezultatiem pedagogiskaja séde.

Izglitibas iestadé ir sistema, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizets
un/vai personaliz€ts atbalsts izglitojamiem.
Tas nodro$inasana iesaistas pedagogi un
atbalsta personals, tomér atbalsts pamata
tiek nodrosSinats izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas
gritibam, vai arT talantigiem izglitojamiem.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa,
nem veéra atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkr&tiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
atbalsta personals vai izglitibas iestades
noteikta atbildiga persona (pieméram,
grupas audzinatajs). Izglitibas iestade
regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistému

Katru dienu tika wveikti ieraksti par
individualajiem sasniegumiem, vecaku aptauja
85% pozitivi verte sadu iesp&ju, sekot l1dzi sava
bérna izaugsmei. Turpinat regulari veikt
vertéSanu un katra izglitojama izaugsmes
dinamikas atspoguloSanu.

Turpinat sadarboties ar iestades atbalsta
komandas pedagogiem, kuri sniedz konkr&tus
padomus dazadu problému risinasana. Turpmak
organiz€t tikSanos un konsultacijas ar Smiltenes
novada  izglitibas  parvaldes  specialistu
psihologu un ieklaujoSas izglitibas specialistu.

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba
balstito macibu saturu un izverte ta
istenoSanas efektivitati pirmsskolas
izglitibas iestade vai pirmsskolas izglitibas
programma. Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, Isteno macibu
nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem
pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba
balstita macibu satura iezimém, ta ievieSana
ir kvalitativa.

lestades aptauja 100%pedagogi norada ,ka
izprot maciSanas un maciSanas apguvi
pirmsskola.

Turpmak pilnveidot pedagogu darba pieredzi un
paaugstinat jaunu pedagogu kompetenci macibu
satura planoSana un TstenoSana.




3.3.Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&usi un
nodro$inajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS: (i) izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas
istenoSanu, (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenoto izglitibas programmu un
apstiprinato macibu planu, (iii) informacija
par izglitojamo neattaisnotajiem kavéjumiem.

VIIS ir nepiecieSama informacija par iestades
darbibu: nolikums, programmas. Macibu gada
laitka nav bijusi izglitojamo neattaisnoti

kav&jumi.

Turpinat  sekot  iestades  izglitojamo
apmekl&jumam, veikt sisttma regularus
ierakstus,  atzim&jot ar  izglitojamo

neattaisnotos kav&jumus, ja tadi ir.

Izglitibas iestade Tsteno musdienigu, aktualu
un  pieprasitu  izglittbas  programmu.
Izstradajot  vai  aktualiz§ot  izglitibas
programmu, tiek nemtas véra tiesibu aktos
noteiktas prasibas un citi faktori (piemeram,
izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses,
prasmes un priekSzinasanas, jaunakas
izglitibas attistibas tendences, izmainas darba
tirgus vajadzibas un nozaru attistiba).
Izglitibas programmas aktualizéSana tiek
izmantoti dazadi aktualie pétijumi pedagogija
un/vai nozaré, profesionalu redz&ums un

viedoklis, tadgjadi izglitibas programma
izglitojamiem nodroSina iesp&jas apgiit
misdienigas  nepiecieSamas  zinasSanas,

prasmes un kompetences.

Turpinat sekot jaunakajam atzinam un
petijumiem pirmsskolas pedagogija,
iepazities ar citu kolégu pieredzi Latvija ..
Paaugstinat jauno pedagogu profesionalo
kompetenci un veicinat izpratni par izglitibas
programmas mérkiem un sasniedzamiem
rezultatiem, organiz€jot pieredzes apmainas
pasakumus (rotalnodarbibu veéroSana,
konsultacijas, seminari citas iestades).

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito
(piem@ram, administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem)
ir vienota izpratne par tas istenotas izglitibas
programmas meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem  rezultatiem  atbilstoSi
izglitibas  satura apguves planojumam.
Izglitibas iestade ne retak ka reizi gada izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem vera
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, bet
konstatéto nepiecieSamo parmainu ievieSana
izglitibas procesa IstenoSana ne vienmeér ir
regulara un/vai tas ievie§ lielaka dala

pedagogi

Izglitibas iestade 2x gada veic darbinieku un
vecaku aptauju. Aptauju rezultati tiek
analizeti un tiek izvirziti mérki un uzdevumi
turpmakaja darbam.

Turpmak, uzlabot iestades padomes iesaisti
izglitibas iestades darba procesa.

Informét un izskaidrot iestades gada
prioritates un uzdevumus vecaku un
darbinieku sapulcgs.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%)
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
IstenoSana, nodroSinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu  saikni,  starpdisciplinaro

Iestades pedagogi sadarbojas un plano darbu,
lai sekmigi 1stenotu pirmsskolas izglitibas
programmu.

Turpmak, grupu planoSanas darba iesaistit
miuzikas, sporta skolotaju.




macisanos, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi, izglitibas iestade defineto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu. Lielaka dala
pedagogu (ne mazak ka 70%) izprot savu
lomu wun vietu izglittbas programmas
IstenoSana, uzticas saviem kolégiem, spgj
minét piemé&rus savstarpgjai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja
izglitibas programmas meérku sasniegSana.
Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas vai ir
izpratne par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai..

Veikt planota macibu satura analizi par
atbilsttbu iestades izvirzitajam kop&jam
mérkim un uzdevumiem.

Pilnveidot grupas Latvijas valsts stendu.

Izglitibas iestade izveérte darba plana ieklauto
pasakumu / aktivitasu efektivitati, tomer
dazkart planoto aktivitaSu skaits ir parak liels,
tas var ietekmét izglitibas programmas
istenoSanas apjomu un/vai kvalitati. Kopuma
izglitibas iestadé organiz€tie macibu un/vai
arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas
izglitibas programmas mérku sasniegSana un
papildina ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par
to, kade] tiek rikots konkrétais pasakums
(pieméram, koncerts, ekskursija, konkurss,
sporta diena utt.)) un kads ir ta merkis.
Atbildiba par macibu un/vai arpusstundu
pasakumiem pamata ir pedagogiem un/vai
administracijas/vadibas darbiniekiem.

Iestade tiek planoti pasakumi izglitibas
programma izvirzito méerku sasniegSana.
Katra grupa sadarbiba ar vecakiem papildus
organizé grupu pasakumus - macibu
ekskursijas, dazadas darbnicas. Turpinat
izverté€t arpusnodarbibu  pasakumus, to
atbilstibu izglitojamo vecumam un macibu
saturam, lai tie papildinatu macibu procesa
apgistamo  un  veiktu  audzinasanas
uzdevumus.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks lielakoties tiek izmantots efektivi
un produktivi, lai sasniegtu macibu merkus.
Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir
lespgjams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un
visu paredzéto laiku veltit produktivam
macibu darbam. Izglitibas iestades vadiba
lesaistas un risina gadfjumus, kad tiek
konstatétas problémas, uzklausot iesaistito
pusu (pieméram, pedagogu, izglitojamo
u.tml.) redz&jumu.

Turpmak, izstradat pedagogiem kartibu ka
izmantot gatavoSanas stundas darbam.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos
noteiktas prasibas specialas  izglitibas
programmas istenosana, tai skaita ir pieejams

Turpmak, rast iesp&u sanemt atbalsta
specialistu konsultacijas un nodarbibas art
jaunaka vecuma izglitojamiem.




nepiecieSamais atbalsta personals,
pedagogiem ir nodroSinata nepiecieSama
kvalifikacija un profesionalas kompetences
pilnveide, izglitojamam tiek izstradats un
sekmigi 1istenots individualais izglitibas
programmas apguves plans, kur§ laiku pa
laikam tiek precizéts un aktualizéts. 1zglitibas
programma tiek T1stenota sadarbiba ar
izglitojama vecakiem.

Turpinat sadarboties ar Smiltenes novada
izglitibas parvaldes ieklaujosas izglitibas
specialisti, pilnveidojot izglitojamo ar
specialam vajadzibam individualo attistibas
planu.

Veikt sadarbibu ar iestades pedagogiem un
atbalsta personalu un vecakiem. Turpinat
sadarboties ar skolu, nodrosinot p&ctecibu, lai
izglitojamiem ar specialam vajadzibam biitu
vieglak ieklauties skolas vide.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvert€jusi savus sasniedzamos rezultatus
attieciba uz piedavato izglitibas programmu
konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot
vera: (i) esoSo / potencialo izglitojamo skaitu
izglitibas  programma, (i)  pedagogu
pieejamibu un iestades iesp&ju nodroSinat
optimalu noslodzi pedagogiem, (iii) tuvakas
izglitibas iestades, kuras tiek piedavata lidziga
veida izglitibas programma un tajas pieejama
infrastruktiira un materialtehniskie resursi
kvalitativai izglitibas programmas Tstenosanai
salidzinosa skatijuma, (iv) izglitojamo macibu
sasniegumus ikdienas darba, (v) izglitojamo
sasniegumus valsts parbaudes darbos. legiitie
izvert€§juma rezultati norada uz vienu lidz
diviem iesp&amajiem izaicinajumiem, kas
liecina par nepiecieSamibu: (i) pilnveidot
izglitibas programmas istenos$anas kvalitati
tuvako 2 gadu laika un/vai (i1) parskatit
izglitibas programmas piedavajumu, 3-5 gadu
laika parstajot tas TistenoSanu izglitibas
iestade, un/vai (ii1))  parskatit izglitibas
iestades darbibas veidu, tai skaita izglitibas
pakapes, mérkgrupas un/vai izglitibas ieguves
formas, ar kuram izglitibas iestade darbojas,
istenojot izglitibas programmas.

Turpinat piedavat specialas programmas
izglitojamiem ar valodas un jauktas attistibas
trauc€jumiem. Piedavat diennakts
pakalpojumu, jo iestadé izglitojamie no
dazadam novada vietam. lestadé ir atbalsta
komanda-specialais pedagogs-logopéds,
montesori skolotaja — ABA specialists un
pedagogi, kuri ir paaugstinajusi profesionalo
pilnveidi darba ar bérniem, kuriem noteiktas
specialas vajadzibas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2.Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.(Izglitibas programmu istenoSanai).
5.2.(Izglitibas programmu TstenosSanai).




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. Izglitojama audzinasana par krietnu cilvéku, veicinot izpratni par vertibam un
tikumiem nodarbibas un arpusnodarbibu laika;

2. Sadarbiba audzinasanas procesa (izglitojama, pedagoga, gimenes);

3. Pedagogu kompetence un atbildiba audzinasanas darbiba nodarbibas un
arpusnodarbibu aktivitates;

Planotais rezultats

Literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesa, tikumu izpratnes veidosana. Ikdienas
situaciju parrunasana ar bérniem. Izstradatas piktogrammas grupas noteikumiem un
pienakumiem, tie tiek ieveroti. Izpratne par macisanas nozimigumu (sadarbiba ar skolu,
macibu ekskursijas uz vecaku darba vietam u.c ). Pozitivas uzvedibas aktualizéSana,
atbalstiSana, pieklajibas un cienpilnas izturéSanas aktualiz€Sana, uzvedibas un emociju
izpausmju kontrole un vadiba, riipes par citiem, lidzcietibas, empatijas veidoSana
piedaloties dazadas, pieméram, labdaribas akcijas. Regularas parrunas par drosibas
jautajumiem atbilsto$i tematikai. Veseliga dzivesveida aktualizé$ana ikdiena.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinagjumiem péc macibu gada izvertéSanas.

2022./2023.macibu gada laika nodroSinati apstakli, kas sekmé katra izglitojama
attistibu. To apliecina ikdienas vérojumi, kuru laika konstatéts, ka izglitojamie ir
lidzdarbojusies grupas vides un mikroklimata uzturéSana. Ir notiku$i pasakumi , kuri
pildijusi audzinaSanas darbu. lestades audzinoSie pasakumi regulari tiek atspoguloti
sabiedribai izmantojot majas lapu smiltenesnovads.lv, palsmane.lv
Pilnveidojams darbs pie pozitivu ieradumu veidosanas, kas palidz forméties izglitojama
raksturam un personibai, veikt atgriezeniskas saites iegliSanu gan macibu procesa, gan
pasakumos un svétkos, tada veida iegiistot rezultatus par labbitibu iestade.

Citi sasniegumi.
6.3.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Visu gadu iestade aktivi iesaistas dazados konkursos un pasakumos. Ipasi atsaucigi
esam ZAAO organizétajos konkursos un dazados ar sportu saistitos projektos. Ta
veidojot pozitivu attieksmi aktivitattm daba un vides izglitiba. Gada griezuma
esam piedalijusies:
o ZAAO projekti pirmsskolam-“Vecas Kkurpes otra dzive”, Detektivs
Cukmens
o Vides izzinas programma no Kalsnavas aborétums “Egle svin”.



o Parstradajamo materialu vaksSanas akcija “Dabai labu darit” savakti 20 kubi

otrreizgja parstrades materiala. Nodoti 73 kg baterijas.

Venden tdens zim&jumu konkurss-pateiciba.

“Mazga rokas pareizi” zim&jumu konkurss.

Eiropas skolu sporta diena /ESSD/

Latvijas veselibas sporta nedéla.

Olimpiska diena.

Eiropas judzes PII: “Kraj judzes!”

Iestade piedalas programma “ATBALSTS AUGLU, DARZENU UN

PIENA PIEGADEI IZGLITIBAS IESTADEM ("PIENS UN AUGLI

SKOLAI") projekta aktivitaté “Ka no séklas izaug augs”

o Regulari atbalstam labdaribas pasakumus Smiltenes novada akcija “Balta,
balta mana sirds”

O O O O O O O

6.4.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par
2022./2023. macibu gadu;
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pe&dgjo tr1is gadu laika.

6.5. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Macibu gada laika nodroSinats kvalitativs izglitibas process, kas ieklauj macibu un
audzinaSanas darbu, ka rezultata izglitojamie apglist zinaSanas, prasmes un iemanas, veido
attieksmi pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras veértibam, sabiedribu un valsti.
Pedagogi un pargjie darbinieki ir iesaistiti profesionalas pilnveides pasakumos, veidojot
izpratni par kompetencés balstitu satura ievieSanu ikdienas darba.

Vertgjot macibu sasniegumus, 2 reizes macibu gada laika iestades tieSsaistes sist€éma Eliis
“Sasniedzama rezultata vertéSanas karte” pec STAP metodes, macibu gada nosléguma tika
secinats, ka 85% izglitojamo planoto sasniedzamo rezultatu ir apguvusi pilniba; 15%
izglitojamo planoto sasniedzamo rezultatu ir apguvusi dal&ji, kas rosina mekleét un izstradat
individualizetu pieeju macibu procesam, piesaistot iestades un novada atbalsta personalu.
Iestadé macas 6 izglitojamie ar mediciniski pedagogiskas komisijas atzinumu, no tiem 2
izglitojamiem ir DEAK atzinums par invaliditati. 9 izglitojamiem tika noteiktas specialas
vajadzibas Izglitojamiem ar specialam vajadzibam tika nodroSinats atbalsta specialistu
padoms un ieteikumi. Secinajums, ka specialistu vérojumi un rakstiski ieteikumi
pedagogiem palidzgja individualizét macibu procesu, mainit sadarbibas formas, rezultata
lava izglitojamajiem sasniegt augstakus macibu rezultatus. 87% vecaki aptauja pozitivi
verte atbalsta pedagogu veikumu darba ar izglitojamo, 63% skolotaji norada, ka izmanto
atbalsta pedagogu palidzibu. Uz skolu 2022./2023. macibu gada sagatavoti 22 izglitojamie,
3 izglitojamiem macibu gads pagarinats par vél vienu gadu. lemesli - gada nogalg
dzimuSais, ukrainu izglitojamais un mediciniskas komisijas atzinums un ieteikums.
Macibas 1.klase uzsaka 19 izglitojamie.

Analizg€jot vecaku iesaisti izglitojamo izaugsmée un interesi par ikdienas darbu, secinam, ka
56% vecaki 2x nedgela ir apmekl&jusi So vietni. Ar1 iestades un EDURIO veiktajas aptaujas
vecaku aktivitate vargja bt lieclaka. Turpmak uzlabot sadarbibu ar vecakiem, uzsverot, Cik
svariga ir vinu loma bérna izaugsmgé, gan iestades darba novertejuma.



7.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana noradito
uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

Izghitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru
politikas jautajumos (péc iestades velmem)

8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Izvertet un noteikt minimalo un maksimalo izglitojamo skaitu grupas.

Noteikt specialo programmu izglitojamo skaitu. Viena grupa.

Noteikt novada vienadus specialo izglitojamo uzturé€Sanas nosacijumus .

Darbinieku slodzes sabalans@t, nemot véra iestades izglitojamo skaitu, piedavatas

programmas un iestades darba laiku.

Pirmsskolas skolotaja algu diferencét atbilstosi izglitojamo skaitam grupa.

e Izveidot pedagogu darba novérteésanas sist€ému, kura dotu iesp&ju vaditajam péc
noteiktiem krit€rijiem veikt pedagogiem piemaksas.

e Pirmsskolas skolotaja paligiem pilnveidot profesionalo kompetenci pedagogijas

joma.

8.2.1zglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai

izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Nodrosinat peldét apmacibas nodarbibas ,iestadé nodrosinat medicinas darbinieku un

fizioterapeitu.

8.3.1zglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai

1zglitibas/nozaru politikas jautajumos.



