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1.levads

Palsmanes pagasta pirmsskolas izglitibas iestade ir pasvaldibas dibinata un uzturéta iestade no 1967.gada Smiltenes novada
Palsmanes pagasta. 1990.gada decembra nogalé nodod ekspluatacija Sobrid esoSo €ku, 2000.gada b&rnudarzu pardévé par
pirmsskolas izglitibas iestadi. 2013. gada tiek veikta pirmsskolas izglitibas iestades renovacija atbilstosi augstam energoefektivitates
prasibam, iestade tiek nosiltinata, uzstaditi saules paneli,iertkota ugunsdrosibas sisttma un ventilacija. lestade atrodas skaista lauku
teritorija Palsmanes pagasta centra ar &rtu satiksmi un vieglu noklisanu.Netalu no iestades ir mezins, kur§ ir izkopts un pielagots
pastaigam, dabas nodarbibam un fiziskam aktivitatém.Katra gadalaika $i teritorija piedava dazadus veérojumus un izpétes darbus
bérniem, ka arT priec€ ar ziedoSajiem rododendriem un pasu b&rnu iestaditajiem kokiem.lestadei ir sava saimnieciska zona ar abelém,

ogu kriimiem un siltumnicu,ka ari teritorija sporta nodarbibam un rotallaukumi katrai grupai.

Iestade savus pakalpojumus veic visu gadu, ir nodroSinata ar atbilstoSam telpam, materialiem un aprikojumu,ir iesp&ja
izmantot diennakts grupu. Iestadei ir sava virtuve .

Iestadei ir laba sadarbiba ar Smiltenes novada izglitibas parvaldi, socialo dienestu, barintiesu un citam paSvaldibas

institlicijam.



2. Izglitibas iestades raksturojosie raditaji:

Isteno izglitibas programmas

Izglitibas programmas Izglitibas programmas Licence
nosaukums kods Nr. Licencésanas
datums
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V_105 13.01.2011
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar valodas 01015511 Vv 122 04.07.2011
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 V_123 04.07.2011
programma izglitojamiem ar
jauktiem attistibas trauc&jumiem
Izglitojamo skaits izglitibas iestade
Macibu Izglitojamo skaits Izglitojamo
gads _ skaits,kuri
programmas .
sagatavoti
01011111 | 01015511 | 01015611 | skolai
2023./2024. 77 2 4 Prognoze 19
2022./2023. 81 2 2 19
2021./2022 84 3 2 20
2020./2021 77 3 1 16

Palsmanes pagasta Pll izglitojamo
dzives vietas

® Palsmane (46)
m Varini (4)
® Rauna (1)
Bilska (Méri/ Zeltini) (17)
B Grundzale/ Aumeisteri (6)
B Launkalne (1)
m Smiltene (1)
m Vidaga (1)

H Gaujiena(2)

2023./2024. macibu gada iestadé ir 14 pedagogi,t.sk.vaditaja ,3
pedagogi macas pirmsskolas izglitibas programmas. Visi skolotaji
patstavigi  paaugstina savu kompetenci IT joma, pedagogija,
psihologija, un audzinasanas jautajumos. Atbalstu ikdienas macibu
darba ar izglitojamiem ,skolotajiem un vecakiem nodroSina atbalsta
personals-specialais pedagogs, logopéds, montesori un ABA skolotaja.
Iestade ir miuzikas skolotajaun sporta skolotaja.

lestade piedava- speciala pedagoga- logopéda ,montesori,-ABA
specialista nodarbibas izglitojamiem ar specialajam vajadzibam. Anglu
valodas nodarbibas un peldétapmaciba Priekulu baseina izglitojamiem
no 5 gadu vecuma 2x ménes.

Vokalais ansamblis”Palsinas”

Logoritmikas nodarbibas runas, ritma un miizikas attistibai visiem
izglitojamiem.



Izglitibas iestades misija — savstarp&ji sadarbojoties, veidot pedagogiski un psihologiski pozitivu, labvéligu un drosu vidi, kura

palidz nodroS$inat ikviena labsajiitu un motive vina interesi, iniciativu, patstavibu un atbildibu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns, kur§ izaug par aktivu, radoSu personibu un sasniedz savus labakos

individualos attistibas rezultatus pirmsskolas posma.

Izgltibas iestades veértibas:
e sadarbiba- prasme saskanot darbibas ar citiem, izturéties pieklajigi un rikoties iejutigi.
e athildiba -griba un sp&ja paredzet savas izvéles ,prast vertét savas emocijas un ricibas sekas, respekt&jot citus.

e izaugsme-ieraudzit un atbalstit katra talantu, sp&jas un dotibas.

4. Izglitibas iestades strateégiskie mérki un uzdevumi:

Iestades strateégiskais mérkis - istenot kvalitativu, atbalstoSu un ieklaujoSu macibu un audzinasanas procesu katra izglitojama
izaugsmei.

Uzdevumi:
* sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu skolotajiem pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana;

« atbalstit skolotaju savstarp€jo maciSanos komanda un pieredzes parnesi macibu ,audzinasanas darba planoSana un
organizésana,

+ veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot izglitibas iestades attistibas planoSana, paSvértéSana un ikdienas
aktivitates;

* sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakape.



1. joma “Atbilstiba mérkiem”

Kritériji/ricibas . . . _ Kvantitativais un kvalitativais Izpildes
. . Uzdevumi Sasniedzamais rezultats . terming
virzienu faktori izvertejums :
1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”
Pilnveidot sasniedzamo | Pilnveidota izglitojamo | 90% pedagogi ir apguvusi IT prasmes | 2023.-2024.
1.1.1 Mactbu marku rezultatu vert€Sanu, | macibu sniegumu VvertéSanas | izglitojamo noveértésana un
sasniegdana atﬁst(")t izglitojamo prasmju analizi | kartiba.lzmantojot STAP (S — | atgriezeniskas saites ieguve.
T § un macibu sniegumu | sacis apgit, T — turpina apgiit, ) ) . .
izglitojamajiem . %u_ Pey ] P Pe .| 65% 1izglitojamo izprot vert€Sanas
individual 5cib vertesanu  katras macibu | A — apguvis, P — apguvis e o )
Individualos macibu ) ~ ) dyilinati I kritérijus un  verté savu un citu
sasniegumus. jomas temas 1etvaros. padzilinati) apguves limenus, veikumu.
katram vecuma posmam
izveidota “Sasniedzamo | Pedagogi regulari sniedz ikdienas
rezultatu novérteSanas karte”. | macibu darba  atspoguloSanu  un
o s . _ | individualos ierakstus par izglitojama
Visas macibu jomas : . o C
o . L sasniegumiem  iestades tieSsaistes
izglitojamie sasniedz izvirzitos | . _ _ ..
~ sistema eliis.lv.
meérkus.
90% pedagogi nodroSina diferencétu
2024.-2025.

2.Nodrosinat  izglitojamo
izaugsmes  dinamiku un
sasniegumus (atbilstosi

vecumam  un  spgjam)

ikdienas macibas.

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka
tiek diagnosticéts un sniegts
individualizéts atbalsts

izglitojamiem.

macibu saturu un individualo pieeju

katram izglitojamam.

80% atbilstoSi  savai

izaugsmei sasniedz planotos reultatus

1zglitojamo

macibu jomas .(maijs)

Sadarbiba ar atbalsta specialistiem 2x
laika

atbalsta

pedagogiem un izglitojamo vecakiem.

macibu  gada organizéet

konsultativa pasakumus




Kriteriji/ricibas

Kwvantitattvais un kvalitativais

Izpildes

. . Uzdevumi Sasniedzamais rezultats . terming
virzienu faktori izvertgjums ’
Pedagogi radosi izmanto pieejamos | 2025.-2026.
Co . ) . macibu resursus macibu sasniedzamo
3.Sagatavot  izglitojamos | leviesta un nostiprinata _ _
C e . . . __ _ | rezultatu apguve.
pamatizglitibas uzsakSanai. | kompetencu pieeja péectecibai
no pirmsskolas uz sakumskolu | 90% izglitojamo uzsak macibas
nakosaja izglitibas pakapg.
1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana”
1.2.1 Absolventu 1.Noteikt krit€rijus | 1. Tiks ieglti secinagjumi par | P&ctecibas nodroSinasanai  notiek
talako gaitul. klase absolventu izglitibas | pectectbu ~ macibu  jomas. | regulara(novembris-marts) sadarbiba 2024.-2025
izzinasana un turpinasana,lai veiktu | Secinajumi  tiks  izmantoti | ar skolu un izglitojamo vecakiem.
secinajumi par darbu. | analizi par macibu | pirmsskolas pedagogu darba

sasniegumiem salidzinot ar
pirmsskolas sasniegumiem.

2. Organizét regularu
pieredzes apmainu, tik§anos
ar  skolu  sakumskolas

posma skolotajiem.

planosana.

2. lestadei un skolam ir vienota

izpratne par  izglitojamo

efektivu un jégpilnu pareju no

pirmsskolas uz sakumskolas
posmu.

3. Sadarbiba ar novada
skolam, veicinot péctecibu

macibas no pirmsskolas uz

sakumskolas izglitibu.

Macibu gada laika sanemt informaciju

par iestades absolventu macibu

sasniegumiem 1. klasg.




Kriteriji/ricibas

Kwvantitattvais un kvalitativais

Izpildes

. ] Uzdevumi Sasniedzamais rezultats ) ] %
virzienu faktori izvertgjums termins
1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”
1.Pedagogiem iepazit katru | Izveidota sadarbspé&jiga | Pedagogi 85% biis paaugstinajusi | 2023.-2024.
13.1. Merktieciga un izglitojamo ' .un. radit Atbalsta.komanda, 1.<as kopa ar profe':sionﬁlﬁs. pilnveic?es kuvrsus par
- s apstaklus, lai ikviens var | pedagogiem analiz€ katra | specialo vajadzibu izvert€sanu un
efektiva  izglitojamo . I . . . o
. . macities atbilstosi | izglitojama  sniegumu  un | darbu ar ieklaujoSajiem izglitojamiem.
specialo vajadzibu | . . o ] - ’
Do individualam vajadzibam. izstrada elastigus individualos
1zvertesana un .
) . _ attistibas planus ar konkrétiem
ieklausana macibu ioteikumi q )
procesa. . Ieteikumiem pedagodgiem un 2024.-2025.
2. Sadarbiba ar Atbalsta | vecakiem. _ . NP
Iestades darbiniekiem un izglitojamo
komandu (logopéds, o ) ] . .
o , Nodros$inata ieklaujoSas | vecakiem 85% biis izpratne par
izglitibas psihologs, | . o : e
N izglitibas pieejamiba iestade. ieklaujoso izglitibu.
Specialais pedagogs,
nodrosinat izglitojamo
savlaicigu un  regularu
(vismaz no 3 gadu
vecuma)specialo vajadzibu
izvertéSanu.
Savlaiciga izglitojamo | Montesori  un  ABA  terapijas | 2025.-2026.

3. Nodrosinat ieklaujoSas
izglitibas pieejamibu.

vajadzibu diagnostic€Sana un
atbalsta specialistu pieejamiba.

specialista nodarbibu piedavajums.

Iestades telpu  un teritorijas

piemeérotiba izglitojamiem ar

funkcionaliem kustibu.




2. joma “Kvalitativas macibas”

Kriteriju/ ) ) . - Kvantitativais un kvalitativais Izpildes
Uzdevumi Sasniedzamais rezultats . L
ricibas virzienu faktori 1zvertejums termigs
2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”
2.1.1. Pedagogs | Rosinat pedagogus analizét | 1. Pedagogi ir sadarbibas | Visi pedagogi savstarpgji | 2023.-2025.
iedvesmo, virza un | izglitojamo sasniegumus | partneri ,kuri mérktiecigi vada | sadarbojojoties ikdiena uznemas
atbalsta izglitojamo | macibu jomas tos virzot uz | izglitojamos ka lidzvertigus | iniciativu un virza katra izglitojama
izaugsmi, izvirzot | katra izglitojama spg&am un | macibu procesa dalibniekus. izaugsmi, motivé un  nodroSina
sasniedzamos rezultatus | prast izvirzit izglitojamajiem .. e sihologisko  labbutibu  macibu
. f) ] .g J. J Izstradati vienoti kritériji, ka P _g L
un piedavajot jeégpilnus | istermina un ilgtermina SR, . . procesa,atbilstosi katra
] ] .| pedagogiem organiz&t darbu, o ] _
uzdevumus. kuri ietvertu caurviju e attistibai.Sasniedzamo rezultatu
. . . 7 | kura izglitojamajiem rodas | . . . . o
prasmju attistibu, izglitojama | . . izpilde iglitojamiem tiek piedavata
i o izpratne, ko vini iemacisies, e } . i
attiecksmi,vina  prasmes un ) _ darba kartiba, diferencéti uzdevumi
] o veicot uzdevumu, ka uzdevums ] T o ] )
iemanas jegpilni lietot o : . un tiek noteikti skaidri sasniedzamie
o palidzés sasniegt mérki un | .
ieglitas zinasanas. . ) méerki.
kads ir labs sniegums.
2.1.2.Pedagogs  veido | Nodrosinat, lai starp | Pedagogs veido | Pedagogi iekarto  macibu vidi
fiziski un emocionali | izglitojamajiem veidotos | sasniedzamajiem rezultatiem | atbilstodi  izvirzitai té€mai un 9023.-2024
droSu, attistoSu  un | pozitivas, taisnigas, | atbilstoSu fizisko vidi un | sasniedzamiem rezultatiem. ' '
ieklaujosSu macibu vidi, | cienpilnas un konstruktivas | organiz€ macibas gan telpas, ) .
"dJ Histo tt',p'b - . g _ ia g__ P 90%  pedagogi  organizé ara
sniedz attistoSu | attiecibas, izzinot un nemot | gan ara vide, varié as - .
. . . L ,’ ) g L grp nodarbibas 1x nedela
atgriezenisko saiti un | véra vinu intereses, viedokli | telpas iekartojumu un
sadarbojas ar vecakiem | un maciSanas vajadzibas. mérktiecigi izmanto uzskates | 85%izglitojamie  prot  izmantot

izglitojamo maciSanas
atbalstam.

lidzeklus, atgadnes un citus

nepiecieSamos resursus.

piedavatos macibu resursus .




Kriteriju/ _ _ , _ Kvantitativais un kvalitativais Izpildes
Uzdevumi Sasniedzamais rezultats . .
ricibas virzienu faktori 1zvertejums termigs
2.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”
1. Nodrosinat pedagogus | Iestade ir profesionali spéciga | 100% pedagogiem ir atbilstosa
sabalansgjot pilnas slodzes | pedagogu komanda, kas strada | izglititba ar tiesibam stradat par
.. N ) . . _. . .. | 2023.-2024.
un  darba iespgjas viena | pilnu slodzi un nodroSina | pirmsskolas skolotaju vai veikt
iestade. nepartrauktu =~ macibu  un | administracijas darbu.
. .. ) audzinasanas darbu atbilstosi .
2.2.1.Pedagogu 2.Motivet darbiniekus iegut | | ~ Pedagoga darba slodzes ir sadalitas,
. ) _. | pirmsskolas programmam. L. o o
noslogojums. pirmsskolas skolotaja ieveérojot izglitibas iestades
izglitibu. Iestade ir metodikis macibu | Tstenotas programmas macibu darba
: konsultants. organizaciju un izglitibasiestades
3.Virzit  pedagogus sava g . J, _ g
Dy . darba prioritates
darba profesinalai izaugsmei
ieviesot motiveéjosu
profesionalas darbibas
kvalitates noveértésanas
sistemu.
NodroSinat atbalsta | Sniegt atbalstu izglitojamiem, | lestadé pedagogi veic izglitojamo | 2024.-2025.
personala pieejamibu, kas ne g/ar!kpedagolg'.”l’ N specialo  vajadzibu  noteikSanu,
tikai  individuali  atbalsta ¢ .t_ saviaicigl - 1zg 1.t0Ja£n ©lsadarbiba ar iestades atbalsta
_ ‘ specialo vajadzibu ‘ _ .
2.2.2 Atbalsta izglitojamos, bet arT apmekleé | jdentificsanu un sistemiska | komandu un izglitojama vecakiem
personala pieejamiba. rotalnodarbibas un palidz | atbalsta TstenoSanu. izstrada individualos planus un
pedagogiem apzinat Piedavat izglitojamiem | iq¢bag algoritmus.
izolftoiamo atbalsta | dazadas atbalsta terapijas. ‘
g J_ . Sadarbiba ar novada izglitibas
vajadzibas un risina _ i .
L parvaldes,sociala dienesta atbalsta
problémsituacijas. e .
specialistiem problémsituaciju
risinasana. Tiek piedavata ABA

terapija un montesori nodarbibas.




Kriteriju/ _ _ , _ Kvantitativais un kvalitativais Izpildes
Uzdevumi Sasniedzamais rezultats . o
ricibas virzienu faktori 1zvertejums termigs
1. Pedagogiem sistematiski | 1.  NodroSinata  atbilstoSa 2025.-2026.
lanot un istenot | pedagogu rofesionala . .
P o i . pedagog P Pedagogi regulari veic sava darba
profesionalo izaugsmi, | kompetence. N . _
~ . paSvertgjumu, izvirza turpmakos
2.2.3.Pedagogu meklét papildu  resursus S O o o
. _ . . . 2. Darbinieki ir sastadijusi | mérkus un profesionalas pilnveides
profesionalas darbibas | pilnveidei - atbalstu, laikuun |, = =~ o o
individualo profesionalas | vajadzibas.

pilnveide.

izzinas materialus.

2. Nodrosinat talakizglitibas
planosanu

darbiniekiem,apzinot  vinu
vajadzibas un saskanojot ar

iestades iesp&jam.

kompetences pilnveides planu

un lestade sadarbiba ar

dibinataju nodro$ina to
IstenoSanu.

3. Nodrosinata  pieredzes
apmaina starp iestades
pedagogiem nodarbibu
veéroSana un labas prakses
piemériem no novada

pirmsskolam.

85% pedagogu ir verojusi kolégu
nodarbibas, sniegusi atgriezenisko
saiti;

50%pedagogu  dalas  pieredze
novada metodisko izstradnu
konkursa.




Kriteriju/ _ _ , _ Kvantitativais un kvalitativais Izpildes
Uzdevumi Sasniedzamais rezultats . .
ricibas virzienu faktori 1zvertejums termigs
2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno§ana”
1.Nodrosinat izglitibas | 1.Atbilstosi valsts pirmsskolas | 90%  pedagogi macibu darba
programmu piedavajumu | izglitibas vadlinijam | planoSana uzmanibu vérs uz 3daligo
visas macibu jomas visiem | iglitojamie ,apgiist sadarbiba ar | macibu planosanas modeli-
2.3.1. Izglitibas iglitojamo posmiem pedagogu interaktiva | aktualizacija, apjégSana un | 2023.-2024.
programmas IstenoSana o edagogiska procesa visas | refleksija.
2.1zstradat programmu p. £08 p_ .. J
. _ _ | dienas garuma nodroSinot _ . _ .
piedavajumu nemot veéra | . . . Macibu process tiek planots ta, lai
L o vienmérigu slodzi. e _
iglitojamo attistibas virzitu izglitojamo uz macisanos
dinamikas reultatus. 2.Tiek piedavatas nodarbibas | atbilstosi izglitojamo attistibi.
logoritmika visiem vecumiem ,
anglu valodas un
peldetapmaciba no 5 gadu
vecuma, vokalaja pulcina,
montessori un ABA
nodarbibas specialo
programmu izglitojamiem.
l. Nodrosinat  iestades | lestadé  ir izstradati darba | Tematiskais planojums tiek veidots
. komandas-grupu virzieni audzinaSanas mérka un | atbilsto§i  dabas  noris€ém  un
2.3.2. Audzinasanas q - " q ~stenoanai ris gad biedriska s
edagogu,miizikas,  sporta | uzdevumu Tstenosanai tris gadu | sabiedriskas ZIves
darba planogana. becagog P , e _ 2024.-2025.
,atbalsta personala sadarbibu | periodam, un audzinasanas | aktualitatém(pagasta, novada, valsti
audzinasanas darba | darba plans sastadits katram | un  iestad€),ka ar1  atbilstoSi
planosana. macibu gadam. izglitojamo sp&jam,attistibas

Itmenim,pieredzei un zinaSanam.




Kriteriju/ _ _ , _ Kvantitativais un kvalitativais Izpildes
Uzdevumi Sasniedzamais rezultats . o
ricibas virzienu faktori 1zvertejums termigs
2.Veicinat pedagogu | Piedavatas inovativas, aktualas | 85% izglitojamo un vinu vecaki ir | 2025.-2026.
pasiniciativu  audzinasanas | izglitojamo vecumam | sniegusi  atgriezenisko saiti un
darba nodro$inasana. audzinasanas t€mas sadarbiba | vert€§jumu par grupas un iestades
ar izglitojamo vecakiem. pasakumiem.
3. joma“Ieklaujosa vide”
Kritériju/ _ , , - Kvantitativais un kvalitativais Izpildes
Uzdevumi Sasniedzamais rezultats . o
ricibas virzienu faktori 1zvertejums termigs
3.1. Kriterijs “Pieejamiba”
Nodroginat ieklaujou un | 1. Istenota pedagogiska | Grupu telpas izglitojamiem brivi | 2023.-2024.
e emocionali drosu vidi. ieeja un tas atbilstiba | pieejami macibu lidzekli, gramatas,
3.1.1.Fiziski un p _J . L P _J B
o y izglitojamo sp&jam, | atgadnes.
emocionali droSa un S . ~
- . vajadzibam un interes€ém un
parraudzita vide. . . .
ir vienots skatljums un
attieksme par faktoriem, kas
ietekmé izglitibas
pieejamibu.
Papildinat materialtehnisko | 2.Nodro$inat visas vecuma | 80% pedagogu ir paaugstinajusi | 2024.-2025.

un digitalo materialu bazi
atbilstosi izglitojamo

vajadzibam.

grupas digitalos resursus
macibu procesa istenoSanai

klatien€ un attalinati.

profesionalo pilnveidi IT joma.




Kritériju/ _ , _ _ Kvantitativais un kvalitativais Izpildes
Uzdevumi Sasniedzamais rezultats . L
ricibas virzienu faktori 1zvertejums termigs
Uzsakt iestades telpu | lestades telpu iekartojums | lestadé uzstadits pacélajs | 2025.-2026.
pielagosanu izglitojamiem ar | nodroSina drosu un | izglitojamiem ar kustibu
kustibu trauc€jumiem. parraugamu vidi, kas sekmé | trauc€jumiem.
izglitojamo labbutibu.
3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”
Stiprinat izglitibas iestades | lestadé ir vienota izpratne | 4 reizes gada notieck pasakumi | 2023.-2024.
) tradicijas un veseliga | par droSu un labvéligu vidi, | izglitibas iestades tradiciju
3.2.1. Nodrosinat _ ! . . g1 b ~ & . g o L _J
Do dzivesveida veicinasanu. labu uzvedibu un savstarp&jo | stiprinaSanai un aktivitates veseliga
izglitojamo un ) . ” cingtanaic  Reeulri
. L cienu. zivesveida veicinasanai; Regulari
darbinieku labbtitibu ’ ek st Karte & i
. - - ie organizéti  apkartgjo  vidi
veicinot lidzdalibu un - f,” 1 p ] istenofi
. saudz&josi pasakumi un Tstenoti
lidzatbildibu  darba Jo5t  P?
. e ZAAO projekti.
vides veidoSana un
sadarbibas kultiras | Pedagogi, darbinieki un | Piedava savu iniacitivu un | 90% darbinieku jitas emocionali | 2024.-2025.
izkopSana. izglitojamie izjut piederibu | idejas iestades kolektiva | droSi
saval  izglitibas  iestadei, | saliedeSanai.
veicina tradiciju izkopSanu.
Pilnveidot  iestades  iekS€jos | Pozitiva, atklata un | lzglitibas iestades darba parraugoso | 2025.-2026.
kartibas  un  darba  noteikumus | ocionali labvéliga  vide | institiiciju vertejums ir pozitivs.
labbutibas uzlaboSanai Organizét | . _ . _ o
) _ . | 1estadé nodroSina el _ _ .
sadarbibu ar lestades padomi darbiniek T 95% izglitojamo péc vecaku aptaujas
_ - arbinieku,vecaku un . . .
vecaku lidzdalibas | | o labbah datiem un 95%darbinieku iestadé
veicinasana 1zglitojamo labbtutibu.

jutas labi.
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3.3. Kiriterijs “Infrastruktiura un resursi”
3.3.1. Iestades | Nodrosinat pedagogus ar | NodroSinata material | IKT infrastruktiira un nodroSinajums | 2023.-2024.
teritorijas misdienigiem un | tehnisko resursu un iekartu | pieejams visiem pedagogiem.iegadati
labiekartoSana ara vides | kvalitativiem izglitibas | izmantoSanas efektivitate. roboti un macibu lidzekli interaktivai
nodarbibam un | procesa istenoSanai tafelei vecakaja grupa
Informacijas un | nepiecieSamajiem resursiem. . o .
) _J - P J Materialtehniskie resursu sadalijums
komunikaciju . NP _
atbilst izglitojamo prasmém un
tehnologiju (IKT) un e . .
L . sp&jam ar tiem darboties.
digitalo resursu jégpilna
izmantoSana izglitibas
rocesa.
p 2024.-2025.
Papildinat macibu resursu | lzveidota atbilstosi | 90% pedagogu organize regularas ara
materiali tehnisko bazi ara | iglitojamo vecumam ara | nodarbibas .
nodarbibam. vide- dobes, atributi, ) ) _ N
) ) ) Pedagogi  piedalas profesionalas
stendi,u.t.t. eksperimentiem, .
N tiskai kompetences pilnveides kursos un
etijumiem un praktiskai o _
P J_ ‘ P metodisko izstradnu konkursa.
darbibai.
Izstradat darbu veikSanas | Atjaunot iestades fasades | lestades budZeta robezas atjaunots | 2025.-2026.

tames sadarbiba ar novada
saimniecisko nodalu iestades

fasades un sétas remontam.

krasojumu, veikt s€tas un

vartu remontu.

fasades vizualais krasojums un sétas
sieta un vartinu droSibas atslégas
ustadiSana.
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ricibas virzienu faktori 1zvertejums termigs
4. joma “Laba parvaldiba”
4.1 Administrativa Merktiecigi iesaistit iestades | Iestades efektiva, | lestades darbiniekiem ir vienots
efektivitate darba planosana, | mérktieciga un produktiva | skatfjums par iestades galvenajam
e = - o - _ . darba prioritatém un veicamajiem | 2023.-2024.
- . .. . _ | pasvertesana un parvaldiba | darbiba, 1istenojot darba . C
Efektiva administrativa | | teresata = R uzdevumiem to sasniegSana.
S ieinteresetas mérkgrupas | prioritates. 3 : =
darba organizacija un o 8 E) p Vecaku aptaujas 2x gada.
. (darbinieki, vecaki, _ .
procesu efektivitate. L Efektiva iestades
dibinatajs). . -
savstarpgja sadarbiba un
sazina ar vecakiem.
FinanSu Iidzeklu atbilstoss
un saimniecisks izlietojums.
Organizet darbinieku | Tiek uzklausiti  viedokli | Pedagogu darba novertésana | 2024.-2025.
novertésanu izmantojot | problémjautajumu risinasana nodarbibu verojums  Ix menes,
. o . . . _ | aptaujas, anketas par darba analizi 2x
Smiltenes novada saisto$ajos | un sanemta  atgriezeniska _ ..
‘ ‘ o ‘ gada un pedagoga pasnovertgjums 1x
notikumos noteikto kartibu | saite, kas ir konkréta un gada.
par darbinieku novertéSanu. | vérsta uz rezultatu un
trukumu noveérSanu.
Patstavigi  sadarboties ar | lestade un dibinatajs ir | lestades darbiniekiem ir izskaidroti | 2025.-2026.
dibinataju, veidot | kompetenti partneri, | un pamatoti parmainu procesi, un to
konstruktivas  savstarpgjas | kolegiali izproto$i un uz | ietekme uz iestades darbu.
uzticibas attiecibas, izradit | konstruktivu sadarbibu
sapratigu nepiecieSamo | versti izglitibas jautajumu
iniciattvu. risinasana.
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4.2 Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”
lestade izstradat krit€rijus | Darbinieki un vadiba  ir | lestade ir izveidota krit€riju sist€ma, | 2023.-2024.
itativa 1 i iestd kura veicina Kkatra darbinieka
4.2 1 Vadibas iesaiste kvalitativam sadarbibas partneri iestades Dadizaugsmi
- - - tal 1ba 1 darba procesa norises. ..
macibu procesa. ro a,.nc?darblbam un  labam | darba procesa norisés Iestades darbiniekiem ir izpratne par
darbinieka darbam. .
komandas darba nozimi.
Noteikt ilgtermina izglitibas | lestades darbinieki izprot | lestadeé ir noteiktas prioritates | 2024.-2025.
iestades  materialtehnisko | iestades budzeta sastadisanu | Mmateriali tehnisko resursu planosana
_ - . _. |lestadei ir sadarbibas partneri
resursu planosanu un | ,vélmju un iesp&ju . N
_ 5 projekta realizacijai.
papildus finansu Iidzeklu | sabalans&sanu.
piesaisti iestades budzeta.
Izvertet profesionalas | Planojot profesionalo | Pilnveidota un papildinata
pilnveides rezultatus un | pilnveidi, sadarbiba ar katry | Profesionala — izaugsme  visiem
. . . . . iestades darbiniekiem, kas nodrogina | 2025.-2026.
ietekmi uz iestades darba | darbinieku ,piedavajot _ . .
o _ ‘ | sekmigu  iestades  pakalpojuma
organizaciju. karjeras izaugsmes iesp€jas | nodrosinasanu gan izglitibas, gan
un vina potenciala attistibu | saimnieciskaja zina.
visa miiZa garuma.
4.3 Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”
Iestades vadibai analizét | lestade zema kadru mainiba. | 100% pedagogi ir atverti | 2023.-2024.
pedagogu apmierinatibu un | Maz “konl‘.lilfta .Vai stresa | savstarpgjam  komandas  darbam,
4.3.1.Pedagogu  darba _ D .. | situaciju dibinataja atbalstiti | dalas sava pieredz€, ka ari iesaistas
. labbutibu  iestadé,  veikt L . . _ .
attiecibas un motivacijas risinajumi. citu kolégu nodarbibu ve&rojumos,

Savstarpgjas macisSanas
komanda.

darba apstak]u uzlaboSanu.

prot analiz€t un sniegt atgriezenisko
saiti.

Regulara sazina ar novada izglitibas
parvaldi par aktualitatem izglitiba.
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Pilnveidot regularu vecaku | Vecaki  aktivi  iesaistas | Visu grupu vecaku parstavju iesaistiti | 2024.-2025.
_ .. iesaisti izglitibas iestades | iestades organiz€tajos | lestades padomes darba. 95%Vecaki
4.3.2. Vecaku iesaiste o . _ . _ . o
o s darbiba, veidojot atbalsta | pasakumos, sniedz | apmekle iestades organizetos
iestades aktivitatés un | | T . B ] _
o . ._. | sisttmu vecaku iniciativam. | priekSlikumus darba | pasakumus un  sapulces, piedalas
sadarbiba ar vietgjo L . ) ~ o
. . - uzlabos$anai iestade. aptaujas, lai sekmé&tu izglitojamo
kopienu. Veidot sadarbibu ar o o "~ .
et e e _ . . attistibu un macisanos. lestade veic
pasvaldibas institiicijam Iestade aktivi sadarbojas ar _ L .
regularu aktivitaSu novert§jumu un
novada un pagasta t o ELIISIV Vietns
1 e = A atspogulojumu AV Vietne par
bibliotekam, muzeju, tirisma | p gu0) e _ i P
_ ) .. ikdienas norisém un pasakumiem.
parvaldi un uznémgéjiem, kas
bagatina izglitojamo
macisanas pieredzi
izglitojoSos pasakumos
pirmsskolam.
4.3.3. Pieredzes | Sekm@t pieredzes apmainu | leviestas aprobétas | Visi darbinieki 3 gadu laika ir bijusi | 2025.-2026.
apmaina un daliba | ar mérki dalities un uzlabot | inovacijas, kas saistitas ar | pieredzes apmaina.
projektos. macibu un audzina$anas | maciSanas un  Mmacisanas _ o
o _ _ .| Iestade piedalas ES programmas
darbu. vajadzibam. lestade aktivi | o
. B . izglitibas apmacibas Erasmus +
piedalas projektos. e
aktivitates.
4.4 Kriterijs “Audzinasanas darba prioritate”
44.1. Izglitojama | Veicinat izglitojamo v€lmi | Sadarbibas prasmes tiek | 85% izglitojamiem iestades telpas | 2023.-2024
audzinasana par krietnu | Sadarboties kopa -  ar | veidotas ikdienas saskarsmé, | un teritorija izvietotas atgadnes ar
cilveku, veicinot | pedagogiem un  prasmi | pedagogiskaja procesa un | uzvedibas noteikumiem.
izpratni par veértibam un | darboties lielakas un | citas 1estades un grupu | .,. . . . . . . _.
. ) o o _ L Visi  izglitojamie iesaistiti savas
tikumiem nodarbibas un | mazakas grupas. aktivitates .
_ o grupas noteikumu un uzvedibas
arpus nodarbibu laika. . L .
algoritmu  izveidé, prot risinat
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konfliktus.
Aktualizet pozitivas | Prasme  parvaldit  savas | Iestades pedagogi izmanto literatiiras
uzvedibas atbalstiSanu, | emocijas neaizskarot citus. | avotus pedagogiskaja  procesa
pieklajigu  un  cienpilnu | saskanot darbibas , izturéties | tikumu izpratnes veidoSanai atbilstosi
izturéSanos- uzvedibas un | pieklajigi un rikoties iejutigi. | izglitojamo vecumam.
emociju izpausmju kontroli
un vadibu.
Izglitojamie prot  izprast | Visas vecuma grupas izstradatas | 2024.-2025.
) ) ) . aSam sevi, apzinaties savus | piktogrammas ar rupas
Rosinat izglitojamos izprast p‘ ~ P L P _g . . s grup
.. o pienakumus un tiesibas, | hoteikumiem un lietu kartibu.80%
savas emocijas un ricibas ] ) o o ] L ]
sekas savu attieksmi un ricibu, | izglitojamiem tiek uzdoti pienakumi
' macit domat un rikoties | un sekots to atbildigai izpildei..
atbildigi un patstavigi. ) ) )
siunp 8 85% nodroSinata izglitojamo
iesaistiSanas sava novada, pagasta
izzinasana un kultliras mantojuma un
vides iepaziSana.
lestade  sadarbiba ar izglitojamo
gimeném  atbalsta labdaribas
pasakumus novada un sava pagasta.
Turpinat respektét katra | leraudzit un atbalstit katra | Regulara sadarbiba ar izglitojamo | 2025.-2026.
izglitojama attistibas | talantu, sp&jas un dotibas. vecakiem, lai veicinatu  katra
individualas T1patnibas un izglitojama izaugsmi.

nodroSinat Kkatra izaugsmes
iespéjas.

Pilnveidot izglitibas iestades
un izglitojama  gimenes

sadarbibu.

95% pedagogu kopa ar izglitojamo
atrod laiku un veidu ikdienas

situdciju analizei.
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Kvantitativais un kvalitativais
1zvertéjums

Izpildes
termins

Sadarbiba  ar  skolu, macibu
ekskursijas.
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Saskanots Pedagogiskaspadomes sédé 2 09.2023.,Saskanots Izglitibas iestades padomes sédé 16.11.2023
i
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Smilteés,ngvada izglitibas parvaldes vaditajs E.Roslovs 13.12..2023




