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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |  skaits,
nosaukums programmas o Nr. Licencesanas programmas | nosladzot
(ja atSkiras no Lo
kods g datums apguvi vai |programmas
juridiskas _ o
dreses) uzsakot ) apguyl vai
a 2020./2021.mac| noslédzot
0. 2020./2021.
mac.g.
Vispargja 010111111 V-6594 | 22.06.2013. 60 59
pirmsskolas
izglitibas
programma
Speciala 01015511 V-4582 | 09.08.2011. 7 3
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
valodas
trauc€jumiem
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, 8 pedagogi Sobrid divas grupas strada 2
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogi, bet divas grupas tikai 1
(31.08.2021.) pedagogs. Biitu nepiecieSsamiba ar

2 pedagogu nodroSingjumu katra
grupa. lestades Pedagogu skaits
palielingjas par 1 jauno pedagogu.

2.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Pastavigs skolotaju kolektivs ar
(vairak ka 1 ménesi) tendenci piesaistit gados jaunos
2020./2021.mac.g. pedagogus, kas izaug no skolotaju
paligiem.
3.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 1 logopéds Logopéds ir pieejams 2 reizes
personals izglitibas iestad€, noslédzot nedgla , kas ir nepietiekami, jo
2020./2021.mac.g. nepamierina pieprasijumu.

Izglitibas psihologs pieejams péc
pieprasijuma no Izglitibas
parvaldes, bet nepietiekami.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).
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Izvertejot 2020./2021.macibu gada sasniegtos rezultatus, 2021./2022.macibu gadam par prioritati tiek
izvirzita “Kvalitativas un ieklaujosSas izglitibas nodroSinaSana visas izglitibas pakapés.”

1.Realizet kvalitativu kompetences balstita macibu procesu visas pirmsskolas izglitibas pakapes:

1.1. Visos vecumposmos Iidz macibu gada beigam ir iekartota un uz aktivu p&tniecisko darbibu dabas
joma versta grupas un ara vide.

Ikdienas pedagogiskais process grupas notiek visas dienas garuma, piedavajot aktivitates atbilstosi
konkréta vecumposma visu izglitojamo vajadzibam. Izglitojamiem no 3 gadu vecuma tiek piedavati
digitalie pétnieciskie macibu materiali un praktiska darbosanas laukuma , nodrosinot miisdienigu un
uz pétnieciskam atzinam balstitu macibu procesu.

1.2. Lidz macibu gada beigam ir pilnveidota izglitojamo vert€sanas sist€ma.

Sistematiska izglitojamo vertéSanas procesa TstenoSana, nosakot kvantitativos un kvalitativos
vertesanas kriterijus visos vecumposmos . Tiek 1stenota izglitojamo ar specialam vajadzibam regulara
izvértéSana un diferencétu individualu uzdevumu nodro$inasana ikdiena. Tiek veikta regulara
formativa vert€juma izteikSana , kas nodroSina izglitojama izaugsmi. Pilnveidotas pedagogu prasmes
izglitojamo sasniegumu dinamikas analizes veikSanai. Uzlabota sadarbiba ar vecakiem, nodroSinot
savlaicigu vecaku informe&Sanu par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem un individualajam sarunam
vismaz 2x gada.

1.3. Pedagogi macibu gada laika ir uzlabojusi savas digitalas prasmes un izmanto vismaz 3 digitalos
rikus izglitojamo zinasanu un prasmju pilnveidei, pedagogiska procesa atspogulosanai, ka ari sazinai
ar vecakiem.

kolégu talak izglitosanu vismaz 1x ceturksni .

2. Macibu gada laika izveidot efektiva iestades parvaldibas sistéma , ieklaujot visas mérkgrupas.
Macibu gada laika regulari sadarboties ar dibinataju un lestades padomi, kopigi izvert€jot ikdienas
darbu, nosakot attistibas vajadzibas un aktualizgjot Attistibas planu .

3. Personigi nozimigas iesaistes veicinasana izglitojamiem, darbiniekiem un vecakiem , nodroSinot
kvalitativu iestades darbibu.

2. lzglhtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — radit priekSnoteikumus katra bérna individualo sp&u un potenciala
pilnvértigai attistibai, apglstot pirmsskolas izglitibas programmu, nodroSinot sociali aktiva ,
patstaviga, atbildiga un radoSa sabiedribas pilsona veidoSanos.



2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — pirmsskolas izglitibas iestade ir vieta, kur attisto$a un

dro8a vide, uz savstarp€ju cienu balstita sadarbiba ar vienaudZiem un pieaugusajiem , norit katra
bérna attistiba vinam nepiecieSama tempa un laika.

tikums un daba.

2.3.2. nodroSinot latviskas dziveszinas saglabasanu.

2.3. Vertibas balstitu ieradumu veidosana ikdiena un pasakumos par Latviju ka valsti , kura dzivojam :
2.3.1. akcentgjot vertibas — pilsoniska aktivitate un atbildiba, ciena pret kopigo un atskirigo, darba

Turpinat regularu sadarbibu ar mazpilsétas kopienu ikdiena un pasakumos, apgiistot dazadu paaudzu
pieredzi un vertibas. Turpinat piedaliSanos labdaribas un vides novada un valst.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2020./2021. macibu
gada mérki un

Sasniegtie rezultati

Komentars

uzdevumi

Turpinat pilnveidot | 95%  skolotaju  izprot  izglitojamo | Lai izvirzitu bérna pieredzé
macibu procesa | VerteSanas nozimi, lai planotu pedagogisko | un zinaganas balstitu macibu
efektivitati, izmantojot | Procesu.. procesu, pedagogi mainija
bérna pieredze balstitas 5_6_g_a(.1' IZghtojamfem 1 IZV_elfiom Prasme | qarba  metodes, vispirms
.. izveleties  konkrétos macibu  jomu . o

zlhasanas UM uzdevumus izvertgjot savu sp&u limeni novertejot izglitojamo
daudzveidigas patstavigi vai kopa ar skolotajas atbalstu, | Zihasanas — un  prasmes.

interaktivas metodes.

5-69. grupa 60% vecaku iesaistas projektu
par noteiktu tému izstrades darba .

Vismaz 4 x gada vecaki tika
iesaistiti projektu darba par
noteiktu tému, lai kopa ar
bérnu apgiitu noteiktus SR.

Pedagogi organiz&ja macibu
procesu  gan iestadé, gan
arpus ta, mainot vides(
muzeja, Dabas taka, Vides un
tehnologiju  parka  Urda,
darzenu novaksanas talkas)

Nostiprinat  skolotaju
prasmi  planot  un
organizet caurviju
prasmju apgiiSanas
procesu dazadas

ikdienas situacijas.

80% skolotaju ir izpratne par caurviju
prasmju uzdevumu ieklauSanu macibu
procesa.

Pedagogi radija situacijas , lai
attistitu  konkrétas caurviju
prasmes gan ikdienas macibu
audzinasanas procesa grupa,
gan arpus ta, akcentu liekot
uz paSvaditu darboSanos.

Sniegt macisanas
atbalstu izglitojamiem,
pilnveidojot prasmi

vertet.

5-6 g. bérnu grupa tika izveidota sist€éma ar
vertgjuma krit€rijiem, ar ko iepazinas
bérni, lai veiktu sava darba vertgjumu.
40%

Izstradata 1zglitojamo
sasniegumu vertéSanas
kartiba, izprotot  Kkatras
verteSanas formas nozimi.

Pedagogiska procesa norisé




un sava darba verte§juma tika
iesaistiti 3-4 g un 5-7 Q.

izglitojamie. Pedagogiem
sadarbojoties ar
izglitojamiem, tika izstradati
vinu darbibas un darba
vert€Sanas  kritériji,  kas
regulari tika izmantoti
ikdienas darba.
Pilnveidot ara un grupas | Ir izveidots viens ara maciSanas centrs ar | Pedagogi 2 X gada veica
vidi ar dazadu jomu | materidliem dabas, matematikas, valodas | jestades telpu un laukuma
macisanas materialiem. |JOMU I}qa‘Fer_lallem un socialas jomas auditu, lai izvertétu
Ir papildinata grupas vide ar didaktiskiem | __ _. _ S
s . macisanas iespgjas
materialiem valodas, matematikas, dabas, | . _ . . _
izglitojamiem. Péc

miizikas jomas materialiem.
Ir izstradati kvalitates krit€riji un sistéma
grupas un ara vides veért€jumam.

veiktajiem secinajumiem, tika
izveidoja ara maciSanas vide
teras€, kura izglitojamie
vargja darboties dazadas
jomas ar paSgatavotiem un
skolotaju gatavotiem
materialiem. Tika uzstadita
siltumnica un augstas dobes
dabas jomas  uzdevumu
realizéSanai. Tika iegadata
planSetdators, papildinats Bee
Bot programmé&jamo gridas

robotu skaits ar paklaju,
miusdienigi miuzikas
instrumenti, lai nodrosinatu
patstavigu muzikalo darbibu
grupa.
Skolotaju un vecaku | 1. Ar 2020. gada septembri tika uzsakta | Tika organizeti kursi,
sadarbibas stiprinasana | pedagogiska procesa atspoguloSana e- | individualas nodarbibas
un digitalo prasmju | Klas&. _ _ | pedagogiem pirms darba
. S - | 2. Katru dienu vecakiem tiek dota iespgja S _
pilnveidoSana, Istenojot | . 1= >, | uzsakSanas e-klasé. Grupas
dagosiska iepazities ar pedagogiska procesa norisi 2l N ik
pedagogiska — pProcesa | yaira grupa, iepazistoties ar ierakstiem e - Yeca .u sana.sme 1ka
atspogulosanu e - klasg. izskaidrota sazinas formas

klases zurnala.

3. Izglitojamo ilgstosas slimosanas laika,
iestade nodroSina pedagogiska procesa
planoto uzdevumu izpildi izglitojamam
gimené , nositot e-klas€ veicamos
uzdevumus vai piegadajot uz majam.

4. E-klasi regulari apmekleé 30 % vecaku
nedéla .

maina un konsultéti vecaki
par sadarbibas uzsakSanu e-
klase.
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3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek  nodroSinata labas prakse
parvaldiba. Vaditaja spg&j komunicét ar
visam izglitibas procesa iesaistitajam
mérkgrupam, nodroSinot ieteikumu un
problému risinajumu.

Speja  saskatit  iestades  attistibas
vajadzibas un sadarbiba ar dibinataju tas
sasniegt.

Sistémas izveidosana iestades labai parvaldibai,
aktivak iesaistot Iestades padomi.

Turpinat veidot iestadi ka maciSanas organizaciju,
izvert€jot katras iesaistitas puses gatavibas ITmeni
iesaistei.

Laika planosana balstoties
prioritatem.
Lietveza,
izveidoSana.
Darbinieku un Iestades padomes izpratnes veidoSana
par pasveértéjuma procesa nozimi ikdienas darba.

uz veicamo darbu

metodika, saimnieka amata vienibu

Grupu komandas izveidoSana radot
iesp&ju pedagogiem macities vienam no
otra. (viens no pedagogiem ir jaunais
pedagogs, otrs ar lielaku pieredzi).
Iestade ir stabils un profesionals
personals, kas iesaistas iestades attistiba
un darba planoSanas procesa.

Turpinat apgit taktisko un stratégisko personalvadibu.
Turpinat macities noteikt mérkus un uzdevumus savas
un iestades darbinieku darbibas pilnveidei.

Rosinat uz pilsoniski aktivaku ricibu

Nodrosinat 2 grupu pedagogus 1.5-3 gad. izglitojamo
grupas.

Uzticibas pilnu gaisotne iestade, kur
katram ir iesp&ja izteikt savu viedokli.
Savstarpgja maciSanas koleégim
kolega.

no

Turpinat macities noteikt izméramus mérkus un
uzdevumus savas un 1iestades darbinieku darbibas
pilnveidei.

Rosinat darbiniekus uz pilsoniski aktivaku ricibu
ikdiena un atbildibu par delegétajiem pienakumiem.

Daliba projektos, kur tiek piesaistiti
finansialie un intelektualie resursi, lai
nodrosinatu kvalitativaku iestades
darbibu.

Papildinat zinaSanas finansu resursu planoSana
ilgtermina, sastadot Attisttbas un Investiciju planu
2021. - 2023.gadam.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir labas =zinaSanas iestades
tiesiskajos jautajumos. lestades ieks$gjie
normativie akti tiek izstradati un
aktualizéti  balstoties uz  arjiem
normativajiem dokumentiem. Vaditajai ir
nepiecieSamas prasmes darbam ar datu
bazém (VIIS, Namejs, Kadri).

Zinasanu  papildinaSana  dokumentu izstrades
jautajumos no lietvedibas un juridiska aspekta.
Sistematiska iek§€jo normativo aktu aktualiz€Sana

Vaditaja nodroSina labu parvaldibu,
deleggjot pienakumus gan

Pilnveidot zinaSanas par lideribas stratégijam.
Pilnveidot prasmi sniegt konkretizetu atgriezenisko
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pedagogiskajiem,  gan
darbiniekiem. Prasme
visam iesaistitajam pusém.
Vaditajs konsultéjas ar darbiniekiem,
lestades padomi, dibinataju pienemot
lémumus.

Vaditajs sp&j pienemt atgriezenisko saiti
par savu darbibu.

tehniskajiem
komuniceét ar

saiti darbiniekiem, vecakiem.

Vaditaja  komunicEé ar  dazadam
auditorijam. Ir labas komunikacijas
prasmes. Var droS$i paust un aizstavet
savu viedokli, kas balstits uz personigo
pieredzi un iestades mérkiem.

Papildinat zinasanas par krizes komunikacijas veidu

Darbiba ir &tiska , kas saskan ar iestadé
defin€tajam veértibam. Vaditaja cienpilni
pauz un argumenté viedokli un ricibu.

Turpinat macities paust viedokli par nepopularu
lémumu pienemsanu.

Vaditajai ir personigie principi un
vertibas, kurus ievero ikdienas darba.
No 2017.gada esot vienai no VISC | Turpinat pilnveidot savas zinasanas par izglitibas

realizéta ES  struktirfondu projekta

“Kompetenu pieeja macibu saturd”
aprobacija vaditajai ir izpratne par
izglittbas ~ kvalitates ~ mérkiem  un

sasniedzamajiem rezultatiem. Pedagogi
tiek rosinati iepazities ar

novada un valstl noteiktajiem izglitibas
mérkiem un aktualiem jautagjumiem
izglitibas politika.

politikas jautajumiem valstl un novada.

Vaditaja  seko  lidzi  jaunakajam
pedagogijas un psihologijas atzinam.
Nodro§ina darbiniekiem iesp&u 1X
meénesi  iepazities ar  jaunakajiem
izdevumus pedagogija, psihologija e-
zurnala “Pirmsskolas izglitiba”. Tiek
apmekl&ti kursi vaditajas profesionalas
kompetences paaugstinasanai.

Vaditajs ir macisanas konsultants.

Turpinat apgiit zinaSanas un prasmi
saskanotu pedagogisko darbibu iestadg.

organizet

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kopa ar dibinataju realizé strat€giskos

mérkus un ikgad€os  uzdevumus.
Regulari tiek argument&ti  paustas
iestades vajadzibas dibinatajam un

iespgju robezas tas no dibinataja puses
atbalstitas.

Péc administrativi teritorialas reformas izstradat
sadarbibas formas ar jauno paSvaldibu un tas
paklautibas institlicijam. Regulari komunicét ar
dibinataju ,izstradajot 1estades ikgadgja darba
prioritates, ,nepiecieS$amo amata vietu nodroSinasanu,
profesionalas pilnveides iesp€as darbiniekiem.
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Sakara ar administrativi teritorialo
reformu ir ieviesta jauna paSvaldibas
darba planoSanas forma, kad Ireizi
meénesi tiekas visu iestazu vaditaji.

Vismaz Ix meénesi parrunajot ikdienas aktualos
jautajumus.

Juridiskas palidzibas nodro§inasana pirms noteiktu
rikojumu, I€mumu pienemsanas.

Aktiva sadarbiba ar viet§jo kopienu
kopigu aktivitasu, pasakumu un projektu
realiz€Sana .

Turpinat sadarbibu ar pensionaru biedribu, D.
Ozolina Apes pamatskolu, Smiltenes Miizikas skolu,
Apes Tautas namu, JaunieSu klubu “Sliedes”, Apes
Attistibas Atbalsta klubu u.c. kopienas biedribam.

Vaditajs veido izzinas un inovacijas
kultiiru iestade.

Iestades darbinieku un vecaku atvertiba
vaditaja inici€tam parmainam.

Darbinieku un vecaku  izpratne un
atbalstosa riciba parmainu ievieSanai.

Nodros$inat sistematiskaku skaidrojoSo darbu par
parmainu nepiecieSamibu izglitibas iestades darba
organizacija un nepiecieSamibu uznemties atbildibu
par parmainu ievieSanas rezultatu.

legadaties katra grupa mobilo telefonu sazinai ar
vecakiem un izglitojamo personu datu aizsardzibai
(fotografiju, filmeto materialu drosibu

Vaditajs nodroSina iesp&u pedagogu
savstarpgjai maciSanas iesp&jai novada un
valsts méroga.

Regulara iespgju nodrosinasana
darbiniekiem dalities pieredz€ ar savu
labo praksi novada un valsts méroga.

Sistematisku kolégu savstarpgjo macisanas ciklu
organizéSana iestadé 1 x nede€la par noteiktam
temam ( piem. IT riku pielietojums ikdienas procesa
atspogulosana sadarbiba ar vecakiem).

Tehnisko darbinieku talakiziglitoSana atbilstoSi vinu
vajadzibam un interesém.

Vecaki labprat iesaistas aktivitaté€s péc | Sniegt vecakiem informaciju par  aktivakas

vaditajas vai grupu skolotaja | lidzdalibas iespg&jam kvalitativaka iestades darba
uzaicinajuma, bet tas notiek | nodroSinaSanai.

kampanveidigi. . . L

pay & Izveidot sekmigu sadarbibas sisteému vecaku iesaistel
iestades darbiba.

Vaditaja rada priekSnoteikumus un | Nodrosinat efektivu Iestades padomes darbu,

atbalsta Iestades padomes darbibu. | iesaistot to iestades darba prioritaSu noteikSana,

Vaditaja informé Iestades padomi par
iestades mérkiem, uzdevumiem, budZeta
izpildi. Vaditaja sp& sadarboties ar
Iestades padomi, risinot iestades darba
aktualos jautajumus.

finanSu resursu planoSana un ikdienas darba

1zvertésana.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba atbilst normativajos
aktos noteiktam prasibam.

Turpinat motivét skolotaju paligus apgiit augstako
izglittbu  pirmsskolas joma, lai nodroSinatu
profesionalu darbinieku kolektivu.

Visiem pedagogiem ir nodroSinata
nepiecieSama  profesionala  pilnveide
izglitibas  satura un  didaktikas
audzinaSanas un  bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos.

Pilnveidot pedagogu zinasanas ieklaujosas izglitibas
jautajumu risinaSana un digitalaja pratiba , bérnu
tiestbu  jautajumos un sociali emocionalaja
audzinasana.




Pirmsskolas izglitibas skolotajiem ir
nodrosinats pilnas slodzes darbs.

Iestadé darbojas logop&€ds un miuzikas
skolotajs.

Nodrosinat iestadé patstavigu slodzi
proporcionali izglitojamo skaitam.
Pilnveidot un sistematizét profesionalas kvalitates

noveértesanas kartibu iestade.

logopéda

Pedagogi izveérte savas profesionalas
darbibas rezultatus, savas stipras puses un
dalas ar savu labo praksi iestades un

Darbinieku ~ meérktieciga un  apzinata savas
profesionalas darbibas noveértésana un paspilnveides
aktualo vajadzibu noteikSana.

novada méroga.

Pedagogu profesionala talakizglitiba tiek
planota, lai 3 gadu griezuma biitu
nodroSinati normativajos aktos noteiktais
kursu apjoms. Pedagogiem tiek piedavati
paSvaldibas finanséti talakizglitibas kursi
un atmaksati cela izdevumi .

4. Informacija par lielakajiem iIstenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;
1. Apes pirmsskolas izglitibas iestade “Vaverite” 4 pedagogi turpinaja darboties Valsts izglitibas satura
centra ESF projekta 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieejas macibu satura” macibu satura aprobacija.
TieSsaistes macibu videé pedagogi macas izmantot daudzveidigas darba formas un metodiskos pané€mienus
izglitibas tehnologiju ievieSana, ka ari iesp&jas savienot e - macibu vidi (Moodle) ar skolvadibas
programmu . Pedagogi macas izmantot jau izveidotos e- macibu Iidzeklus un papildinat tos ar saviem
materialiem. Rezultata 1 pedagogs ir pietiekami apguvis $o vidi un turpina talak macibas , ka ari veic
kolegu izglitosanu.
2. Apes pirmsskolas izglitibas iestade “Vaverite” 3 pedagogi aktivi iesaistas

Sabiedribas integracijas fonda Latvijas valsts budZeta finansétas programmas
“Gimenei draudziga paSvaldiba “ projekta “Ape rada un dara !” Rezultata :
1 iestades teritorija ir izgatavota 1 siltumnica ar darba zonu un 1 paaugstinata
darzenu dobe , lai izglitojamie var€tu praktiski darboties un eksperiment&t
audzgjot darzenus. Ir novadita viena lekcija tieSsaisté “ Permakultiiras darzs no
s€klas Iidz raZai”, noorganizets viens stadu mainas punkts.
Darbiba turpinasies 2021./2022.macibu gada, ja to laus valsti noteiktie Epidemiologiskie noteikumi

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
(izglitibas programmu istenoSanai)

Sadu ligumu nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1. Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
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godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu

2.Pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana un atbalstiSana ikdienas aktivitateés un saskarsmé (Ieksgjas
kartibas noteikumu vizualizacija, metodisko materialu izgatavosana pozitivas uzvedibas atbalstam).

3. Videi draudzigas dzivosanas ieradumu ievieSana ikdienas dzivé ( atkritumu Skirosana, elektribas,
tidens un &diena lietoSanas paradumu kontrole un nostiprinasana).

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveértéSanas.

Skolotajas izstradajusas pozitivas uzvedibas atbalstiSanas materialus un sist€ému, ko izmanto
ikdiena. 5-6 gad. grupas izglitojamiem ir izveidojusas iemanas veidot pozitivu saskarsmi ikdiena,
patstavigi atrisinot dalu konfliktsituaciju. Visas grupas iesaistijusas macibu gada garuma vides
aktivitates, kas nodro$inaja izglitojamo ieradumu mainu €diena daudzuma patéréSana €dienreizes,
atkritumu SkiroSana.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Regulari piedalamies ZAAO Vides izglitibas konkursos “Dabai labu darit” , kur kopa ar vecakiem
un Apes pils€tas kopienu kopa vacam makulatiiru un PET pudeles, iegtstot naudas balvas un
izglitojosas spéles materialas bazes papildinasanai.
2020./2021.m.g. 5-6 g grupa “Vaveréni” piedalijas akcija “Dargumu medibas”, kur macibu gada
garuma izzinot literatiiru, veicot novérojumus un eksperimentus, sagatavojot datus un prezentativo
materialu, ieguva l.vietu un naudas balvu EUR 300.00 cela izdevumu segSanai uz kadu no Vides
izglitibas nodarbibam.

Izglitibas iestades vaditajs
lluta Apine
(paraksts)

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU
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