Apes pirmsskolas izglitibas iestades “Vaverite”
pasnovértejuma zinojums

izglitibas iestades vaditaja: [luta Apine
SASKANOTS

Smiltenes novada Izglitibas parvaldes vaditajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Edgars Roslovs

(vards, uzvards)



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas  |IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums adrese — uzsakot programmas sekmigu programmas apguvi
programmas \ N Licencgsanas apguvi (prof. izgl.) vai (prof. izgl.) vai noslédzot
kods | (@ atskirasno datums uzsakot 2022./2023. 2022./2023.mac.g.
juridiskas adreses) mac.g. (01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargja pirmsskolas 010111111 |Pastaiela25un | V-6594 | 22.06.2013. 76 78
izglitibas programma Pasta iela 26,
Ape, Smiltenes
novads, LV- 4337
Speciala pirmsskolas 01015511 |Pasta iela 25 un V-4582 | 09.08.2011. 4 7
izglitibas programma Pasta iela 26, Ape,
izglitojamiem ar valodas Smiltenes novads,
trauc€jumiem LV- 4337
2. [zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukus$i macibas izglitibas iestadg):
1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023. macibu gada laika) — 2 izglitojamie

2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé 2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli) — 0 izglitojamie

3. cits iemesls (cik daudzi

izglitojamie

izglitibas  iestadg,

3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

iestades mainas iemesls) — 0 izglitojamie




NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 0
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals izglitibas 2 Iestadé macibu gada laika ir palielinata logopéda darba
iestadg, noslédzot 2022./2023. mac.g. (I1dz 31.05.2023.) logopedi | likme no 0.6 uz 1.0, ko strada 2 skolotaji - logopedi.
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1. Izglitibas iestades misija — radit priekSnoteikumus katra bérna individualo sp&ju un potenciala pilnvertigai attistibai, apgiistot pirmsskolas
izglitibas programmu, nodro$inot sociali aktiva, patstaviga, atbildiga un radosa sabiedribas pilsona veidosanos.

2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Dzivespriecigs un zinatkars beérns, kur§ mijiedarbojoties ar cilvékiem un dabu, ir sp€jigs istenot
savu pieredzi miisdienu mainigaja pasaulg.

3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — vide, valoda, ciena, darba tikums

4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav sasniegts) un
un kvalitativi komentars
Nr.1 Kvalitativas, a) kvalitativi 1.1. Dalgji sasniegts
ieklaujosas un 1.1. ieklaujoSas un personalizétas Iestade izstradata kartiba, kada nosaka izglitojamo specialas vajadzibas,
personalizetas izglitibas | izglitibas realizacija visas vecuma | individuala izglitibas apguves plana izstradi. Pedagogi to ievéro un talak
nodrosinasana grupas ieveérojot atbalsta specialistu | nodod informaciju vaditajai par nepiecieSamo atbalsta pasakumu
ieteikumus un sadarbojoties ar organizésanu. Izglitojamo specialo vajadzibu izvérté$anas procesa un
vecakiem individuala plana izveidoSana iesaistas grupu skolotaji un iestades atbalsta
personals. Grupu skolotaji prot pedagogisko procesu organizet ieveérojot
izglitojamo sp&ju, prasmju Iimeni un intereses, 67% pedagogu diferencé
un pielago macibu saturu, 67% lauj stradat izglitojamam sava tempa, 58%
pedagogu ir apzinajusi, kuriem izglitojamiem ir nepiecieSams papildus




atbalsts, ka arT nodroSina informacijas pieejamibu dazados veidos un
iesp€ju lietot atgadnes.

50% pedagogu ir veikusi individualas sarunas ar vecakiem par bé&rniem
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem, b&rnu prasmém, sp&jam un
interesém.

Turpinat nodros$inat atbalsta komandas (speciala pedagoga, logopéda)
pieejamibu visiem b&rniem.

1.2. lielaka dala izglitojamo atrod
savam sp&jam un interesém
atbilstoSu macibu materialu iekSas
un ara vide (pielagojumi);

1.2. Dalgji sasnieqts.

Pedagogiem ir izpratne, kadai ir jabiit iestades iekSas un ara videi, lai
nodros$inatu izglitojamo macisanas un attistibas vajadzibas. 80% pedagogu
grupu un ara vides iekartoSana ir sist€ma, kas nodroSina izglitojamo
izpratni par materialu atraSanas vietu, dazadibu, izmantoSanas laiku. 93 %
izglitojamie sp€j pasi atrast sev interes€josas aktivitates, kas nodroSina
sasniedzamo rezultatu apguvi.

Turpinat darbu pie iestades iekSas un ara vides pilnveides, nodrosinot
pétnieciskas darbibas iespéjas.

b) kvantitativi

1.1. vismaz 90 % procenti skolotaju
sp€j noteikt jegpilnus mérkus,
atbilstosi izglitojamo vajadzibam
un interesém,;

1.1.Sasnieqgts

Visi pedagogi ir apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus, kompetencu
pieeja balstita macibu satura IstenoSanai izglitibas procesa un giitas
zinasanas pielieto ikdiena macibu procesa. Analiz&jot pedagogiska
procesa planojumu un vérojot pedagogisko procesu ikdiena, pedagogi
organize jégpilnas darbibas, kas rosina izglitojamos biit ieinteres€tiem
darbiba, sekot 11dzi savai darbibai un sasniegt rezultatu.

1.2. vismaz 80% izglitojamo katra
izglitibas pakape ir sasniegusi
noraditos rezultatus;

1.2.Dalé€ji sasniegts

Iestade tiek realizeéta atbalstoSa uz bérna maciSanas un attistibas
vajadzibam vérsta sadarbiba, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par
bérna sniegumu un sasniegumiem.




100% beérnu ir veikta sistematiska ikmeéneSa sasniegumu vertésana par
sasniegtajiem rezultatiem macibu jomas un 70% izglitojamo sasniegusi
planotos rezultatus.

1.3. lielakajai dalai skolotaju ir
prasme analiz€t izglitojamo
sasniedzamos rezultatus un
izaugsmes dinamiku, nosakot
pozitivos un negativos faktorus

1.3. Dalgji sasniegts.

Skolotaji veic izglitojamo sasniedzamo rezultatu summativo vertésanu 2
reizes macibu gada un spgj noteikt pozitivos un negativos faktorus.
Gritibas sagada izaugsmes dinamikas noteikSana.

Nr.2 Sadarbiba ka
informacijas un
uzvedibas modela
izmainas riks (pedagogi,
vecaki, izglitojamie,
dibinataja parstavji)

a) kvalitativi

2.1. Visam iesaistitajam
mérkgrupam ir objektiva
informacija par izglitibas iestades
darbu un noteiktas atbildibas
jomas;

2.2. Izglitojamie cienpilni
sadarbojas ar vienaudziem un
pieaugusajiem, atklati pauzot savu
viedokli;

2.1. Sasniegts.

Ir pozitivas savstarpgjas attiecibas starp visam iestadg iesaistitajam pusém
(pedagogi, vecaki, izglitojamie, dibinataja parstavji).

Regulari tiek sniegta informacija vecakiem par bérna macibu
sasniegumiem, uzvedibu, audzinasanas pasakumiem, izmantojot E-Klasi
un WhatsApp.

Visas grupas notiek kopigi pasakumi bérniem un vecakiem.

89 % no iestades vecakiem piedalijas Edurio aptauja.

lestades padome regulari sadarbojas ar iestades vaditaju , savstarpgji
apmainoties ar informaciju gan par iestades darba planosanu, istenoSanu
un ieteikumiem iestades darba uzlaboSana, gan 2 reizes gada sanakot uz
sanaksmém, gan apmainoties ar informaciju e-klas€ un individualajas
sarunas.

Sadarbiba un informacijas apmaina ar dibinataju ir regulara gan planotas
tikSanas reizes, gan sadarbiba ar Izglitibas parvaldes vaditaju un
pirmsskolas jomas specialistu, planojot un aktualiz&jot iestades vajadzibas.
Visas iesaistitas puses apzinas savu atbildibas jomu un regulari sadarbojas.
2.2. Sasniegts.

80% izglitojamo veiksmigi sazinas, saprotas un veido pozitivas attiecibas,
meérktiecigi strada neviendabigas grupas, iecietigi un ar cienu sadarbojas.
Izglitojamiem ir izpratne par to , ko nozime cienpilna attieksme.

P&c administracijas un vecaku novérojumiem, iestades darbinieku un
izglitojamo starpa valda cienpilnas attiecibas, izglitojamie jutas drosi un
spej atklati paust savu viedokli un izradit savas emocijas.




b) kvalitativi 2.1. Sasnieqts.

2.1. Ir izveidota ieksgja
komunikacijas sistéma sadarbibas
veicinasanai, kad vismaz 1 reizi
divas nedglas tiekas iestades
darbinieki.

uzlabojot iestades vidi.

2.2.Vismaz par 50% ir samazinajies
izglitojamo skaits, kuri pauz
viedokli, ka ir fiziski vai
emocionali aizskarti.

2.2._Sasnieqts.

pozitivas savstarpgjas attiecibas.

Iestades darbiniekiem ir skaidra iek$&jas komunikacijas sistéma. Ir
izveidotas divas Whats App grupas, kuras norit operativas informacijas
apmaina gan pedagogu, gan visu iestades darbinieku vidi. Darba kartibas
noteikumos ir noteikta kartiba informacijas apmainai e-klas€ un e- pasta. Ir
noteiktas iek$&jo sanaksmju dienas gan pedagogiem, gan tehniskajiem
darbiniekiem un regularitate, lai katrs darbinieks var planot savu darbu. Ir
izstradata kartiba iestades saimnieka un grupu darbinieku sadarbibai,

80% verota pedagogiska procesa laika ir giita parlieciba, ka izglitojamie
ikdienas situacijas nav novérota izglitojamo fiziska vai emocionala otra
aizskar$ana. Veicot aptauju izglitojamo 5-6 g. izglitojamo vidd, 90 %
uzskata , ka vini netiek fiziski vai emocionali aizskarti, bet 100% pedagogi
risina katru konkréto situaciju ar iesaistitajam personam vai grupu
kopuma, lai preventivi veiktu aizskar§anas mazinaSanu iestadé. Novada
psihologs iestade ir novadijis 5 nodarbibas vecakiem un pedagogiem par
teému “Pozitiva disciplinésana” un ““ Pozitiva saskarsme”, lai veidotu

5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1.Turpinat ieviest
kompetencu pieeju,
pilnveidojot iestades vidi,

a) kvalitativie rezultati:

1.Grupas vide vizuali atspogulo apgiistamo t€ému un iekartotajos aktivitasu
centros izvietotic macibu materiali ir atbilsto$i vecumposmam un sekmé
macisanos un pétniecisko darbibu.




veidojot izglitojama
pamatiemanas macities.

2. Pedagogi plano un organizé dazadus darbibas veidus ara vidé -
eksperimentus, makslas nodarbibas, organizétas kustibu rotalas, u.c.
3.Pedagogi pielieto macibu metodes, kas rosina izglitojamo pétniecisko
darbibu un kritisko domasSanu.

4. Ir pilnveidojusas izglitojamo pasveértésanas un paskontroles prasmes,
aktiviz€jot paSvaditas maciSanas formu.

b) kvantitativi

1.Vismaz 80% izglitojamie orient&jas grupas vide un atrod savam sp&jam un
interesém atbilstoSu macibu materialu.

2.Vismaz 80% izglitojamo darbojoties iekartotaja macisanas vide, katra
izglitibas pakapé ir sasniegusi noraditos sasniedzamos rezultatus.

3.Vismaz 80% skolotaju ir prasme lietot digitalos rikus, nodro§inot
izglitojamo interesi par maciSanas procesu telpas un ara vide.

4. Vismaz 80% pedagogu ir izpratusi kvalitativas kompetences balstitas
macibu vides izveides pamatprincipus un ir nodros$inati ar resursiem.

Nr.2 Nodrosinat
daudzveidigas maciSanas
iesp&jas darbiniekiem,
savstarp€ji sadarbojoties ar
kolggiem, izglitojamo
valodas, lasitprasmes un
tekstpratibas veicinasanal
Visos izglitibas posmos

a) kvalitativi

1. 100% pedagogi ir papildinajusi zinaSanas valodas macibu jomas metodikas
jautajumos un iegiitas zinasanas pielieto prakse.

2. Papildinata iestades materiala baze valodas jomas apguvei Visos
vecumposmaos.

3. Skolotaji sava ikdienas darba ievero sistemu izglitojamo vajadzibu
diagnostic€Sanai un savlaicigai atbalsta personala piesaistei.

4. Notiek regulara sadarbiba ar D. Ozolina Apes pamatskolas skolotajiem
lasitprasmes un tekstpratibas Iimena monitoré$anai un tikSanas ar iestades
grupu “Vaveréni “ un “Kodolini” vecakiem.

b) kvantitativi

1. 100% ir izverteta katra berna attistibas dinamika valodas joma /datos
balstita/.

2. 100% veikta valodas SR apguves Iimenu analize un nepietieckamo rezultatu
identific€Sana.




3. Sadarbiba ar atbalsta personalu, ir samazinajies to izglitojamo skaits,

kuriem ir valodas attistibas problémas.

NR.3 _Cienpilnu attiecibu
veidoSana iestade ka
pamatnosacijums
izglitojamo un darbinieku
labjutibai

a )kvalitativi

1.Izglitojamiem ir dota iesp&ja izprast kopigo un atskirigo cilvékos un riciba ,

apzinoties sabiedribas dazadibu apkartéja kopiena.

2.Izglitojamiem ir dota iesp&ja izprast savu ricibu, apzinaties savas izvéles un

darbibas sekas, uznemoties par to atbildibu.

3. Izglitojamie un darbinieki ir izkopusi tadus tikumus ka laipniba un

savaldiba.

b) kvantitativi

1. Vismaz 80% izglitojamo ir pozitiva komunikacija, respektgjot otra

vajadzibas.

2. Vismaz 70% izglitojamo ir izpratne par emociju izpausmju kontroles un

vadibas strategijam.

3. Vismaz 1 reizi gada notiek izglitojamo un darbinieku aptauja par labizjttu

iestades vide.

3. Kriteriju izvertejums

1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts regulars darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodro$inatu izglitibas turpinasanu. 75% pedagogu uzskata, ka iestadé
izveidota sistema, ka tiek organizets atbalsts izglitojamiem ar zemiem macibu
sasniegumiem, ir efektiva, 25%, ka dalgji efektiva. Tam par iemeslu ir ne vienmér
rezultativa sadarbiba ar vecakiem. Ka pozitivu to atzime vien 42% pedagogu.

Notiek regulara sadarbiba ar vecakiem, 2 reizes gada informé&jot par izglitojamo
sasniegumiem individualajas sarunas. Sarunas ar vecakiem un iestades pedagogiem
notiek biezak, ja to inicié pedagogi vai vecaki. Tiek sniegta informacija e-klase.

Pedagogiem veikt sasniedzamo rezultatu regularu
analizi vismaz reizi ceturksni, analiz&jot c€lonus
zemakiem macibu sasniegumiem.

Izstradat kriterijus, lai veiktu risku identific€Sanu
zemiem macibu sasniegumiem un skolotajiem
ieverot So kartibu ikdienas darba.

Grupu skolotajiem regulari ievérot kartibu, kada veikt
sarunas ar vecakiem par izglitojamo macibu un




Tiek veikts preventivais darbs, identific€jot zemo sasniegumu c€lonus kopé€jas sarunas
grupu skolotaju vidii, ka arT piesaistot iestades un novada atbalsta specialistus. Ka
rezultativu sadarbibu ar atbalsta personalu dazadu problémjautajumu risinaSana uzskata
100% pedagogu. Tomeér 42% pedagogi ka trikumu atzZime speciala pedagoga neesamibu
iestade 2022./2023.macibu gada.

Regulari tiek veikti pedagogiska procesa veérojumi un analize gan no administracijas, gan
kolégu puses.

Tiek veikts regulars izglitojosais darbs ar vecakiem, kur iesaistas gan grupu skolotaji,
vaditaja, gan novada atbalsta personals (psihologs un logopéds).

Izglitojamiem, kuri paliek uz otru gadu ir objektivi iemesli un nav sisteémisks raksturs.

Macibu process ir sabalans€ts un mérktiecigs visas dienas garuma ar iesp&jam macibu
procesa organizéSanai arpus telpam.

uzvedibas gritibu noveérsanu, lai nodroSinatu vecaku
lidzatbildibu pie izglitojamo sasniegumiem.

Turpinat piedavat diferencétus un personalizétus
uzdevumus visos vecumposmos. Turpinat sadarbibu
ar vecakiem, skaidrojot vélamos sasniedzamos
macibu rezultatus un izglitojamo verteésanas kartibu.
Izveidot 2023./2024. m.g. speciala pedagoga amata
vietu un izstradat regularas sadarbibas planu ar
iestades pedagogiem un ar novada ieklaujosas
izglitibas specialistu.

Vismaz 2 reizes gada notiek tikSanas ar D. Ozolina Apes pamatskolas skolotajiem, lai
monitorétu 1.klases izglitojamo macibu sasniegumus. Izverté iegiito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai
saitei. Macibu gada sakuma 1.klases skolotaja iepazistina 6 gadigo izglitojamo vecakus
ar macibu programmu 1.klas€ un nepiecieSamam prasmém, uzsakot 1.klasi.

Macibu gada nosléguma, veicot Edurio aptaujas un savstarp&ja sazina ar Iestades padomi
, tiek izzinatas izglitojamo vecaku veért€jums par izglitibas procesu. Pedagogiskas
padomes s&de tiek izverteta iegiita informacija un pilnveidota iestades darbiba atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei. Vecakiem ir iesp€ja regulari izteikt savu veért€jumu
vismaz 2 reizes gada par izglitibas procesa organizaciju, jo Iestades padomes sanaksmegs,
ka arT grupu sanaksmes tiek paraditi uznemtie video no macibu un audzinasanas darba.
Regulari macibu process visas grupas tiek atspogulots ar1 e-klasé
pievienotajas fotografijas.

Veikt  izskaidrojoSo  darbu  par  vert§juma
apzim€jumiem STAP tiem vecakiem, kuri nav
apmeklI&jusi vecaku sapulces, vai neizrada interesi
par izglitibas procesu.

Turpinat iesakto sadarbibas formas ar D. Ozolina
Apes pamatskolas pedagogiem,

Vismaz 1 reizi gada lestades padomes parstavjiem
verot izglitibas procesu katra grupa.

Turpinat daudzveidigas informacijas apmainas
formas ar izglitojamo gimeni par pedagogiska
procesa norisi un vertgjumu iestade.
MaciSanas mérku sasniegSanai izmantot
daudzveidigas macibu organizacijas formas un
panémienus, atbilstosi izglitojama macisanas
vajadzibam, virzot uz optimalu macibu Iimena
rezultata sasniegSanu.




Izglitibas iestade nav noveérojama sistematiska izglitojamo macibu partraukSana macibu
gada, iznemot objektivus apstaklus - dzivesvietas mainu.

Izglitibas iestade 5-6 grupas izglitojamiem vismaz 1 reizi gada tiek dota iespgja
doties uz Smiltenes muzikas skolas Apes filiali, apmekl&jot bijuso misu iestades
izglitojamo koncertu, lai iepazitos ar dazadu muzikas instrumentu spéles apguvi. 5-6
izglitojamie dodas ekskursija uz Smiltenes tehnikuma Alsviku struktiirvienibu, lai
iepazitos ar piedavatajam profesionalajam izglitibas programmam.

Turpinat sadarbibu ar tuvakaja apkartn€ esoSajam
izglitibas iestadém.

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir sist€ma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei. Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta rotalnodarbibu vérojums vismaz
90% pedagogu, lai iegtitu objektivu informaciju par macisanas un maciSanas procesa
kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades administracija. legiita informacija tiek
apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus. Saja macibu gada 58% pedagogi veica savstarpgjo pedagogiska procesa
veérosanu un ka atzist 90% pedagogi, kolégu atgriezeniska saite palidz pilnveidot vinu
darbu.

Nodrosinat iesp&ju 100% iestades pedagogu veikt
savstarpéjo pedagogiska procesa verojumu, lai
nodro$inatu kolégu prieksstatu par pedagogisko
procesu Visos vecumposmos

Metodikei ne mazak ka 2 reizes gada veikt visu
pedagogu pedagogiska darba vEérojumu un turpinat
analizét nodarbibu vérojumu rezultatus ar meérki
maciSanas un macisanas pilnveidei.

Filmét pedagogiska procesa norisi visas vecuma
grupas un veikt ta analizi .

75 % (9) pedagogu Edurio aptauja norada, ka pedagogisko darbu plano kopa ar citiem

grupas pedagogiskaja procesa iesaistitajiem pedagogiem. Pedagogi
nosaka sasniedzamos rezultatus sasaist€ ar méneSa t€mu un izskaidro tos
atbilstoSi izglitojamo izpratnes limenim. 42% pedagogi macibu un audzinaSanas

procesu plano sadarbiba ar izglitojamiem. To parsvara veic vecako grupu kolektivi.
Pedagogi plano sasniedzamos rezultatus ar1 ikdienas nodarbibam. Macibu procesa tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, pan€mieni un jégpilni uzdevumi. Ka Edurio aptauja
atzist 92% pedagogu un péc administracijas vérota pedagogiska procesa, pedagogi

Turpinat pilnveidot pedagogu zinaSanas un prasmes
organiz€t  rotalnodarbibas  ar  ierosinasanas,
apjégsanas un refleksijas dalu, lai nodro$inatu vismaz
90% pedagogu sp&ju organizet Sadas nodarbibas.
Rast iespgju pedagogiem papildinat zinaSanas un
prasmi par atgriezeniskas saites sniegSanu par
macisanas procesu un sasniegumiem.




parzina dazadas macibu metodes, lai virzitu izglitojamos uz sasniedzamo rezultatu
apguvi.

Lielakoties verotajas nodarbibas ir tris dalas — ierosinasana, apjégSana un refleksija, bet
tikai 50% atzist, ka brivi parvalda $o nodarbibu organizeSanas struktiiru. Lielakoties
pedagogi nodarbiba neieklauj refleksijas dalu. Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka
macities, modelé macisSanos, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus.

Macibu procesa sasniedzamo rezultatu apguvei tiek planoti uzdevumi gimenu iesaistei.
58% pedagogu uzskata, ka brivi parvalda atgriezeniskas saites sniegSanu izglitojamiem
par maciSanas procesu un sasniegumiem.

Vecako grupu ikdienas macibu procesa atgriezenisko saiti sniedz ne tikai pedagogi, bet
dazkart ar1 izglitojamie viens otram pé&c noteiktiem krit€rijiem. Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSsanos un
apzinati apgit macisanas prasmes.

Pedagogiem turpinat veidot izpratni par dazadam
izmantotajam maciSanas stratégijam, palielinot
izglitojama atbildibu par macisanas procesu.
Turpinat iesaistit gimenes macibu procesa planoto
uzdevumu apgiiSanai.

Attalinatas macibas iestade 2022./2023.macibu gada netika 1stenotas. Parsvara 5-6 g.v.
izglitojamo grupu pedagogiem bija sadarbiba ar ilgstoSi slimojosu izglitojamo
vecakiem, informgjot par izglitibas satura apguvi un planotajiem sasniedzamajiem
rezultatiem macibu jomas individualas konsultacijas.

Vecakiem ir informacija, ka un kur pedagogi e-klas¢ atspogulo planotos sasniedzamos
rezultatus katra no macibu jomam un kur tiek veikti ieraksti par ikdiena notiekoSajam
aktivitatém un pieejamiem darba uzdevumiem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibu, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi. 91% pedagogi un 83% vecaku izprot macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, saprot formativas un summativas verteéSanas atskiribu. Vertesana ir
sisteémiska un atklata.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un audzinaSanas procesa,
nem vera atbalsta personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem.

Veikt izskaidrojoSo darbu par vértéSanas sist€mu un
vertgjuma apzim&jumiem STAP tiem vecakiem, kuri
nav apmeklgjusi vecaku sapulces, vai neizrada
interesi par izglitibas procesu.

Turpinat iestadé realizet tiek
diagnosticéts un sniegts
individualizets, personaliz€ts atbalsts izglitojamiem.
Tas nodrosinasana iesaistities abiem grupu , sporta un
mizikas skolotajiem un atbalsta personalam.

sistemu, ka




Veikt pedagogu talakizglitoSanu par veért€jumu
izlikSanas formam (formativa, summativa).

Izglitibas iestadé ir sistema, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualizéts un
personalizets atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana iesaistds pedagogi atbalsta
personals, tomér atbalsts pamata tiek nodroSinats izglitojamiem ar specialam vajadzibam
vai izglitojamiem ar maciSanas griittbam. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinasanas procesa, Ka rezultativu sadarbibu ar atbalsta personalu
dazadu problémjautajumu risinasana uzskata 100% pedagogu. Tomér 42% pedagogi ka
trikumu atzime speciala pedagoga neesamibu iestade 2022./2023.macibu gada.

Informacija par konkrétiem izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to
veic grupu skolotaji un logopéds.

Verotajas nodarbibas parsvara 70% tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesem. 67% pedagogi pielago/diferencé macibas konkrétiem
izglitojamiem, 67% pedagogu atlauj izglitojamam stradat sava tempa, 58% nodroSina,
ka informaciju izglitojamais var iegiit ne vien audiali, bet ar1 vizuali u.c. Tiek veikti art
citi atbalsta pasakumi.

Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas limena
uzdevumus, pec iesp€jas nem vera izglitojamo intereses, ka ar izglitojamo maciSanas
vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

Izglitibas process pamata ir izglitojamo centréts.

Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.
2022./2023. gada tika apstiprinats asistents izglitojamam, kuram tas biis nepiecieSams
no 2023./2024.m.g. sakuma.

atbalsta
atbalstu

Turpinat darbu pie
sniegSanas  izglitojamiem, palielinot
talantigajiem izglitojamiem

Nodrosinat mérktiecigu speciala pedagoga darbu
sadarbojoties ar grupu skolotajiem.

Planojot darbu, pedagogiem pievérst uzmanibu
individualizéta un personaliz&ta atbalsta sniegSana.
Turpinat macibu procesa veikt uzdevumu
diferencésanu un izglitojamo vajadzibu ieveérosanu.
Planojot darbu, pedagogiem pieveérst uzmanibu
individualiz&ta un personaliz&ta atbalsta sniegSana.
Turpinat uzlabot maciSanas vidi, nodroSinot
izglitojamam dazada veida (vizualas, audialas,
kingtiskas) informacijas ieguvi.

Izglitibas iestade plano un ievieS lietpratiba balstito macibu saturu. Ka norada 85%
pedagogu, tad pedagogi savu darbu plano kopigi. Tomér tikai 42% to dara kopa ar
izglitojamiem. To parsvara veic vecako grupu kolektivi. Pedagogiem pamata ir skaidriba
par jauna lietpratiba balstita macibu satura ievieSanu un darbs lielakoties ir kvalitativs,
organizgjot nodarbibas visas dienas garuma. lestades kolektivs apkopo savu labo praksi
un dalas ar citam iestadém gan piedaloties konkursos, gan uznemot kolégus pie sevis.

Turpinat iestades vadibas un skolotaju sadarbibu
mekl&jot inovativas, miisdienigas pieejas macibu
procesa uzlaboSanai un maciSanas kvalitates
paaugstinasanai, ikdienas aktivitates ieklaujot vairak
ara vidi.




3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un nodroSinajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS: izglitibas iestades nolikums, kurd ieklauta aktuala informacija par
izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas istenosanu, informacija par
izglitibas iestades 1stenotam izglitibas programmam. Izglitibas iestade sava vai
tas dibinataja timekla vietn€ ir ievietojusi izglitibas iestades pasnovért€§juma
zinojuma publiskojamo dalu.

Izglitibas iestade isteno misdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas
programmas. Izstradajot vai aktualiz&jot izglitibas programmu, tiek nemtas véra
tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi faktori (piemeram, izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes un priekSzinasanas, jaunakas izglitibas attistibas
tendences. Programmu istenoSana ir vecumam un attistibas pakapei atbilstoSs
izglitibas satura piedavajums, realiz€jot parmainas videé, satura, macibu
lidzeklos.

2023./2024.m.g. nodroSinat jaunu programmu izglitojamiem
ar macisSanas trauc€jumiem Istenosanu.

Izglitibas  iestadé administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam
un vecakiem ir vienota izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
istenotajiem uzdevumiem. To apstiprina 100% pozitivas pedagogu atbildes
Edurio veiktaja aptauja. Izglitibas iestade 2 reizes gada tiek veikts izglitibas
satura apguves kvalitates izvertejums, kad tiek nemts veéra izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus. Pedagogi savstarp&ji vienojas par konkréti veicamajiem
uzdevumiem, bet konstatéto nepiecieS$amo parmainu ievieSana izglitibas
procesa istenoSana ne vienmeér ir regulara vai tas ievies lielaka dala pedagogi.

Turpinat virzibu uz vienotas skolas pieeju un Tstenot attistibas
plana un citos planosanas dokumentos noteiktos
sasniedzamos rezultatus 1-3 gadu laika.

83% iestades pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, nodroSinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu, savstarp&jo
grupu skolotaju, sporta un muzikas, ka art logop€da iesaisti planojot ménesa un
dienas aktivitates, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvei, izglitibas
iestade defin€to audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigai
ieviesanai. Skolotajas izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas
isteno$ana, uzticas saviem kol€giem, sp&) mingt piemérus savstarpgjai

Lielaka dala 83% pedagogu izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas isteno$ana, uzticas saviem kolegiem.

Turpinat uzlabot darbu caurviju prasmju, vértibu un tikumu
apguvei, nosakot vienotu sist€mu planoSanai un programmas
realizéSanai.




sadarbibai. 100% pedagogu Edurio aptauja atzist, ka ikvienam ir iesp€ja
piedavat savas idejas dazadu aktivitaSu rikoSanai iestade. Atbilstosi izglitibas
programmai un tas specifikai izglitojamiem veidojas vai ir izpratne par attieksmi
pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestade izverte darba plana ieklauto pasakumu/ aktivitasu efektivitati.
Ka atzist 100% vecaku un pedagogu izglitibas iestad€ organiz€tie macibu un
arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku
sasniegSana un papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kade] tiek rikots konkrétais pasakums
(pieméram, koncerts, ekskursija, konkurss, sporta diena utt.), kads ir ta merkis.
Izglitibas iestadé atbildiba par pasakumu organizésanu tiek delegéta, pedagogi
un izglitojamie proaktivi iesaistas So pasakumu sagatavosana un IstenoSana.

Izvertét dazadu Tstenoto aktivitasu lomu izglitibas
programmas mérku, ka art novada un iestades gada uzdevumu
istenoSana. lesaistit izglitojamos un vecakus pasakumu
sagatavoSana un stenoSana.

Macibu gads tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus.
Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz nodarbibam, sagatavoties tam un
visu paredz&to laiku veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades
vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, uzklausot
1esaistito pusu (pedagogu un vecaku) redzejumu.

Nodrosinat produktivaku darbu 4-5 g.v. un 5-6 g.v.
izglitojamo grupas, mizikas un sporta nodarbibas dalot pa
apakSgrupam.

Izglitibas iestade isteno specialas izglitibas programmas. Izglitibas iestade
ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
istenoSana. Ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals, izglitojamajiem tiek
izstradats un sekmigi istenots individualais izglitibas programmas apguves
plans, kur$ regulari tiek izvertets, precizets un aktualizets, izvertgjot SR apguvi.
Izglitibas programma tiek istenota sadarbiba ar izglitojama vecakiem.

Pilnveidot pedagogu zinasanas individualo planu izstradeg,
izvirzot konkrétus uzdevumus sadarbiba ar atbalsta personalu.
Turpinat regularu vecaku informe&sanu par individuala plana
1zvirzitajiem uzdevumiem un to realizaciju.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvert€jusi savus sasniedzamos
rezultatus attieciba uz piedavato izglitibas programmu konteksta ar skolu tikla
efektivitati, nemot véra: esoSo/ potencialo izglitojamo skaitu izglitibas
programma, pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju nodroSinat optimalu
noslodzi pedagogiem, tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek piedavata lidziga
veida izglitibas programma un tajas pieejama infrastruktiira un materialtehniskie

Turpinat uzlabot izglitojamo sasniedzamos rezultatus visas
macibu jomas un piedavat aktualas izglitibas programmas.




resursi kvalitativai izglitibas programmas istenoSanai salidzino$a skatijuma,
izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba. legitie izvert€§juma rezultati
norada uz vienu lidz diviem iesp&€amajiem izaicinadjumiem, kas liecina par
nepiecieSamibu: pilnveidot izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati,
parskatit izglitibas iestades darbibas veidu, pievienojot to D. Ozolina Apes
pamatskolai, ja samazinas izglitojamo skaits Iidz 50.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada
1. 5-6g. grupa “Vaveréni” ar 2 pedagogiem un skolotaju paligu pieteicas E -Twinning projekta “Multfilmas veidosana pirmsskola”.
Planotais uzdevums tika veikts iestade, bet netika istenots ka Latvijas m&roga projekts, jo sadarbibu partrauca projekta koordingjosa
iestade.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligumu nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — darba tikums, vide, valoda, ciena.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.
Analizg&jot macibu gadu audzinoSo jautajumu TstenoSana, nakas secinat:
1. Darba tikums iestadé tika izkopts visa gada garuma, veicot ikdienas darbus ( darbs siltumnica un augstajas darzenu dobgs, laistot un ravéjot

iestades teritorija puku dobes, uzturot kartiba katras grupas laukumu, organizgjot talkas, gatavojot cienastus ( maizes cepSana, piparkiiku cepSana,
u.c. aktivitates) gadskartu ierazu un tematiskajiem svétkiem. Sada veida izglitojamiem tika veidota apzina, ka iestade ir vide, kurai vins ir piederigs.



2. Valoda ka veértiba ikdiena tika aktualiz&ta organizgjot tautasdziesmu un dzejolu tematiskos pasakumus, izglitojamo prezentacijas par noteiktu
teému. LatvieSu valoda tika aktualiz&ta saistiba ar ukrainu izglitojamiem un vinu gimeném, lai vini atrak ieklautos misu pilsétas kopiena.

3. Ciena ka labveligas vides un sadarbibas pamatnosacijums izpaudas ikdienas pedagogu savstarpgjas attiecibas veicot ikdienas darbu un planojot
pedagogisko procesu, gan ari gatavojot iestades pasakumus. Ka aptauja atzina vecaki, iestadé ir pietickoSa informacija par ikdienas darbu un
izglitojamo sasniegumiem, kas veicina pozitivu sadarbibu. Izglitojamiem ir sadarbibas prasmes, tomér dalai vél ir japilnveido saskarsmes prasmes
ar vienaudziem un pieaugusajiem

7. Citi sasniegumi
1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informéet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Daliba ZAAO organizetajas vides aktivitates: “Dartt dabai labu”, “Kurpes otra dzive” — diplomi par piedaliSanos.

PiedaliSanas AS Zala Josta izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai”- diploms par piedaliSanos.

Daliba Smiltenes novada Metodisko izstradnu skat€, 3 pedagogi izvirziti skates 2. kartai un sanem apbalvojumu un pedagogu simpatiju balvu.
Daliba Smiltenes novada konkursa “Par sasniegumiem izglitiba”, 2 pedagogi sanem apbalvojumu kategorija “Macibu un audzinaSanas darbs”.

2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Analizgjot 2022./23.m.g. rezultatus, galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas ir:

7.2.1. 1zglitojamiem ir uzlabojusas pamatprasmes macities, pielietot macibu materialus, atrast sev nepiecieSamo informaciju grupas telpa un iestade
kopuma.

7.2.2. Grupas vide, kuras iekartojuma ir sistéma un izglitojamiem skaidra, izglitojamo sasniegumi ir augstaki.
7.2.3. Témas, kuras izglitojamie var veikt vairak praktiskas izzinas darbibas, izvirzitie sasniedzamie rezultati tiek apguti veiksmigak.

7.2.4. Planotie izglitojamo sasniegumi macibu gada sakuma tika izvirziti augstaki, neka bija realitateé macibu gada beigas. Pedagogiska seéde
analizgjot iemeslus, tie bija dazadi. Visjaunako izglitojamo grupa jauni izglitojamie grupai pievienojas visa gada garuma, tadel kopvertejuma
raditaji bija zemaki. Izglitojamo kav&jumi iespaidoja sasniedzamo rezultatu apguves Itmeni. Izglitojamiem, kuriem tika konstat€tas specialas
vajadzibas, biezi vien trika vecaku ieinteresétibas un atbalsta sasniedzamo rezultatu apguve. Griitibas objektivi novertét ir bridi, kad izglitojamais



ir attistibas starpposmos, kad vairakuma veért&jums ir SA. Salidzinos$i zemie macibu raditaji valodas joma 5-6 g.v. skaidrojami ar izglitojamo skaitu,
kuriem ir valodas attistibas trauc&jumi un citas specialas vajadzibas.

7.2.5.Pedagogi atzist, ka v€l joprojam ir japilnveido prasmes planojot sasniedzamos rezultatus pa jomam, samazinat to skaitu, lai nodroSinatu
pamatigaku zinaSanu, prasmju un attieksmju apguvi.

7.2.6. Palielinatais logopeda amata likmju skaits nodrosinaja lielaku skaitu izglitojamo aptveri valodas attistibas problému novérsanai.

7.2.7. Piedalisanas pils€tas iestazu un organizaciju rikotajas aktivitat€s un pasakumos ( piem, gadskartu ierazu svétkos, valsts svétkos, talkas,
Vaidavas kausam -50, VUGD postenu apmekl&jums, u.c.) nodro$ina planoto sasniedzamo rezultatu sasaisti ar realo dzivi.

7.2.8. Pedagogi prot izmantot arpus iestades teritorijas tuvako vidi (mezs, Dabas taka, Vaidava), lai nodro§inatu izglitojamiem pé&tnieciskas
aktivitates .

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

Vaditajas vertéSana nav notikusi.

0. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmeém)

1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

9.1.1. Izvertet , Iidz kuram Iimenim visparizglitojosas iestades var istenot ieklaujoSo izglitibu, lai nodroSinatu izglitojamo un darbinieku
labbitibu iestade.

9.1.2. Noteikt vecaku lidzatbildibu par izglitojamo sasniegumiem un uzvedibu macibu iestade.

9.1.3. Noteikt ieteicamo izglitojamo un pedagogu proporciju, lai nodrosinatu sekmigu macibu satura apguvi.

2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

9.2.1. Nemot véra izglitibas iestades budZeta un cilvekresursu iespgjas, nodrosinat anglu valodas nodarbibas izglitojamajiem;



9.2.3. Dazadu sportisko aktivitasu pulcin$/ nodarbibas izglitojamajiem (iesp&jams, sadarbojoties ar Smiltenes pilsétas Bérnu un jaunatnes
sporta skolu, pieméram, futbols);

9.2.4. Pieredzes apmainas iesp&jas izglitibas iestades darbiniekiem citas izglitibas iestades Latvija un arvalstis labas prakses apgiiSanai.



